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Questa edizione, ha mantenuto un impianto metodologico che ricalca le precedenti. Sono state 

infatti rendicontate le attività ed i progetti sviluppati nel 2021 mentre le strategie fanno 

riferimento al piano strategico quadriennale già illustrato nelle precedenti edizioni del bilancio 

sociale. Particolare attenzione è stata posta allΩattività straordinaria di informazione e consulenza 

posta in essere per far fronte alle difficoltà incontrate dalle aziende associate al Sistema CNA di 

Ferrara a causa del Covid-19. 

LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO 

Nella predisposizione del documento sono stati presi a riferimento metodologico i Principi di 

redazione del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS).1 

Resta inteso che da un punto di vista ǇǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ άǘŜŎƴƛŎƻέ ŝ ǎǘŀǘƻ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ considerare le 

caratteristiche di CNA FeǊǊŀǊŀ ƴŜƭƭΩŜǎǎŜǊŜ ǳƴŀ ǊŜŀƭǘŁ ŀǎǎƻciativa e di rappresentanza, cercando 

quindi di coniugare da una parte le esigenze metodologiche delle prassi accreditate per la 

redazione del Bilancio Sociale e ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ ƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛǘŁ ŘƛǎǘƛƴǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ 

PROCESSO DI RENDICONTAZIONE 

Dalla prima edizione del Bilancio Sociale dellΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭ нллрΣ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜ 

si è sviluppato attraverso una evoluzione costante in termini di efficienza metodologica ed 

efficacia espositiva, risultato di una volontà condivisa di una sempre maggiore trasparenza 

ƴŜƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŀǊŜŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ 

Questo percorso ha poǊǘŀǘƻ ŀƭ ǊŀƎƎƛǳƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭƭΩƻǇŜǊŀǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƻ 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƛ ǎǳƻi rapporti con tutti gli Stakeholder di riferimento. Tra i più importanti 

citiamo: 

- ƭΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǊŀŎŎƻƭǘŀ Řŀǘƛ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛvi e quantitativi, correlati da 

indicatori in serie storica per la misurazione nel tempo della performance associativa, 

 

1 Per ulteriori informazioni sul GBS, si veda www.gruppobilanciosociale.org 
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ad integrazione e completamento del processo di rendicontazione per il sistema di 

gestione della qualità; 

- il coinvolgimento delle risorse umane nella realizzazione del documento, che ha 

permesso anche una maggiore socializzazione del patrimonio informativo e conoscitivo 

interno e più in generale un miglioramento della comunicazione e partecipazione 

interna riferita alle strategie ed agli obiettivƛ ŦǳǘǳǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΤ 

- ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ Řƛ ƳƛǎǳǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ alle 

ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘƛǇƻ άrappresentaǘƛǾƻέ ŎƻǊǊŜƭŀǘŜ con la particolare naǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΤ 

- ƭΩŜǾƛŘŜƴȊƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊione svolge in ambito territoriale e 

dei rapporti privilegiati che coltiva con tutti i più importanti interlocutori locali e 

nazionali, grazie anche alle numerose strutture autonome ad essa collegate (le società 

del sistema CNA), le cui attività sono egualmente inserite nel Bilancio Sociale 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴ ǉǳŀƴǘƻ ŎƻƴŎƻǊǊƻƴƻ ŀƭƭŀ ǇƛŜƴŀ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎǳƻ Řisegno 

strategico. 

 

STRUTTURA DEL DOCUMENTO 

La struttura del Bilancio Sociale 2021 è stata effettuata ispirandosi alle Linee Guida menzionate in 

precedenza ed alle Best Practices nazionali ed internazionali. 

Il Bilancio Sociale di CNA Ferrara è un documento consuntivo che risulta suddiviso in tre parti 

fondamentali (Sezioni), oltre ad un Glossario di esemplificazione dei termini tecnici utilizzati nel 

documento.  

Le Sezioni nello specifico riguardano: 

Á ƭŀ ǇǊƛƳŀΣ ƭΩLŘŜƴǘƛǘŁ Řƛ /b! CŜǊǊŀǊŀΣ ƛƭ suo Assetto Organizzativo, la Missione, i valori ed il 

disegno strategico, i quali, congiuntamente, orientano le linee politiche ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΤ 

Á la seconda, la relazione con gli stakeholder esterni ed interni alla Associazione e la 

rappresentazione di flussi di scambio con essi, declinati nelle varie attività e progetti ; 

Á la terza, la determinazione e distribuzione ŘŜƭ ά±ŀƭƻǊŜ !ƎƎƛǳƴǘƻέ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ degli 

Stakeholder sia interni che esterni di riferimento. 

CARATTERISTICHE DEI DATI 

I dati di natura economica sono tratt i dalla contabilità generale di CNA Ferrara e delle Società del 

sistema e dai relativi Bilanci di esercizio degli anni e 2020/2021.  
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Alcuni indicatori di performance sono stati esposti sia in valore assoluto che in valore percentuale 

e, dove possibile, rilevati in serie storica sugli ultimi tre anni di attività. 

 r o d u z i 

o n e 

IL GRUPPO DI LAVORO 

Per la redazione del Bilancio Sociale 2021, CNA Ferrara ha confermato la figura di un Coordinatore 

di progetto, Matteo Carion, Responsabile Dipartimento Bilanci, garante metodologico di sistema 

nelle procedure di redazione del documento. Ad esso si è affiancato lo staff Comunicazione di 

CNA, composto da Stefano Ravaioli e Marina Galletti, e la responsabile banca dati Lucia Marzocchi. 

È stato mantenuto inoltre un Gruppo di Lavoro interno avente il compito di sovrintendere tutte le 

attività a supporto del processo di rendicontazione. 

Le fonti principali che hanno permesso ƭΩŀŎǉǳƛsizione dei dati sono: 

Á reportistica direzionale,  

Á statistiche ed analisi;  

Á piani operativi annuali; 

Á manuale della qualità e procedure interne; 

Á Intranet ŘŜƭƭΩ!ǎǎociazione; 

Á sistema informativo contabile ed. extra contabile; 

Á rassegna stampa;  

Á interviste al personale interno. 

Á check list e colloqui 



 

 

7 

SEZIONE 1: IDENTITÀ-MISSIONE-VALORI 
 

L59b¢L¢!Ω  

ASSETTO ISTITUZIONALE 

άC.N.A. Ferrara rappresenta e tutela le imprese artigiane, le piccole e medie imprese, le piccole e 

medie industrie e più in genŜǊŀƭŜ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŦƻǊƳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜΣ ƴƻƴŎƘŞ Ǝƭƛ 

artigiani, i lavoratori autonomi nelle diverse espressioni, le imprenditrici, gli imprenditori e i 

pensionati. 

Fin dalle sue origini essa è luogo di aggregazione e confronto per ƭΩŀŦŦermazione dei valori 

ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΣ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΣ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Řƛ ƳŜǊŎŀǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ǊƛŎŜǊŎŀ ŘŜƭƭŀ ǇƛŜna sintonia tra 

inǘŜǊŜǎǎƛ ŘŜƭƭΩƛƳpresa e interesse generale, nella partecipazione attiva allo sviluppo delle imprese e 

degli imprenditoriέΦ 

Con le Organizzazioni territoriali, le UNIONI di mestiere e i Raggruppamenti di Interesse, la CNA 

di Ferrara:  

¶ Rappresenta e tutela le imprese e ne favorisce lo sviluppo, attraverso rapporti con le 

Istituzioni pubbliche e private, la Pubblica Amministrazione, le Organizzazioni politiche, 

sociali ed economiche a livello territoriale;  

¶ elabora le politiche sindacali a livello provinciale, in coerenza con gli indirizzi del sistema 

CNA; 

¶ garantisce la rappresentanza degli interessi delle imprese nei diversi settori, espressi dalle 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ ¦ƴƛƻƴƛ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛΣ ƴŜƎƭƛ hǊƎŀƴƛ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΤ 

¶ stipula con il concorso delle Unioni presenti sul territorio provinciale, gli accordi sindacali a 

livello provinciale sulle materie demandate dai livelli nazionali e/o regionali. 

 CNA Ferrara ha dato vita inoltre ad un insieme di Enti e Società che insieme alƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ 

realizzano un ά{ƛǎǘŜƳŀέ Řƛ ǊŜlazioni, servizi e progetti che integrano la gamma di prestazioni 

offerte agli associati.               
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GLI ENTI E SOCIETÀ DEL SISTEMA CNA SONO: 

Á CNA FERRARA SERVIZI ED INFORMATICA scarl 

Á ECIPAR FERRARA scarl  

Á PATRONATO EPASA  

Á IMMOBILIARE CALDIROLO srl  

Á CAF IMPRESE CNA FERRARA Srl  

Á AC (Artigiancredito) 

Á CNA FERRARA CONSULENZA E SERVIZI FINANZIARI 

ed assicurano:  

¶ servizi a supporto e per lo sviluppo delle imprese, tramite CNA Ferrara Servizi ed 

Informatica;  

¶ formazione e servizi innovativi alle aziende artigiane e alle piccole e medie imprese, 

supporto a percorsi di miglioramento continuo e diffusione delle buone prassi tra le piccole 

imprese, con ECIPAR;  

¶ consulenza e assistenza previdenziale e socio-sanitaria, con il Patronato EPASA;  

¶ gestione patrimoniale e immobiliare, insediamenti produttivi, tramite Immobiliare 

Caldirolo.  

¶ certificazione e assistenza fiscale, con il CAF Imprese;  

¶ credito alle imprese artigiane e alle PMI, attraverso CNA FERRARA CONSULENZA E SERVIZI 

FINANZIARI e la cooperativa di garanzia unitaria AC (ARTIGIANCREDITO) 
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ASSETTO ORGANIZZATIVO 

Il Sistema CNA della provincia di Ferrara, parte integrante della Confederazione Nazionale 

ŘŜƭƭΩ!ǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ tƛŎŎƻƭŀ e Media Impresa, è organizzato in: 

5   aree di direzione (economica, risorse e bilanci, sindacale, sviluppo, servizi) 

1   area di lavoro tematico (qualità, audit, 231) 

16 tra sezioni di lavoro e uffici  

10 UNIONI di mestiere ed organismi di rappresentanza tematica 

7   raggruppamenti di interesse  

5   aree territoriali  

15 Sedi e uffici decentrati su tutto il territorio della Provincia di Ferrara. 

 

 

LA GOVERNANCE 
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GLI ORGANI DIRIGENTI DELLΩASSOCIAZIONE 

 

Gli Organi della CNA di Ferrara sono composti da imprenditori/ imprenditrici e pensionati 

associati. 

Ogni organo è dotato di specifica e propria autonomia, responsabilità e poteri. 

È proprio della responsabilità dei singoli componenti salvaguardare il principio di corrispondenza 

tra mandato ricevuto e poteri e autonomia di ogni organo. 

Gli Organi della CNA sono:  

Á ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ  

Á la Direzione  

Á la Presidenza  

Á il Collegio dei Revisori dei Conti  

Á il Collegio dei Garanti  

I PILASTRI DELLA NOSTRA CULTURA ASSOCIATIVA 

CNA Ferrara aderisce alla Missione ed ai ±ŀƭƻǊƛ ŘŜƭƭŀ /ƻƴŦŜŘŜǊŀȊƛƻƴŜ bŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ Ŝ 

della Piccola e Media Impresa, agendo ed operando quotidianamente, attraverso strumenti e 

mezzi a lei propri, per trasmettere, consolidare e rafforzare questi stessi Valori tra le Persone che 

vi lavorano, tra le Imprese associate e nella Comunità e nel Territorio di riferimento. 

LA MISSIONE 

CNA-Confederazione NaȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!Ǌǘƛgianato e della Piccola e Media Impresa contribuisce alla 

crescita economica e al progresso sociale del Paese, attraverso lo sviluppo e la qualificazione delle 

imprese, degli imprenditori e di tutte le forme di imprenditorialità, rappresentando i valori, le 

esigenze e le proposte del sistema imprenditoriale in tutte le sedi istituzionali, amministrative, nel 

confronto con le alǘǊŜ ǇŀǊǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ǾŜǊǎƻ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀΦ 

I VALORI 

L ±ŀƭƻǊƛ ŘƛǎǘƛƴǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ!ǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ Ŝ ŘŜƭle Piccole e Medie Imprese sono: 

Á ,ȭÁutonomÉÁ Å ÌȭÉÎÔÅÇÒÁÚÉÏÎÅ sociale. 

Á ,ȭÉÎÄÉÐÅÎÄÅÎÚÁ Å ÌÁ competizione. 

Á La solidarietà e la cooperazione. 
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Á La dedizione. 

Á ,ȭÉÎÎÏÖÁÔÉÖÉÔÛȢ 

Á La creatività e qualità. 

Á La collaborazione con il lavoro dipendente. 

Á La lealtà. 

Á ,ȭÏÎÅÓÔà. 

Á ,ȭÉÎÔÅÇÒÉÔÛ morale. 

IL CODICE ETICO 

Il codice etico definisce regole di comportamento per le Associazioni, gli Associati, i Dirigenti e i 

Dipendenti di tutto il Sistema CNA, che si impegnano ad adottare modelli di comportamento 

ƛǎǇƛǊŀǘƛ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ integrità, eticiǘŁΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ generale del sistema confederale, ed a 

sviluppare le azioni coerenti. 

Il codice etico della CNA, è adottato, recepito ed attuato a tutti i livelli associativi confederali e le 

relative violazioni sono sanzionate dai rispettivi regolamenti. 

LA VISIONE STRATEGICA 

CNA Ferrara intende adoperarsi per attuare questi capisaldi della propria Vision: 

Á Confermarsi come protagonista autorevole e determinante del confronto politico,  

ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ della società provinciale. 

Á Proseguire e rafforzare la strategia del cambiamento per essere partner utile alla  

competitività delle imprese. 

Á RafforzŀǊŜ ƭŀ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŜƭƭŀ /b! ƴŜƭƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭΩ!ǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ taLΦ 

Á /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭ sistema associativo. 

Á Adeguare gli assetti istituzionali ed organizzativi per renderli più consoni a realizzare le linee 

guida e le strategie associative. 

Á LǎǘƛǘǳƛǊŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŎƘŜ ƳƛǎǳǊƛƴƻ ƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ricaduta del 

suo operato sul territorio, sui suoi interlocutori/stakeholder, sia interni che esterni, per 

costruire con essi un rapporto duraturo e virtuoso. 
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!DLw9 άw9{thb{!.L[a9b¢9έ t9w /b! C9ww!w! {LDbLCL/! QUINDI: 

Á aŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ƻǇŜǊŀ ƛ ±ŀƭƻǊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀzione  

Á Ampio coinvolgimento di Dipendenti, Collaboratori, Associati e Stakeholder esterni  

Á Misurare le prestazioni e la ricaduta sociale del proprio operato 

Á Valorizzare la gestione orientata alla Qualità 

 

IL SISTEMA QUALITÀ 

CNA ha orientato i principi, gli obiettivi e le finalità della propria azione quotidiana alla politica 

della qualità. È da questa decisione, chiara ed esplicitata a tutti gli operatori di CNA, che prende 

ǎǇǳƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΦ Non è casuale il fatto che, pur avendo rinunciato al riconoscimento 

della certificazione di qualità, la politica della qualità ha mantenuto intatto il proprio valore e 

significato. A tal proposito, Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜƭ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩ!ǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴƻΣ ǎƛ 

ritiene di aver aumentato il livello di controllo ed assistenza fornita alle varie sedi/funzioni 

ŘŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ƴŜƭ ƳƻŘƻ ǇƛǴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƛƭ ǎƛǎǘema di 

procedure individuate come ottimali per lo svolgimento della propria attività.  

Sono quindi obiettivi dŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ άcultura aziendaleέΥ 

Á la soddisfazione del socio cliente; 

Á il miglioramento continuo del servizio offerto; 

Á la definizione di obiettivi per la gestione aziendale; 

Á la formazione continua e il coinvolgimento del personale dipendente; 

Á la diffusione e comunicazione a tutti i livelli aziendali delle finalità e attività di CNA 

IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI PREVENZIONE DI CONTROLLO E DI 

PREVENZIONE DEI REATI NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DAL D. LGS. 

231/2001 

Al termine del 2014 è ha trovato piena attuazƛƻƴŜ ƭΩŀŘƻȊione del modello organizzativo atto a 

prevenire la commissione dei reati di cui al D.lgs 231/01 e del relativo codice di comportamento, 

successivamente divulgato a dipendenti e soci della cooperativa. 

tŜǊ ǇƻǘŜǊ ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘŜ ŘŀǊŜ ǎŜƎǳƛǘƻ ŀƭƭΩŀŘƻzione del modello è stato nominato un Organismo di 

Vigilanza, previsto dalla normativa e dal modello organizzativo stesso: tale Organismo è composto 

da tre soggetti.  
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SEZIONE 2: DIALOGO E CONFRONTO CON 

GLI STAKEHOLDER 
Nello svolgimento della sua attività, CNA Ferrara si confronta quotidianamente con diverse 

tipologie di interlocutori, individui, gruppi di soggetti o sistemi di riferimento, che hanno interessi 

ŘƛǾŜǊǎƛ ƴŜƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƛ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ŀ ǾŀǊƛƻ ǘƛǘƻƭƻ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƴŜƭƭŜ ǎǳŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ 

La conquista della loro fiducia, del loro apprezzamento è quindi fondamentale per una 

organizzazione quale è la CNA di Ferrara. 

Questi interlocutori vengono definiti Stakeholder e sono stati suddivisi in Stakeholder interni 

(Dipendenti, Associati, Sistema CNA Ferrara e Sistema CNA in generale) ed esterni (individui, 

organizzazioni e sistemi di riferimento) con i quali la CNA di Ferrara mantiene e promuove relazioni 

e sinergie significative. 

A questi Stakeholder, ed in particolare agli interni, ŀƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀnno si vuole indirizzare in 

particolare il Bilanciƻ {ƻŎƛŀƭŜΣ ǇŜǊ ŦŀǊ ǎƜ ŎƘŜ Ŝǎǎƛ Ǉƻǎǎŀƴƻ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ǉǳŀƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

sia corrispondente alle loro richieste, ai loro interessi, alle loro attese e quanto le azioni e le 

attività condotte siano coerenti con le premesse generali rappresentate dai Valori e dalla Missione 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ 

 

INTRODUZIONE 

 

Il progetto di lavoro sviluppato da CNA Ferrara sin dalla prima redazione del Bilancio Sociale 2005, 

ha fatto emergere in modo chiaro come sia fondamentale porsi in continua relazione con le molte 

ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜŘ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜǊƴŜ ōƛǎƻƎƴƛΣ ŀǎǇettative, 

esigenze e priorità. 

Essere responsabili significa infatti in primo luogo rispondere del proprio operato nei confronti 

degli Stakeholder interni ed esterni; per questo CNA Ferrara intende proseguire il cammino 

intrapreso, sviluppando e sostenendo il dialogo con i propri interlocutori, il loro coinvolgimento, la 

rilevazione in forma strutturata delle loro aspettative e del relativo livello di soddisfazione, la 

definizione di precisi obiettivi di miglioramento che siano condivisi e nei quali il sistema associativo 

si riconosca. 
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LA RELAZIONE CON GLI STAKEHOLDER ESTERNI 

 

Il 2021 ha significato, per Cna Ferrara, un duplice impegno: da un lato, affiancare e sostenere le 

imprese, impegnate a riprendersi dopo aver superato tra enormi difficoltà la fase più difficile della 

pandemia del 2020; dallΩaltro, riprendere le fila di quellΩimpegno per lo sviluppo del territorio che 

ha sempre visto lΩassociazione in prima fila, sia come laboratorio di idee sia come luogo di scelte 

operative. 

[ΩƛƳǇŜƎƴƻ di Cna come sempre si è tradotto su più livelli: il confronto continuo con la politica, 

lΩorganizzazione di occasioni di dibattito e programmazione, la valorizzazione dellΩattività delle 

imprese, lΩintervento sui grandi temi sociali ed economici, lΩorganizzazione di eventi in cui tutte 

queste spinte di carattere progettuale trovassero espressione pubblica. 

Il 2021 è stato anche, per Cna Ferrara, lΩanno delle assemblee elettive che hanno portato al 

rinnovo delle cariche associative, con lΩelezione dei nuovi dirigenti, dal Presidente provinciale ai 

Presidenti di aree, mestieri, unioni, gruppi di interesse. Un grande sforzo organizzativo che ha 

esaltato la democrazia interna allΩassociazione, che è garanzia di pluralismo ma anche di vitalità 

della Cna. 

In questa sezione ripercorriamo questa pluralità di impegni e iniziative sostenute da Cna Ferrara 

attraverso i resoconti prodotti dallΩUfficio Comunicazione, che sono stati inviati ai media e hanno 

contribuito a rendere ragione del lavoro svolto dallΩassociazione. 
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GENNAIO  

w9/h±9w¸ C¦b5Σ .9[[h¢¢LΥ άtwhthbL!ah ![[9 L{¢L¢¦½LhbL ¦b t!¢¢h 
t9w [9 LbCw!{¢w¦¢¢¦w9 9 ½9wh .¦wh/w!½L!έ 

ά/ƻƳŜ ǎǇŜƴŘŜǊŜ ƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛ ŜǳǊƻǇŜƛ ŘŜƭ 
Recovery Fund: è questa la domanda a cui 
saremo chiamati a rispondere nel 2021, e dalla 
risposta che sapremo dare dipenderà la nostra 
capacità di risollevarci dalla crisi economica 
ƎŜƴŜǊŀǘŀ ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ 
dobbiamo metterci al lavoro, anche a livello 
locale, senȊŀ ǇŜǊŘŜǊŜ ǘŜƳǇƻέΦ 

Davide Bellotti, Presidente della Cna di Ferrara, lancia una proposta alle istituzioni e 
ŀƭƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀƴƻ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ ά{ŜǊǾƻƴƻ ǇǊƻƎŜǘǘƛ ŎƻƴŎǊŜǘƛ ς 
spiega - ŎƘŜ ƴŀǎŎŀƴƻ Řŀ ǳƴΩŀǘǘŜƴǘŀ ƭŜǘǘǳǊŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǎue esigenze. Il 
Recovery Fund metterà a disposizione dei governi europei 750 miliardi di euro 
ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘƛ ŀƭƭŀ ǊƛŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘƻǇƻ ƛƭ ŘƛǎŀǎǘǊƻ Ŏŀǳǎŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ Ŝ 
dalle conseguenti restrizioni. Quando i governi nazionali e le regioni dovranno 
decidere la destinazione finale di quei fondi, è molto importante che i territori 
ŀōōƛŀƳƻ ƎƛŁ ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řŀ ǇǊƻǇƻǊǊŜέΦ 

Quali sono le priorità su cui, secondo Cna, bisogna puntare? Risponde Bellotti: 
άLƴǾŜǎǘƛǊŜ ƴŜƭƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŜ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀzione; favorire la completa 
digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni e delle imprese; ridurre il carico 
della burocrazia che grava sulle aziende, rendendo più semplici e rapide le 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭŀ ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁέΦ  

ESTETISTE E PARRUCCHL9wLΥ άL[ 5L±L9¢h 5L {th{¢!w{L ¢w! /ha¦bL 
DANNEGGIA LE NOSTRE ATTIVITÀέ 

άLƭ ŘƛǾƛŜǘƻ Řƛ ǎǇƻǎǘŀǊǎƛ ǘǊŀ /ƻƳǳƴƛΣ 
che in Emilia Romagna è in vigore 
quasi ininterrottamente dal 15 
novembre scorso - da quando la 
Regione è entrata in zona 
arancione - sta provocando danni 
ƛƴƎŜƴǘƛ ŀƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁΦέ Elena 
Malanchini, imprenditrice del 
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benessere e Presidente di Cna Benessere e sanità, si fa portavoce del malessere di 
parrucchieri ed estetiste, categorie tra le più danneggiate dalle restrizioni legate al 
Covid. 

άboi vendiamo le nostre mani ς spiega - e la nostra capacità di prenderci cura del 
cliente. Il nostro cliente non ci sceglie per ragioni di vicinanza, ma perché si fida di 
noi, della nostra esperienza, del nostro modo di lavorare e dei collaboratori che 
operano insieme a noi. Per questo abbiamo tanti clienti che risiedono in Comuni 
diversi dal nostro, e per questo il divieto di spostamento tra Comuni ci sta 
ŘŀƴƴŜƎƎƛŀƴŘƻ ǇŜǎŀƴǘŜƳŜƴǘŜέΦ 

5ŀ ǘŜƳǇƻ /b! ŎƘƛŜŘŜ ŎƘŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊŜŎŀǊǎƛ Řŀƭ ǇŀǊǊǳŎŎƘƛŜǊŜ ƻ ŘŀƭƭΩŜstetista sia 
inserita tra i motivi che giustificano uno spostamento tra Comuni, almeno 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǎǘŜǎǎŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀ. 

TARI SALATA E RICAVI RIDOTTI AL MINIMO: LA RABBIA DEI TITOLARI DI 
RISTORANTI, BAR, PASTICCERIE 

 

Ricavi ridotti al lumicino, pochissimi rifiuti da smaltire, ma 
le bollette Tari arrivano ugualmente e sono sempre 
salate: è questa la situazione paradossale in cui si trovano, 
a Ferrara e non solo, i titolari di bar, ristoranti e analoghe 
attività colpite dalle restrizioni anti-Covid. 

άLƴ ǉuesti mesi ς spiega Emanuela Toselli, titolare della 
pasticceria San Giorgio e socia storica di Cna ς tra 
lockdown integrali e chiusure parziali abbiamo 
guadagnato si e no il 30% di quanto incassiamo 
abitualmente. In proporzione si è ridotta anche la nostra 
ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŦƛǳǘƛΦ [ΩǳƴƛŎŀ Ŏƻǎŀ ŎƘŜ ŝ ǊƛƳŀǎǘŀ ǇǊŜǎǎƻŎƘŞ 
ƛƴǾŀǊƛŀǘŀ ŝ ƭŀ ōƻƭƭŜǘǘŀ ¢ŀǊƛέ 

Mentre parliamo al telefono, Emanuela Toselli cerca sul 
computer la bolletta che Hera le ha inviato a novembre 2020: 3290 euro, la somma 
di tre rate precedentemente ǎƻǎǇŜǎŜ Ŏŀǳǎŀ ƭƻŎƪŘƻǿƴΦ bŜǎǎǳƴƻ ǎŎƻƴǘƻΚ ά{Ɯ ǳƴƻ 
ǎŎƻƴǘƻ ŎΩŝΥ ben 300 euro, il dieci per cento del totale. Niente, a paragone delle 
perdite che abbiamo subito. E consideri che questo locale dà lavoro a due soci, io e 
mio fratello, e 7 dipendenti. Nove famigƭƛŜέΦ 
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 άLƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Ŝ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ǘŀǊƛŦŦŀȊƛƻƴŜ ς 
conferma Paolo Saitta, titolare della 
ǇŀǎǘƛŎŎŜǊƛŀ 5ǳŎŀ ŘΩŜǎǘŜ Ŝ Řƛ ŀƭǘǊƛ ƴƻǘƛ ƭƻŎŀƭƛ 
di Ferrara ς andavano completamente 
rivisitati in base alla situazione di 
emergenza. Il risultato è sotto gli occhi di 
tutti: la crisi è sempre più grave, ma noi 
siamo costretti a pagare servizi che non 
abbiamo mai usato. 

ά!ōōƛŀƳƻ ǊŀŎŎƻƭǘƻ ƭŜ ǘŜǎǘƛƳƻƴƛŀƴȊŜ ŘŜƛ 
nostri imprenditori perché la situazione è davvero difficile ς spiega Linda Veronese, 
responsabile di Cna Turismo e Commercio Ferrara ς!ƭƭΩhǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ǎǳƛ wƛŦƛǳǘƛ 
abbiamo appreso che Hera, per il 2020, si troverà in bilancio utili importanti. Cna 
ritiene che gli utili che ricadranno nel bilancio del Comune di Ferrara e della Holding 
vadano impiegati come conguaglio ai consumi reali del 2020 e per ridurre 
considerevolmente nel 2021le tariffe praticate a questo settore martoriato 
ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀΥ Ŝ ǇŀǊƭƛŀƳƻ Řƛ ǊƛŘǳȊƛƻƴƛ ǾŜǊŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛΣ ŎƘŜ ŎƻƛƴǾƻƭƎŀƴƻ ǎƛŀ ƭŀ ǉǳƻǘŀ 
Ŧƛǎǎŀ ǎƛŀ ƭŀ ǉǳƻǘŀ ǾŀǊƛŀōƛƭŜέΦ  

ά/h{M bhb {L t¦i !b5!w9 !±!NTI: CLARA MIGLIORI IL SERVIZIO O 

RIDUCA SENSIBILMENTE LE TARLCC9έ /b! ![¢h C9ww!w9{9 {/9b59 Lb 

CAMPO E LANCIA UNA RACCOLTA DI FIRME SU CHANGE.ORG 

άLƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ŝ ƛƳǇƛŜǘƻǎƻΥ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŎƘŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀƴƻ ƛƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ŎƻƴŦƛƴŀƴǘƛ Ŏƻƴ ƛƭ 

nostro beneficiano, per il servizio rifiuti, di tariffe considerevolmente più basse e 

servizi migliori e più regolari di quelli che abbiamo noi. Per questo abbiamo deciso di 

ƭŀƴŎƛŀǊŜ ǳƴŀ ǇŜǘƛȊƛƻƴŜ ƻƴƭƛƴŜΥ ǉǳŀƭŎƻǎŀ ŘŜǾŜ ŎŀƳōƛŀǊŜέΦ 

Valeria Balboni, Vice Presidente di Cna Alto Ferrarese, spiega così le ragioni per cui 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ Ƙŀ ŘŜŎƛǎƻ Řƛ ƳƻōƛƭƛǘŀǊǎƛΥ άLƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŜǊƻƎŀǘƻ Řŀ /ƭŀǊŀ ŝ ǘǊƻǇǇƻ Ŏƻǎǘƻǎƻ 

rispetto a quello che offre. Siamo davanti a un bivio: o si migliorano 

considerevolmente i servizi, o si riducono le tariffe. Ma deve trattarsi di una 

riduzione seƴǎƛōƛƭŜ Ŝ ǊŀǇƛŘŀέΦ 

ά¦ƴŀ ƳƻŘŜǊƴŀ Ƴǳƭǘƛǳǘƛƭƛǘȅ ς ŀƎƎƛǳƴƎŜ bƛŎƻƭŀ ŘΩ!ƴŘǊŜŀΣ ǇƻǊǘŀǾƻŎŜ /ƴŀ Řƛ .ƻƴŘŜƴƻ ς 

non può non tenere conto del grado di soddisfazione dei propri clienti. Noi di Cna 

abbiamo verificato, parlando con i cittadini e con i colleghi imprenditori, che nel 

Ŏŀǎƻ Řƛ /ƭŀǊŀ ƭŀ ǎƻŘŘƛǎŦŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎŎŀǊǎƛǎǎƛƳŀέΦ 

[ŀ ǇŜǘƛȊƛƻƴŜ ƭŀƴŎƛŀǘŀ Řŀƭƭŀ /ƴŀ ŘŜƭƭΩ!ƭǘƻ CŜǊǊŀǊŜǎŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƭŀƴŎƛŀǘŀ ǎǳƭƭŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ 

online Change.org al link: http://chng.it/ 9gPdM9X9 

http://chng.it/9gPdM9X9
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FEBBRAIO  

TURISMO, PRODUTTIVITÀ, INFRASTRUTTURE, LOTTA AL LAVORO NERO, 

APPALTI: CINQUE NUOVE PROPOSTE CNA PER IL COPPARESE 

 

Cinque nuove proposte per il 

territorio copparese. Sono 

contenute nel documento con cui 

Cna ha convocato, per il prossimo 

10 febbraio, un nuovo incontro 

con i sindaci e i rappresentanti 

delle amministrazioni locali di 

Copparo, Jolanda di Savoia, 

Tresignana e Riva del Po. 

¢ǳǊƛǎƳƻΣ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾƛǘŁΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŜΣ ƭƻǘǘŀ ŀƭƭΩŀōǳǎƛǾƛǎƳƻ Ŝ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ ƴŜǊƻΣ ŀǇǇŀƭǘƛΥ 

sono questi i temi caratterizzanti delle cinque nuove proposte che il Presidente di 

Cna Copparo Paolo Mazzini avanzerà il 10 febbraio agli amministratori del territorio.  

Ecco i nuovi punti programmatici. Turismo:  Cna chiede migliore valorizzazione dei 

centri storici, tutela delle botteghe e del decoro urbano durante i mercati 

settimanali e le manifestazioni in pubblica piazza.  Produttività: bisogna dare 

ǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ άLƻ /ƻƳǇǊƻ ŀ /ƻǇǇŀǊƻέΣ Ŏon eco su tutto il territorio 

ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΣ ƛƴǎŜǊŜƴŘƻ ƭΩŜƭŜƴco degli artigiani presenti e dei servizi da loro svolti e 

creando una vetrina virtuale. Infrastrutture: è necessario procedere alla mappatura 

completa di tutte le infrastrutture comunali e formulare un piano di manutenzione 

programmata con affidamenti alle aziende del territorio. Sicurezza e lavoro: servono 

ǇƛǴ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ƴŜǊƻ ǎǳƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ 

ŀǘǘƛǾƛǘŁΦ /ƴŀ ǇǊƻǇƻƴŜ ǳƴΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ con la locale stazione dei 

carabinieri. Appalti: gli appalti di grandi dimensioni vanno suddivisi in lotti tali da 
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consentire una maggior probabilità alle aziende del nostro territorio di accedere alle 

procedure di gara senza dover ricorrere a istituti comŜ ƭΩŀǾǾŀƭƛƳŜƴǘƻ ƻ ƭŀ 

costituzione di ATI, o peggio finire in subappalto ad aziende che vincono le gare e 

distanti centinaia di km dai nostri Comuni. 

/b! 9 /[!w! ¢wh±!bh [Ω!//hw5hΥ b!{/9 [Ωh{{9w±!¢hwLh {¦L {9w±L½L 

DI IGIENE AMBIENTALE 

 

Un osservatorio che monitori 

costantemente il servizio di raccolta, 

smaltimento e riciclo dei rifiuti offerto 

da Clara sul territorio di propria 

competenza. Avrà il compito di 

individuare eventuali criticità e 

rispondere alle esigenze delle imprese, 

sia per quanto riguarda la qualità del 

servizio sia, nei limiti del possibile, per 

quanto riguarda le tariffe. 

9Ω ǉǳŜǎǘƻ ς un Osservatorio sui Servizi di Igiene Ambientale - ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŎƻƳǳƴŜ 

concordato da Clara e Cna al termine di un incontro (mercoledì 17 febbraio alle 

16.00) che ha visto a confronto i vertici della multiutility e quellƛ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

imprenditoriale.  

ά/ƭŀǊŀ ς spiega la responsabile Area economica Amelia Grandi, che ha seguito e 

ǎŜƎǳŜ ƛƭ άŘƻǎǎƛŜǊ ǊƛŦƛǳǘƛέ ς ha dimostrato una sincera volontà di collaborare andando 

incontro, nei limiti del possibile, alle richieste delle imprese. La creazione di un 

osservatorio ad hoc, aperto alle associazioni di rappresentanza del mondo 

imprenditoriale, è lo strumento che ci permetterà di affrontare le criticità del 

servizio iƴ ƳƻŘƻ ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾƻΣ ƎǳŀǊŘŀƴŘƻ ŀƭ ŦǳǘǳǊƻ Ŝ ŀƭ ōŜƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀέΦ  
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ά{ƻƴƻ ƭŜ ŘƻƴƴŜ Ŝ Ǝƭƛ ǳƻƳƛƴƛ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǘƻ ŀ ŎǊŜŀǊŜ ƛƭ ǘŜǎǎǳǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜŘ 

economico di Ferrara e del nostro Paese, ma oggi versano in una situazione di 

estrema fragilità e si sentono abbandonati a se stessi. Per questo è necessario, in 

ǘŜƳǇƛ Řƛ ŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘΣ ŘŜŘƛŎŀǊŜ ƭƻǊƻ ǊŀǇƛŘŀƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ƳƛǊŀǘƛέ 

È questo, in sintesi, il contenuto della lettera inviata dalla Cna di Ferrara al Sindaco 

di Ferrara Aƭŀƴ CŀōōǊƛ Ŝ ŀƭƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŜ ŀƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ /Ǌƛǎǘƛƴŀ /ƻƭŜǘǘƛΥ ŦƛǊƳŀǘŀǊƛΣ ƛƭ 

responsabile delle politiche sociali di Cna Lorenzo Folli e il responsabile di Cna 

Pensionati Vito Bonatti. 

9Ω ǳƴ ŀǇǇŜƭƭƻ ŦƻǊǘŜΣ ƭŀƴŎƛŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜΣ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛa sezione Pensionati, 

riunisce oltre 3500 iscritti. Sono tre le categorie di problemi su cui i responsabili di 

/ƴŀ ŎƘƛŜŘŜǊŀƴƴƻ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΦ Lƭ ǇǊƛƳƻ ŝ ƭŀ ŎƘƛǳǎǳǊŀ Řƛ 

palestre e piscine. Il secondo problema è rappresentato dalle procedure, che 

sempre di più si stanno trasferendo sul web sui dispositivi digitali. E non mancano, 

infine, i gravi problemi economici: tantissimi pensionati, pur essendo spesso titolari 

di redditi modesti, hanno dovuto andare in soccorso dei figli che, a causa delle 

restrizioni anti-Covid, sono rimasti senza lavoro o con le attività chiuse.  

MARZO 

¢w!{thw¢h t¦..[L/hΥ ά!b/I9 L /hb5¦/9b¢L 5L .¦{ 9 ¢!·L ±!bbh 

twh¢9¢¢L /hb L[ ±!//Lbhέ 

Anche il personale delle aziende di 

trasporto persone deve essere 

vaccinato al più presto. Autisti di bus e 

pullman, tassisti, conducenti di aziende 

NCC, accompagnatori, svolgono un 

servizio essenziale a continuo contatto 

con i numerosi utenti del trasporto 

pubblico locale e del trasporto 

scolastico ed è quindi necessario 

proteggerli dal rischio di contagio. 
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9Ω ǉǳŜǎǘŀ ƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŎƘŜ /ƴŀ Cƛǘŀ ς ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ Řƛ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŀŘŜǊŜƴǘƛ 

a Cna ς Ƙŀ ƛƴǾƛŀǘƻ ƻƎƎƛ ŀƭƭŀ 5ƛǊŜǘǘǊƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!{[ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ aonica Calamai, al 

Direttore sanitario Emanuele Ciotti e al Sindaco Alan Fabbri. ά9Ω ǳƴŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŎƘŜ 

viene dagli imprenditori del settore e dai loro collaboratori e dipendenti ς spiega il 

responsabile di Cna Fita Ferrara Lorenzo Folli, che ha firmato la lettera. 

Il settore del trasporto persone, aggiunge Folli, è uno dei più colpiti dalle 

ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƘŜ ŘŜƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀΥ άƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ŘŜƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ǇŜǊǎƻƴŜ 

hanno subito un calo di fatturato, nei mesi del lockdown, pari al 70%. Il motivo è 

presto ŘŜǘǘƻΥ ǘǊŀƎƎƻƴƻ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǊŜŘŘƛǘƻ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ Řŀƭ ǘǳǊƛǎƳƻΣ Ŏhe da 

mesi è fermo, e nemmeno la breve riapertura estiva è bastata alla ripresa del 

ǎŜǘǘƻǊŜέΦ 

Scaturiscono da qui una serie di richieste che il settore ha avanzato a livello 

regionale e nazionale, confidando nelle misure economiche che il governo metterà 

in ŎŀƳǇƻ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘŜǎƻ ά5ŜŎǊŜǘƻ ǎƻǎǘŜƎƴƻέΦ  άLƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ς spiega Folli - ha bisogno di 

ǊƛǎǘƻǊƛ ŀ ŦƻƴŘƻ ǇŜǊŘǳǘƻ ŎŀƭŎƻƭŀǘƛ ǎǳƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǇŜǊƛƻŘƻ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘ Ŝ 

commisurati agli effettivi cali di fatturato subiti. Inoltre, bisogna mettere a punto 

una serie di agevolazioni che tengano conto della forte riduzione di attività subita 

ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀΥ ǇǊŜƳƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾƛΣ ōƻƭƭƛΣ ǘŀǊƛŦŦŜ ǎǳƛ ǊƛŦƛǳǘƛ Ǿŀƴƴƻ ǊƛŎŀƭŎƻƭŀǘŜ ƛƴ 

base ai pochi chilƻƳŜǘǊƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ нлнлΦ 9 ƴƻƴ ōƛǎƻƎƴŀ ŘƛƳŜƴǘƛŎŀǊŜ Ǝƭƛ 

investimenti che il settore ha dovuto sostenere per dotarsi di dispositivi di 

ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŀƴǘƛ /ƻǾƛŘΣ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƛ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƛ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀέΦ 

9{¢9¢L{¢9 9 t!ww¦//IL9wL /b!Υ ά[! /IL¦{¦w! LN ZONA ROSSA FAVORISCE 

{h[h [9 !¢¢L±L¢" !.¦{L±9έ 

ά/Ƙƛ ǎƛ ŀŦŦƛŘŀ ŀ ǳƴΩŜǎǘetista abusiva non ha alcuna garanzia. Noi che operiamo in 

regola investiamo da sempre in sterilizzatori, autoclave, attrezzi monouso, prodotti 

per la disinfezione e ora anche in dispositivi anti-contagio e procedure anti-Covid; 

chi lavora in nero non fa niente di tutto questo. Né adesso, né prima 

ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀέ Φ 

Parla con grande amarezza Maura Biolcati, imprenditrice socia di Cna e titolare del 

salone wellness and Beauty di Codigoro. Anche lei, come tante colleghe e colleghi, 

vede il proprio fatturato ridotto a causa delle restrizioni ς άƛƴ ǳƴ ŀƴƴƻ Řƛ /ƻǾƛŘ Ƙƻ 

ǇŜǊǎƻ ŀƭƳŜƴƻ ƛƭ ол҈έΣ ŎŀƭŎƻƭŀ -   ŝ ŎƻǎǘǊŜǘǘŀ ŀ ǘŜƴŜǊŜ ŎƘƛǳǎŀ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊŎƘŞ ƭΩ9Ƴƛƭƛŀ 
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Romagna è in zona rossa, ma assiste impotente alla crescita esponenziale 

ŘŜƭƭΩŀōǳǎƛǾƛǎƳƻΦ ά/ƛ ǎƛŀƳƻ ŀŘŜƎǳŀǘŜ a tutte le norme e tutti i protocolli, investendo 

somme non trascurabili, e alla fine ci hanno comunque obbligate a chiudere le 

serrande ς prosegue la Presidente di Cna Benessere e sanità Elena Malanchini ς Nel 

ŦǊŀǘǘŜƳǇƻ ƛƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ ŘŜƭƭΩŀōǳǎƛǾƛǎƳƻ ŎǊŜǎŎŜΥ molte clienti hanno comunque 

bisogno dei nostri servizi ma trovano le nostre attività chiuse: e così cadono in 

ǘŜƴǘŀȊƛƻƴŜΣ ǎƛ ǊŀǎǎŜƎƴŀƴƻ ŀƭƭŜ ŀōǳǎƛǾŜΣ Ŝ ŀ ƴƻƛ ƴƻƴ ǊŜǎǘŀ ŎƘŜ ƭŀ Ǌŀōōƛŀέ. 

RIAPRIRE IN ZONA ROSSA ESTETISTE E PARRUCCHIERI: CNA E 

CONFARTIGIANATO LANCIANO UNA PETIZIONE ONLINE 

ά[ŀƴŎƛŀƳƻ ǳƴ ŀǇǇŜƭƭƻ ŀƎƭƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƛ ƭƻŎŀƭƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŀƛ ƴƻǎǘǊƛ 

parlamentari, perché prendano posizione pubblicamente e firmino la petizione 

lanciata congiuntamente da Cna e Confartigianato. Chiediamo anche il sostegno dei 

cittadini e di chi opera nel settore: è tempo che saloni di acconciatura e centri 

ŜǎǘŜǘƛŎƛ ƻǘǘŜƴƎŀƴƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǊƛŀǇǊƛǊŜ ƛ ōŀǘǘŜƴǘƛ ŀƴŎƘŜ ƛƴ Ȋƻƴŀ ǊƻǎǎŀέΦ  

Diego Benatti e Paolo Cirelli, direttori rispettivamente di Cna Ferrara e 

Confartigianato Ferrara, spiegano così i motivi che hanno indotto le due associazioni 

ς insieme a Casartigiani  - a lanciare una raccolta di firme online a livello nazionale, 

sul sito change.org (http://chng.it/kQY4SsphXp). 

ά{aloni di acconciatura e centri estetici ς recita la petizione - sono luoghi sicuri per 

clienti, dipendenti e imprenditori. La loro chiusura priva le persone di un servizio che 

forse non è essenziale ma è certo molto importante. Inoltre, apre la strada agli 

abusivi, che approfittano dei divieti per entrare nelle case senza rispettare alcuna 

misura di sicurezza, con il rischio che il virus si diffonda pƛǴ ŦŀŎƛƭƳŜƴǘŜέΦ 

APRILE 

PAOLO BERGONZONI RIELETTO PRESIDENTE DI CNA AREA ARGENTA 

PORTOMAGGIORE 

ά{ǘƛŀƳƻ ŀǘǘǊŀversando un momento difficilissimo, 

ma il nostro obiettivo è chiaro: mantenere le 

posizioni e aiutare le imprese a riprendersi dalla 

crisi generata ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΦ  Sono molto 

onorato di essere stato riconfermato per un altro 

http://chng.it/kQY4SsphXp
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quadriennio alla presidenza di Cna Argenta-Portomaggiore: la fiducia dei soci mi 

permetterà di proseguire e portare a termine i progetti avviati nel corso del 

mandato cƘŜ ǎƛ ŝ ŀǇǇŜƴŀ ŎƻƴŎƭǳǎƻέΦ 

Paolo Bergonzoni, argentano, odontotecnico dal 1984 e socio di Cna dal 1998, è 

stato confermato Presidente di Cna Argenta-Portomaggiore. La rielezione è arrivata 

ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŜƭŜǘǘƛǾŀ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭŜ ŎƘŜ ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘŀΣ ƛƴ teleconferenza, 

mercoledì 7 aprile alle 18.00. Era la prima delle assemblee che porteranno al 

rinnovo di tutǘƛ Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ  

/b!Υ ά{9w±9 {¦.L¢h ¦b tL!bh 5L wL!t9w¢¦w9 t9w L[ {9¢¢hw9 /¦[¢¦w!-

EVENTI-{t9¢¢!/h[hέ - APPELLO AL MINISTRO FRANCESCHINI E AI 

PARLAMENTARI DEL TERRITORIO 

 

Nei primi quattro mesi del 

2021 le imprese che 

operano nel settore della 

cultura e degli eventi hanno 

subito perdite di fatturato 

che, nei casi peggiori, 

arrivano anche al 95%. 

Teatri, sale da concerto, 

ŎƛƴŜƳŀΣ ƳǳǎŜƛΣ ŦƛŜǊŜ Χ 

tutto chiuso da oltre un 

anno, con una breve e 

parziale riapertura nel periodo estivo. Ora, le aziende del settore non ci stanno più. 

άbŜƭ ŎƻƳǇŀǊǘƻ ŎǳƭǘǳǊŀ-eventi-spettacoli operano aziende diversissime tra loro ς 

spiega Davide Franco, Presidente di Cna Cultura e amministratore di Suono e 

Immagine, azienda che fornisce service Audio e video per eventi e concerti ς Questo 

ha impedito al nostro settore di presentarsi in modo unitario e fare massa critica, e 

quindi non è stata data sufficiente importanza alle nostre ragioni. Cna sta cercando 

di rimediare a questo problema creando un raggruppamento di imprese che possa 

dare rappresentanza unica del mondo della cultura e degli eventi: nel frattempo, è 

necessario che anche a noi venga dŀǘŀ ǳƴŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀέΦ 
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: ǇǊƻǇǊƛƻ ǉǳŜǎǘƻ ƭΩŀǇǇŜƭƭƻ ŎƘŜ /ƴŀ CŜǊǊŀǊŀ ƭŀƴŎƛŀ ŀƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊƛ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊƻ 5ŀǊƛƻ CǊŀƴŎŜǎŎƘƛƴƛΥ άŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŀǾǾƛŀǊŜ Řŀ ǎǳōƛǘƻ ς dice la responsabile di 

Cna Cultura Silvia Merli - un programma di riaperture in sicurezza anche per il 

settore cultura-eventi-spettacolo. È una filiera di grande peso sociale ed economico 

per ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ Ŝ /ƴŀ CŜǊǊŀǊŀ ŝ ƭΩǳƴƛŎŀ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜ ŎƘŜ ƴŜ 

rappresenta tutte le sfaccettature, con oltre 40л ƛƳǇǊŜǎŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜέΦ 

NASCE ANCHE A FERRARA CNA PROFESSIONI: PRIMO PRESIDENTE PAOLO 

MARCOLINI, DIRETTORE DEL CONSORZIO FACTORY GRISÙ 

 

άLƭ ƴƻǎǘǊƻ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎŀǊŁΣ ŘΩƻǊŀ ƛƴ ǇƻƛΣ ŘŀǊŜ 

sostegno e creare opportunità per i tanti 

professionisti che con impegno e competenze 

avanzate operano sul nostro territorio in 

settori molto diversi tra loro ma 

fondamentali: dalla comunicazione al turismo, 

dal web design alla consulenza aziendale, dal 

cinema alla moda. Sono molto contento di 

poter affrontare questa sfida e ringrazio quindi Cna per aver creato questa nuova 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΣ Ŝ ƛ ǎƻŎƛ ǇŜǊ ŀǾŜǊƳƛ ŜƭŜǘǘƻ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜέΦ 

Paolo Marcolini, direttore del consorzio di imprese Factory Grisù ed esperto di 

Formazione, Terzo settore e organizzazione di eventi, è stato eletto Presidente del 

neonato raggruppamento Cna Professioni Ferrara, che questa mattina (lunedì 19 

aprile) ha tenuto la prima assŜƳōƭŜŀ ŜƭŜǘǘƛǾŀΦ aŀǊŎƻƭƛƴƛ Ƙŀ ǳƴΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Řƛ ƻƭǘǊŜ 

ǾŜƴǘΩŀƴƴƛ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǘƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ ŎǳƭǘǳǊale. È stato, tra i 

ǾŀǊƛ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ ǊƛŎƻǇŜǊǘƛΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜ Ŝ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩ!w/LΦ 

I BALNEARI CNA HANNO ELETTO IL PROPRIO PRESIDENTE: È NICOLA 

GHEDINI, TITOLARE DEL KURSAAL DI SPINA 

 

άbŜƛ ǘǊŜ ŀƴƴƛ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƻ ǇƻǊǘŀǾƻŎŜ 

dei Balneari di Cna abbiamo ottenuto 

risultati importanti grazie a un costante 

lavoro di squadra, grazie al sostegno degli 

imprenditori associati e alla competenza 
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ŘŜƛ ŦǳƴȊƛƻƴŀǊƛ ƳŜǎǎƛ ƛƴ ŎŀƳǇƻ ŘŀƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ŀŎŎƻƭƎƻ Ŏƻƴ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ 

ƭΩŜƭŜȊƛƻƴŜ ŀ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řƛ ƳŜstiere. Possiamo fare molto per far crescere 

ulteriormente una categoria, quella degli stabilimenti balneari, che considero 

centrale per ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭ ǘǳǊƛǎƳƻ ǎǳƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŎƻǎǘŀέΦ Nicola Ghedini, da 21 anni è 

socio e gestore del Bagno Kursaal di Lido di {ǇƛƴŀΦ 9Ω ǎƻŎƛƻ /ƴŀ Řŀƭ нлмоΦ [ǳƴŜŘƜΩ 

pomeriggio è stato eletto Presidente di Cna Balneari, mestiere di cui era già 

portavoce dal 2018. 

FAUSTO BIANCONI CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA FITA 

Cŀǳǎǘƻ .ƛŀƴŎƻƴƛΣ ǎƻŎƛƻ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ Řƛ 

trasporto merci Bianconi Srl fondata dal padre 

ƴŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ΨслΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ /ƴŀ CƛǘŀΣ ŎƘŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭŜ 

imprese di autotrasporto merci e persone. Ha 

una lunghissima esperienza nel proprio 

settore, in cui opera da oltre 40 anni; da 25 è 

socio di Cna Ferrara.  

άLƭ ƴƻǎǘǊƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ς spiega ς deve affrontare da subito una serie di problemi che si 

ǎƻƴƻ ŀƎƎǊŀǾŀǘƛ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛa. Credo che vada tenuto in maggior 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ Ŝ Řŀƭ ƎƻǾŜǊƴƻΦ vǳŜǎǘƻ ŝ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ǎǳ Ŏǳƛ 

intŜƴŘƻ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊƳƛ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛƭ Ƴƛƻ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ƳŀƴŘŀǘƻέΦ 

MARCO PIGOZZI È IL NUOVO PRESIDENTE DI CNA ARTIGIANATO ARTISTICO 

Marco Pigozzi è il ƴǳƻǾƻ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ /b! 

Artigianato Artistico e tradizionale. Ha 41 anni ed è 

laureato in geologia. Nel 2015 ha deciso di mettersi in 

proprio specializzandosi nella creazione e produzione di 

gioielli alternativi utilizzando materiali di riciclo, cavi 

elettrici, legno. Con la socia Ilaria Baraldi ha creato il 

ōǊŀƴŘ tƛƎΩhIΣ ŎƘŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ǎƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ ŦƛŜǊŜ Ŝ ƳŜǊŎŀǘƛΣ 

sia tramite commercio online. 
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ELENA MALANCHINI PRESIDENTE DI CNA BENESSERE E SANITÀ 

Elena Malanchini è stata confermata Presidente dellΩ¦ƴƛƻƴŜ /ƴŀ .ŜƴŜǎǎŜǊŜ {ŀƴƛǘŁΦ : 

titolare Wellness Time, salone di acconciatura ed estetica a Ferrara. Consulente di 

immagine e trucco, svolge anche attività di formazione con Ecipar Ferrara, nei 

ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ Ŝ ƴŜƛ ŎƻǊǎƛ  di aggiornamento per 

ŀŎŎƻƴŎƛŀǘƻǊƛΦ 9Ω ǘǊŀ ƛ ŎǳǊŀǘƻǊƛ ŘŜƭƭŀ {Ŧƛƭŀǘŀ aƻŘŀ Ŝ !ŎŎƻƴŎƛŀǘǳǊŀ ŎƘŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ 

annualmente ai Trepponti di Comacchio. 

PAOLO MAZZINI ELETTO NUOVO PRESIDENTE DEI COSTRUTTORI DI CNA 

άLƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛΣ ǇŜǊ ŎǊŜǎŎŜǊŜ Ŝ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊǎƛΣ Ƙa sempre più bisogno di 

manodopera qualificata di alto livello, in grado di sostenere il ricambio 

generazionale del personale nelle aziende. È questo il primo impegno che mi assumo 

e il perno del mio mandato quadriennale: operare per un rilancio della formazione e 

ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ƛƴ ŎŀƳǇƻ ŜŘƛƭŜΣ Ŝ ǇŜǊ ƴǳƻǾƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ǎŎǳƻƭŀ-ƭŀǾƻǊƻΦέ  

tŀƻƭƻ aŀȊȊƛƴƛΣ ŜƭŜǘǘƻ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴione Costruzioni di Cna, ha indicato così la 

ǇǊƛƻǊƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƴǳƻǾƻ ƛƳǇŜƎƴƻ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀΥ άƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ 

qualificazione della manodopera è il perno su cui ruota tutto il resto ς aggiunge ς 

5ŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ǇŜǊ ǳƴΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎƻŘƛŎŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇŀƭǘi che sia rispettosa delle 

ƛƳǇǊŜǎŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ŀƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ ŘŜƛ ŦƻƴŘƛ ŘŜƭ wŜŎƻǾŜǊȅ ǇƭŀƴΣ ŀƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ 

ƻŦŦŜǊǘŜ Řŀƛ ǎǳǇŜǊōƻƴǳǎέΦ 

ENRICO GHEZZO CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA PRODUZIONE 

 

Enrico Ghezzo, titolare 

ŘŜƭƭΩ9ƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ aŀǊƛǘǘƛƳŀ Řƛ 

Bosco Mesola, è stato 

confermato Presidente, per il 

secondo mandato, di Cna 

Produzione. Elettronica 

marittima è stata fondata nel 

1977 da Ilio Ghezzo, padre di 

Enrico; è socia Cna dal 2002. 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀȊƛŜƴŘŀƭŜ ŝ ƛƴƛȊƛŀǘŀ 
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Ŏƻƴ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎƛ Ǉer la navigazione e la comunicazione 

radio. Dal 2009 è stata attivata con lo scopo di studiare e sviluppare nuovi sistemi: 

sensori radar, sistemi di navigazione a comando e controllo ecc. 

EMANUELA TOSELLI NUOVA PRESIDENTE DI CNA AGROALIMENTARE 

9Ω ǎǘŀǘŀ ŜƭŜǘǘŀ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ /ƴŀ !ƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜ 9ƳŀƴǳŜƭŀ ¢ƻǎŜƭƭƛΣ ŎƘŜ Řŀƭ 

1998 - con il fratello Marco e la famiglia ς gestisce la Pasticceria San Giorgio. 

[ΩŀȊƛŜƴŘŀ ŝ ƛƴ /ƴŀ Řŀƭ нлллΣ Ŝ 9ƳŀƴǳŜƭŀ ¢ƻǎŜƭƭƛ ŝ ƛƳǇŜƎƴŀǘŀ Řŀ ǘŜƳǇƻ ƴŜƭƭΩŀttività di 

ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴȊŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ Lƭ {ŀƴ DƛƻǊƎƛƻΣ ƴŀǘƻ ŎƻƳŜ ǇŀǎǘƛŎŎŜǊƛŀΣ ǎƛ 

è affermato negli anni anche come caffetteria e raffinata enoteca. 

CONFERMATO BRUNO FACCINI ALLA PRESIDENZA DEI GIOVANI 

IMPRENDITORI 

 

άaŀƴǘŜƴŜǊŜ ǳƴ Ŧƛƭƻ ŘƛǊetto e una 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦƛŎǳŀ ǘǊŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 

e i giovani che si avvicinano al mondo 

imprenditoriale: è stata la nostra priorità 

degli ultimi quattro anni e continuerà ad 

esserlo nel corso del mio prossimo 

mandato. A questo scopo abbiamo 

sperimentato anche nuove forme di 

comunicazione, e continueremo a farlo: 

per condividere la nostra esperienza con altri imprenditori e in questo modo dare 

ǾŀƭƻǊŜ ŀƭ ΨƳŀǊŎƘiƻΩ /ƴŀέΦ 

Bruno Faccini è stato confermato Presidente dei Giovani Imprenditori di Cna. Classe 

1фуоΣ ƭŀǳǊŜŀ ƳŀƎƛǎǘǊŀƭŜ ƛƴ LƴƎŜƎƴŜǊƛŀ ŘŜƭƭΩLƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜΣ Řŀƭ нллс ƭŀǾƻǊŀ ƴŜƭƭϥŀƎŜƴȊƛŀ 

di marketing digitale ITestense, di cui è co-fondatore.  
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SERVIZI ALLA COMUNITÀ: ELETTA LINDA GARDINALI 

 

Linda Gardinali è la Nuova presidente di Cna 

Servizi alla comunità. Insieme al padre e al 

ŦǊŀǘŜƭƭƻ ƎŜǎǘƛǎŎŜ ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ aƻǘƻ DŀǊŘƛƴŀƭƛ 

Racing, officina ferrarese di riparazione 

specializzata in moto e scooter: una vera 

passione di famiglia che Linda ha coltivato sin 

da bambina e che ora è diventata il suo 

lavoro.  

 

LAURA VALLIERI CONFERMATA ALLA GUIDA DI CNA FEDERMODA 

Laura Vallieri, da oltre 12 anni socia di CNA con la sua 

ǎŀǊǘƻǊƛŀΣ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘŀ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 

Cnŀ CŜŘŜǊƳƻŘŀΦ 9Ω ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘŀ in abiti da sposa e 

cerimonie, e produce un proprio marchio di 

abbigliamento: Vivinaturale, completamente 

realizzato con tessuti biologici, naturali ed 

ecosostenibili. Nel periodo della pandemia ha saputo adattarsi alle circostanze, 

avviando una produzione di mascherine o adottando forme di consegna a domicilio. 

INSTALLAZIONE IMPIANTI: CONFERMATO POZZATI PRESIDENTE 

Gabriele Pozzati è stato confermato per il 

secondo mandato da Presidente 

ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ /ƴŀ LƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ LƳǇƛŀƴǘƛΦ 

Pozzati lavora nel settore impianti da 

quando aveva 15 anni, prima come 

dipendentE della ditta Papotti, poi dal 

мфут ŎƻƳŜ ǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘΩŀȊƛŜƴŘŀΦ [ŀ ǎǳŀ 

impresa si occupa dell'installazione e della 
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manutenzione di impianti idrici e di riscaldamento sia civili che industriali. Ha anche 

una passione per la formazione dei giovani, e per questo collabora da anni con le 

scuole tecniche e professionali di Ferrara. 

RITA BERTONCINI ELETTA ALLA GUIDA DI CNA COMUNICAZIONE 

La neo presidente di Cna 

Comunicazione è Rita Bertoncini: classe 

1973,dal 2010 esercita la libera 

professione come documentarista (o 

artigiana delle immagini); dal 2016 ha 

fondato, insieme ad altri professionisti 

del settore, Aidèl, una piccola società di 

produzione audiovisiva e 

cinematografica attiva in diversi settori. 

In passato è stata anche formatrice e ha portato avanti progetti in campo sociale e 

culturale. 

JESSICA MORELLI CONFERMATA PRESIDENTE DI CNA IMPRESA DONNA. 

Jessica Morelli sarà, per altri quattro anni, 

la Presidente di Cna impresa Donna: un 

incarico a cui ha dedicato, nel corso del 

suo primo mandato, grande impegno ed 

energia, lanciando progetti di 

comunicazione e formazione rivolti alla 

valorizzazione del ruolo delle donne nel 

campo imprenditoriale. Dal 1991 è 

titolare di Intraprese Fotografiche, azienda di comunicazione digitale e fotografia. La 

affiancherà, come vicepresidente, Giulia Bratti, professionista della comunicazione e 

titolare di Grafica Andros. 

ά[ŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴŜ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜ Ǿŀ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǘŀ ƛƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀ Υ ǎƻƭƻ ŎƻǎƜ ǇƻǘǊemo 

raggiungere la pienezza delle pari opportunità - ha detto la Presidente di Cna 

Impresa Donna Jessica Morelli nella propria relazione introduttiva ς bƻƴ ŎΩŝ ŘǳōōƛƻΣ 

tutti i dati lo dimostrano, che le donne hanno pagato un prezzo pesantissimo, anche 

in termini di occupazione, a questa pandemia e alle restrizioni che ha determinato. 
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Ora i fondi del Recovery Plan vanno impiegati per costruire un futuro sostenibile, in 

Ŏǳƛ ǎƛŀƴƻ ǊƛƭŀƴŎƛŀǘƛ ŀƴŎƘŜ ƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ŘŜƭƭŜ ŘƻƴƴŜέΦ 

DARIO GUIDI CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA TURISMO E COMMERCIO 

ά/ƻǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ ŎŀǇƛǘŀƭŜ ŘŜƭ 

Rinascimento è un obiettivo anche nostro, e delle 

tante aziende Cna che operano nel settore del 

turismo. Vogliamo collaborare con le istituzioni al 

raggiungimento di questo obiettivo, attraverso il 

ƴƻǎǘǊƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜΦ [ΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŀǾǊŁ 

successo se sapremo trasformare le idee in azioni 

pragmatiche , sfruttando al meglio gli strumenti di cui 

ŘƛǎǇƻƴƛŀƳƻέ 

Dario Guidi, 48 anni, imprenditore del settore 

turistico e ambientale con ƭΩŀȊƛŜƴŘŀ !ƴǘŜŀΣ ŝ ǎǘŀǘƻ 

confermato nel ruolo di Presidente di Cna Turismo e commercio.  

DAVIDE FRANCO CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA CULTURA, GIANLUCA 

CESTARI DI CNA CINEMA E AUDIOVISIVO 

Davide Franco è stato confermato al vertice di Cna Cultura. Davide è lΩŀǘǘǳŀƭŜ 

tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀ {ǳƻƴƻ Ŝ LƳƳŀƎƛƴŜΣ ŦƻƴŘŀǘŀ ŀƭƭΩŜǘŁ Řƛ нн ŀƴƴƛ ƛƴǎƛŜƳŜ ŀŘ 

amici con i quali condivideva la passione per la musica. Suono e immagine è 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘŀ ƴŜƭ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳŘƛƻ Ŝ ǾƛŘŜƻ ǇŜǊ ŜǾŜƴǘƛ Ŝ ŎƻƴŎŜǊǘƛΣ Ŝ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻne di 

impianti audio, video e di illuminazione. Suono e immagine opera in Italia e 

ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ Ŝ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǎŜǘǘƻǊŜ Ǿŀƴǘŀ ǳƴ Ǉƻǎǘƻ ǇǊƛƳŀǊƛƻ ƛƴ 9ǳǊƻǇŀΦ  

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ Řƛ /ƴŀ /ǳƭǘǳǊŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎƻƴŦŜǊƛǘƻ ƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ Řƛ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řƛ 

Cna Cinema e audiovisivo a Gianluca Cestari, titolare di Pubbliteam, importante 

centro di produzione televisiva che collabora con le principali reti italiane, dalla Rai a 

Sky. 
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FRANCO MINGOZZI È IL NUOVO PRESIDENTE DI CNA PENSIONATI 

Franco Mingozzi, titolare a Ferrara 

ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳŀ officina di 

autoriparazione, gommista e centro 

revisione, è il nuovo presidente di 

Cna Pensionati, una struttura che 

conta al momento circa quattromila 

iscritti tra imprenditori ed ex 

dipendenti di CNA che si sono ritirati 

dal lavoro. Mingozzi è un 

imprenditore storico di Cna, associazione in cui ha ricoperto e ricopre incarichi di 

primario livello. Tuttora è Presidente nazionale di Cna Servizi alla Comunità. 

[ƻ ŀŦŦƛŀƴŎƘŜǊŁΣ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ƳŀƴŘŀǘƻ ǉǳŀŘǊƛŜƴƴŀƭŜΣ ǳƴŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴȊŀ ŀƴŎƘΩŜǎǎŀ 

composta di figure che in Cna hanno ricoperto ruoli di primo piano. Si tratta di 

{ǘŜŦŀƴƻ CŜǊǊŀǊƛΣ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊŜ ŜŘƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀƭǘƻ ŦŜǊǊŀǊŜǎŜ Ŝ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ƴŜƎƭƛ 

ŀƴƴƛ ΩфлΤ wŀŦŦŀŜƭƭŀ ¢ƻǎŜƭƭƛΣ ŀƴŎƘΩŜƭƭŀ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘǊƛŎŜ ŘŜƭƭΩŀƭǘƻ ŦŜǊǊŀǊŜǎŜΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ƛƴ 

passato di CNA impresa donna e fino a pochi giorni fa di Cna Alto ferrarese; 

DƛƻǊŘŀƴƻ /ƻƴǘƛΣ ŀŎŎƻƴŎƛŀǘƻǊŜ Ŝ ǾǳƭŎŀƴƛŎƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻǊŜ Řƛ ŜǾŜƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭ 5Ŝƭǘŀ 

di cui è stato Presidente Cna negli ultimi otto anni; e Ughetta Ciatti, dirigente di 

primo piano dellΩŀssociazione, ǇŜǊ ŀƴƴƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ǎƛƴŘŀŎŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ Řƛ 

Cna Impresa Donna. 

MAGGIO 

a!½½LbLΣ tw9{L59b¢9 /b! /h{¢w¦½LhbLΥ ά.9bL{{Lah [9 b¦h±9 ht9w9 

t¦..[L/I9Σ a! .L{hDb! ±![hwL½½!w9 [9 Latw9{9 59[ ¢9wwL¢hwLhέ 

"Ogni volta che una pubblica amministrazione lancia un progetto ad ampio respiro 

per la manutenzione del territorio e delle sue infrastrutture - strade e marciapiedi 

compresi ς va nella giusta direzione. La manutenzione territoriale migliora la qualità 

del vivere collettivo e dà lavoro alle ƛƳǇǊŜǎŜέ. Paolo Mazzini, imprenditore 

ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀ Ŝ ŘŜƭ ǊŜǎǘŀǳǊƻ ƳƻƴǳƳŜƴǘŀƭŜΣ ŝ ƛƭ ƴǳƻǾƻ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řƛ /ƴŀ /ƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛΥ 

ά9Ω ǳƴ ōŜƴŜ ς prosegue ς che un comune importante come Comacchio abbia deciso 

di avviare un piano di lavori pubblici consistente e ben ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻέΦ 
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Tuttavia, aggiunge Mazzini, sarebbe altrettanto importante tutelare il principio per 

cui la manutenzione del territorio va affidata in via preferenziale alle aziende locali. 

άLƭ 5[ {ŜƳǇƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛ όƴΦ тс ŘŜƭ мс ƭǳƎƭƛƻ нлнлΣ ŎƻƴǾŜǊǘƛǘƻ ƛƴ ƭŜgge 11 settembre 

2020 n.120) dà la concreta possibilità di applicare questo principio. ς spiega Mazzini 

- Ha infatti innalzato le soglie entro le quali le stazioni appaltanti possono assegnare 

i lavori pubblici tramite affidamento diretto o procedura negoziata senza bando. 

Bene quindi lanciare progetti di manutenzione del territorio, ma facciamo uno 

sforzo in più (rimanendo nel totale rispetto delle normative) per consentire alle 

nostre imprese di lavorare: è questo il messaggio che parte da Cna Costruzioni 

GHEDINI, CNA: ά[Ωhw5Lb!b½! .![b9!w9 59[ /ha¦b9 5L /ha!//ILh 

CONSENTIRÀ DI ALLESTIRE OMBRELLONI IN PIÙ NELLE SPIAGGE COLPITE 

5![[Ω9wh{Lhb9 /h{¢L9w!έΦ 

ά!ōōƛŀƳƻ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ ǳƴ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŁ ŀ Ƴƻƭǘƛ ōŀƎƴƛ ŘŜƭ 

nostro litorale costiero di installare un certo numero di ombrelloni in più grazie a 

una deroga regionale, proposta da Cna Ferrara, che il Comune di Comacchio ha 

accettato di applicare sulla nostra costa. È un modo per contribuire alla ripresa di un 

settore, quello turistico, che la crisi pandemica Ƙŀ ŎƻƭǇƛǘƻ ŘǳǊŀƳŜƴǘŜέΦ 

Nicola Ghedini, titolare del Bagno Kursaal di Spina e Presidente dei Balneari di Cna 

CŜǊǊŀǊŀΣ ŎƻƳƳŜƴǘŀ ŎƻǎƜ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ƛƴŎƻƴǘǊƻ ǘǊŀ ƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ Řƛ 

ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ Ŝ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Řƛ /ƻƳŀŎŎƘƛƻ. 

ά9Ω ǳƴ Ǌƛǎǳƭǘato ς spiega Ghedini - su cui Cna Ferrara si è impegnata da subito e con 

successo. Il primo passo è stato confrontarsi con la Regione Emilia Romagna. 

Accogliendo la proposta avanzata da Cna Ferrara, la Regione ha dato ai Comuni del 

litorale la possibilità di concedere una deroga ai bagni che si trovano in spiagge 

ŎƻƭǇƛǘŜ ŘŀƭƭΩŜǊƻǎƛƻƴŜ ŎƻǎǘƛŜǊŀΦ vǳŜǎǘƛ ǎǘŀōƛƭƛƳŜƴǘƛ ōŀƭƴŜŀǊƛ ǇƻǘǊŀƴƴƻ ǊƛŘǳǊǊŜ ƭΩŀǊŜŀ Řƛ 

sicurezza intorno a ogni ombrellone portandola da 12 a 10,5 metri quadri. Il secondo 

passo è stato confrontarsi con il Comune di Comacchio, che ha accettato di applicare 

ƭŀ ŘŜǊƻƎŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ǇǊƻǎǎƛƳŀ ƻǊŘƛƴŀƴȊŀ ōŀƭƴŜŀǊŜέΦ 
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ECIPAR LANCIA QUATTRO CORSI GRATUITI PER SOSTENERE LA RIPARTENZA 

59[[h {t9¢¢!/h[h 5hth [Ω9a9wD9b½! {!bL¢!wL! 

 

ά[Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎioni dello spettacolo sono tra quelle 

che hanno subito più duramente le 

ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝ ŘŜƭƭŜ 

conseguenti restrizioni e chiusure. Ora che il 

settore sta lentamente riaprendo è importante 

fornire ai professionisti che ci lavorano tutto il 

supporto possibile. Per noi di Ecipar questo 

significa prima di tutto offrire formazione, 

ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀΣ Řƛ ŀƭǘƻ ƭƛǾŜƭƭƻέ 

Paolo Marcolini, coordinatore e progettista 

Ecipar, Presidente di Cna Professioni, spiega 

ŎƻǎƜ ƛƭ ƳƻǘƛǾƻ ǇŜǊ Ŏǳƛ ƭΩŜƴǘŜ di formazione di Cna 

sta lanciando quattro nuovi corsi, due rivolti al 

settore spettacolo dal vivo, e due dedicati al 

ǎŜǘǘƻǊŜ ŎƛƴŜƳŀ Ŝ ŀǳŘƛƻǾƛǎƛǾƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻƎŜǘǘŀȊƛƻƴŜ Ŏƻ-finanziata con 

risorse del Fondo Sociale Europeo e dal Programma Operativo 2014/2020 della 

w9DLhb9 9aL[L! wha!Db!Φ άCŜǊǊŀǊŀ - spiega ς vanta ormai la capacità di 

esprimersi ad alto livello nella produzione di eventi, festival musicali, rassegne 

teatrali e cinematografiche. I quattro corsi che stiamo lanciando si inseriscono in 

questa tradiȊƛƻƴŜ ƻǊƳŀƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘŀΦ /ǊŜŘƛŀƳƻ ŎƘŜ ƭΩǳǎŎƛǘŀ ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀΣ ƭŀ 

necessità di riprendere rapidamente a operare con la massima professionalità 

ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǊŜƴŘŀ ƛ ƴƻǎǘǊƛ ŎƻǊǎƛ ŀƴŎƻǊ ǇƛǴ ǳǘƛƭƛ Ŝ ǳǊƎŜƴǘƛέΦ 
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tLDh½½LΣ /b!Υ ά!w¢LDL!b!¢h !w¢L{¢L/h 9{CLUSO DAI RISTORI DELLA 

REGIONEέ 

ά9 Ŏƻƴ ƎǊŀƴŘŜ ŀƳŀǊŜȊȊŀ Ŝ ǎǘǳǇƻǊŜ ŎƘŜ ŀǇǇǊŜƴŘƻ ŘŜƭƭϥŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ 

artistico dal nuovo Bando Ristori della Regione Emilia wƻƳŀƎƴŀέΦ 9Ω ǉǳŜǎǘƻ ƛƭ 

commento di Marco Pigozzi, Presidente di Cna Artigianato Artistico Ferrara, dopo la 

decisione della Regione di aprire una nuova finestra di ristori rivolti alle imprese 

ŎƻƭǇƛǘŜ ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘΦ [Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ǊƛǎŜǊǾŀǘŜ ŀƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ǘƻǊƴŀǘŀ Řƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ŀ 

fondo perduto ammontano a tredici milioni di euro complessivi, suddivisi tra sette 

ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛΥ ǘǊŀ Řƛ ŜǎǎŜΣ ǇǳǊǘǊƻǇǇƻΣ ƴƻƴ ŦƛƎǳǊŀ ƭΩŀǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻΦ 

 ά¢Ǌŀ Ǝƭƛ ŀǊǘƛƎƛŀƴƛ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ǎƛ ǎƻƴƻ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘƛ Ŏŀƭƛ Řƛ ŦŀǘǘǳǊŀǘƻ Ŧƛƴƻ ŀƭ сл҈Φ CNA 

sta sollecitando maggior attenzione nei confronti di un settore che è stato 

ǇŜƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ Ŝ ŎƻǎǘǊŜǘǘƻ ŀ ǊƛǇŜƴǎŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƳƻŘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǊŜ. Un 

maggior confronto con le associazioni di categoria contribuirebbe a utilizzare al 

meglio le risorse messe a disposizione per     incentivare le piccole azieƴŘŜέ 
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ASSEMBLEA PROVINCIALE CNA: ά9//h /ha9 wL/h{¢w¦Lw9ah [! bh{¢w! 

9/hbhaL! 5hth [! t!b59aL!έ 

ά!ōōƛŀƳƻ ŘŀǾŀƴǘƛ ŀ ƴƻƛ ǳƴ quadriennio fondamentale per il futuro del territorio. Nei 

prossimi anni parteciperemo alla ricostruzione del nostro tessuto economico 

ŘǳǊŀƳŜƴǘŜ ŎƻƭǇƛǘƻ ŘŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ Ŝ ŘŀƭƭŜ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘƛ ǊŜǎǘǊƛȊƛƻƴƛΦ bƻƴ ǎŀǊŁ ǳƴ 

ŎƻƳǇƛǘƻ ŦŀŎƛƭŜΥ ǊƛŎƘƛŜŘŜǊŁ ŘǳǊƻ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƭΩindiǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƛƻǊƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŜέDavide 

Bellotti, presidente di Cna Ferrara confermato per il secondo mandato, ha 

sintetizzato cosƜ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŎƘŜ ŀǘǘŜƴŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛ ǇǊƻǎǎƛƳƛ ŀƴƴƛΦ !ǇǊŜƴŘƻ 

ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŜƭŜǘǘƛǾŀ Řƛ /ƴŀ ŎƘŜ ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘŀ ƎƛƻǾŜŘƜ sera, Bellotti ha indicato i punti 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭƛ ǎǳ Ŏǳƛ ǎƛ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜǊŁ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜΦ ά±ŀƭƻǊƛȊȊŀǊŜ 

ƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀ ŦŜƳƳƛƴƛle ς ha spiegato ς ǇŜǊŎƘŞ ŎǊŜŘƛŀƳƻ ŎƘŜ ƭŀ ΨǉǳŜǎǘƛƻƴŜ 

ŦŜƳƳƛƴƛƭŜΩ ǎƛ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ǳƴŀ ΨǉǳŜǎǘƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΩΦ !ǎǎƛǎǘŜǊŜ i giovani, 

ŦŀǾƻǊŜƴŘƻ ƭŀ ƴŀǎŎƛǘŀ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǎǘŀǊǘǳǇ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŜ ƻ ƭΩƛƴǎŜŘƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƴǳƻǾŜ ƛƳǇǊŜǎŜΦ 

Impegnarsi sulla sostenibilità: la tutela ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŝ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ǳƴ ŘƻǾŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

ma sempre più uno strumento ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƻΦ CŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜΣ Řŀ ǇŀǊǘŜ delle 

ƛƳǇǊŜǎŜΣ ŘŜƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŀǾŀƴȊŀǘŜ Ŝ ŘŜƎƭƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘƛ ŘƛƎƛǘŀƭƛέΦ ¢ǳǘǘƻ ŎƛƼ ƛƴ ǳƴ 

costante dialogo e confronto con le istituzioni e la politica, che devono tenere conto 

fino in fondo della voce delle imprese. 
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άbŜƛ ǇǊƻǎǎƛƳƛ ƳŜǎƛ Ŝ ƴŜƛ ǇǊƻǎǎƛƳƛ ŀƴƴƛ ς ha detto il direttore di Cna Ferrara Diego 

Benatti ς dobbiamo progettare una ripresa, dopo la pandemia, che non lasci indietro 

nessuno. Dobbiamo mettere al centro delle nostre scelte le pari opportunità, il 

merito, la possibilità per i giovani di accedere a una formazione continua e di alto 

livello. Per puntare con decisione alla ripresa bisogna rafforzare la consapevolezza 

che la piccola imǇǊŜǎŀ ŝ ǇƻǊǘŀǘǊƛŎŜ Řƛ ƭƛōŜǊǘŁΣ ŎƻƴǘǊƻ ƭΩƻƳƻƭƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƴǎǳƳƛΣ Ŝ 

di felicità, perché valorizza le competenze e le vocazioƴƛ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜέΦ Nel corso 

ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ǎƻƴƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǘƛ ƛƳǇǊŜƴditori soci di Cna. Paolo Govoni, 

Commissario straordinario della Camera di Commercio e imprenditore storico della 

/ƻƴŦŜŘŜǊŀȊƛƻƴŜΣ Ƙŀ ŎƘƛŜǎǘƻ άǳƴ ŦƻǊǘŜ ƛƳǇŜƎƴƻ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛǇǊŜǎŀΦ tŜǊ ǘƻǊƴare a crescere 

bisogna fare sistema, e puntare sul merito e sulla qualità. Per questo ς ha aggiunto - 

sono contrario alla riforma delle camere di commercio che accorperebbe Ferrara a 

Ravenna: perché usa criteri puramente quantitativi e non guarda alla qualƛǘŁέ. 

άtǳƴǘŀǊŜ ŀƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜǊŜ ƭŜ ƴƻǎǘǊŜ ƛƳǇǊŜǎŜΣ ǊŜƴŘŜǊƭŜ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜ 

dei processi di sviluppo a livello nazionale ς ha detto il Presidente regionale di Cna 

Dario Costantini ς Senza il sostegno delle piccole e medie imprese rappresentate da 

Cna non ci potrà essere nessun vero rinnovamento del Paese, e nessuna transizione 

ŜŎƻƭƻƎƛŎŀέΦ 
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Armando Prunecchi, Direttore Divisione organizzazione e sviluppo di Cna nazionale, 

Ƙŀ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǘƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘoriaƭŜΥ ά/ƴŀ 

Ƙŀ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀ Ŝ ǎǳ 

questo deve puntare. Il nostro sistema ha ǳƴΩƛŘŜŀ ŎƘƛŀǊŀ Řƛ ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ Řƛ ŜŎƻƴƻƳƛŀΣ Ƙŀ 

ŘŜǘǘƻ tǊǳƴŜŎŎƘƛΥ άƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ŎƻƳǇƛǘƻ ŝ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŎƘŜ ǾŀƭƻǊƛȊzano il 

territorio, che migliorano la qualità di vita e il benessere dei cittadini. Per farlo 

dobbiamo costruire un sistema sempre più integrato e accentuare la nostra capacità 

Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜέΦ !ƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ /ƴŀ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ǇŜǊ ǳƴ 

altro mandato il Presidente Davide Bellotti. Lo affiancheranno sei Vicepresidenti: 

Jessica Morelli, fotografa ed esperta di comunicazione digitale; Valeria Balboni, 

titolare di una vetreria che produce box doccia; Riccardo Roccati, costruttore e 

presidente del Consorzio Rigenera; Roberto Bonora, storico titolare di una 

modelleria meccanica; Matteo Fabbri, attivo nel campo del 3D e della realtà 

ŀǳƳŜƴǘŀǘŀΤ /ƭŀǳŘƛƻ aŀǊȊƻƭŀΣ ǘǊŀǎǇƻǊǘƛ ŜŎŎŜȊƛƻƴŀƭƛΦ [ΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ Ƙŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ǊƛƴƴƻǾŀǘƻ 

la fiducia al Direttore Provinciale Diego Benatti. 
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GIUGNO 

/b!Σ .9[[h¢¢LΥ άDw!±9 5!bbh ![ ¢¦wL{ah 5!L /!b¢L9wL 59[[! {¦t9wΦ 

ORA CONCLUDERE RAPIDAMENTE I [!±hwLέ 

ά[Ŝ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ƭƻŎŀƭƛ Ŝ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴƎŀƴƻ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ ǎǳƭƭΩ!ƴŀǎ ǇŜǊŎƘŞ ǎƛ 

concludano al più presto i lavori in corso sulla superstrada Ferrara-Porto Garibaldi. 

La stagione turistica sui Lidi sta ripartendo proprio in questi giorni dopo mesi resi 

ŘƛŦŦƛŎƛƭƛǎǎƛƳƛ Řŀƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀΦ [ΩǳƭǘƛƳŀ Ŏƻǎŀ Řƛ Ŏǳƛ ŀōōƛŀƳƻ ōƛǎƻƎƴƻ ǎƻƴƻ ǉǳŜǎǘƛ 

cantieri mal programmati, che creano code interminabili lungo la superstrada e 

ǊƛǎŎƘƛŀƴƻ Řƛ ŀƭƭƻƴǘŀƴŀǊŜ ƛ ǘǳǊƛǎǘƛέ 

 

9Ω Ƴƻƭǘƻ ǎŜǾŜǊƻ ƛƭ ƎƛǳŘƛȊƛƻ ŘŜƭ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Řƛ /ƴŀ CŜrrara Davide Bellotti su ciò che sta 

accadendo sul raccordo autostradale che collega la città di Ferrara ai Lidi di 

/ƻƳŀŎŎƘƛƻΥ άŎƘŜ ƭŀ ǎǘǊŀda abbia bisogno di lavori di manutenzione è fuori 

ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜΦ 9Ω ƛƴŎǊŜŘƛōƛƭŜ ŎƘŜ ǉǳŜǎǘƛ ƭŀǾƻǊƛ ǾŜƴƎŀƴƻ Ŧŀǘǘƛ ǇǊƻǇǊƛo adesso, quando la 

stagione sta entrando nel periodo clou: possibile che Anas non sia stata capace di 

effettuare i lavori in primavera, quando le condizioni meteo erano favorevoli ma la 

stagione turistica estiva non era ancora cominciata? E perché le istituzioni non 

hanno preteso da Anas una programmazione dei lavori rispettosa delle esigenze 

turistiche del territorio?έΦ 

Ora che il danno è fatto, dice Bellotti, bisogna tuttavia individuare una rapida 

ǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŀƭƳŜƴƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳƳŜŘƛŀǘƻΥ άǎƛ ƻǊƎŀƴƛȊȊƛƴƻ ǘǳǊƴƛ straordinari, se necessario 

anche notturni, e si concludano i lavori prima possibile. La ripresa del nostro turismo 

di costa non deve essere ostacolata dalla cattiva programmazione. E per il futuro si 

pretenda di conoscere e concordare con largo anticipo lŀ ǘŜƳǇƛǎǘƛŎŀ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊƛέΦ 



 

 

39 

άL /ha¦bL !ttwh±Lbh 9b¢wh DL¦Dbh L b¦h±L w9Dh[!a9b¢L ¢!wLΥ 

DALLE NUOVE NORMATIVE VERRANNO TARIFFE PIÙ EQUE PER L9 Latw9{9έ 

Modificare entro fine giugno i regolamenti Tari comunali e le relative tariffe per lo 

smaltimento dei rifiuti, comunicando quanto prima alle imprese e alle associazioni 

che le rappresentano le modifiche effettuate. È la richiesta avanzata da Cna Ferrara 

e Confartigianato Ferrara a tutti i comuni della Provincia: la lettera, indirizzata ai 

Sindaci, è stata inviata martedì pomeriggio. 

Le richieste di Cna e Confartigianato hanno origine nel D.LGS 116/2020, che ha 

apportato modifiche importanti al Teǎǘƻ ¦ƴƛŎƻ ǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜƭ нллсΦ Lƴ 

ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƛƭ 5ŜŎǊŜǘƻ [ŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ŘƛǎǇƻƴŜ ƭΩŜǎŎƭǳǎƛƻƴŜ Řŀƭ ŎŀƭŎƻƭƻ ŘŜƭƭŀ ¢ŀǊƛΣ anche 

per le imprese artigiane, di tutte le superfici in cui avviene la lavorazione artigianale. 

In tali aree, infatti, non si producono rifiuti urbani ma rifiuti speciali. Questi vanno 

smaltiti con criteri e costi del tutto diversi da quelli urbani, di cui si occupa la Tari. 

άLƭ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƻ ǎŀƴŀ ǳƴŀ ǇŀƭŜǎŜ ƛƴƎƛǳǎǘƛȊƛŀ ς spiega Davide Bellotti, Presidente di 

Cna Ferrara ς Con la normativa precedente, in sostanza, le imprese artigiane 

pagavano la Tari su rifiuti urbani che in effetti non producevano La nuova norma è 

più equa e riserva alle imprese artigiane un trattamento già in vigore per le imprese 

ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛέΦ 

BELLOTTI SCRIVE A TRENITALI! 9 L¢![hΥ ά{.!GLIATO RIDURRE LE FERMATE 

59[[Ω![¢! ±9[hCITÀ 

Ecco un passaggio della 

lettera che il Presidente di 

Cna Ferrara Davide Bellotti ha 

indirizzato a Italo e Trenitalia 

in giugno 2021 

Alla cortese Attenzione di 

TRENITALIA S.P.A. FERROVIE 

DELLO STATO 

ITALO - NUOVO TRASPORTO 

VIAGGIATORI S.P.A. 
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Cna Ferrara non può che esprimere il proprio disappunto e la propria 
preoccupazione per la decisione, assunta dalle aziende in indirizzo, di ridurre 
ŘǊŀǎǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŜ ŦŜǊƳŀǘŜ ŘŜƛ ǘǊŜƴƛ ŘŜƭƭΩŀƭǘŀ ǾŜƭƻŎƛǘà nella stazione di Ferrara durante 
il periodo estivo. 

A quanto ci risulta, la decisione è stata assunta senza nessuna condivisione con le 
istituzioni locali e con le rappresentanze deƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Ŝ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻΦ !ƭƭΩƻƎƎƛ ƴƻƴ 
abbiamo conoscenza delle motivazioni aziendali che hanno portato a tale decisione 
e non possiamo dubitare che ne esistano, certo è però che cittadini, imprese 
ferraresi e turisti si ritroveranno senza importantissimi mezzi di comunicazione non 
avendo avuto modo di capire il motivo e discutere eventuali soluzioni. 

La drastica riduzione delle fermate disponibili ς ǇǊƻǎǎƛƳŀ ŀƭƭΩŀȊȊŜǊŀƳŜƴǘƻ ς 
costituirebbe senza alcun dubbio un Řŀƴƴƻ ƛǊǊŜǇŀǊŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭ 
territoǊƛƻΣ ǇƻƛŎƘŞ ǇǊƻŘǳǊǊŜōōŜ ǳƴ ƎǊŀǾŜ ƛǎƻƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ΨǎƛǎǘŜƳŀ CŜǊǊŀǊŀΩΦ  

Per tutti questi motivi, chiediamo a Trenitalia e a Italo di rivedere le decisioni 

assunte, Davide Bellotti, Presidente di Cna Ferrara 

TRENITALIA RISPONDE A BELLOTTI: RIVISITATO IL tL!bh 9{¢L±h 59[[Ω![¢! 

VELOCITÀ. 

Trenitalia ha risposto positivamente alla lettera inviata venerdì scorso dal Presidente 

di Cna Ferrara Davide Bellotti, in cui si chiedeva alla stessa Trenitalia ς ma anche a 

Italo ς di ripristinare le fermate di Alta Velocità tagliate per il periodo estivo. 

Trenitalia nella prima parte della lettera spiega le ragioni del taglio ς dovuti ai lavori 

nella Galleria del Catajo -  Ƴŀ ǎǳōƛǘƻ ŘƻǇƻ ǎƛ ŘƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǊƎƻƳŜƴǘŀȊƛƻƴƛ 

esposte da Cna Ferrara e dal suo Presidente, Ŝ άǎǳƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛƻ 

ŘŜǾŜ ŀǾŜǊŜ ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ άΦ tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ς si legge nella 

lettera di Trenitalia - è stato rivisto il programma di circolazione durante il periodo 

dei lavori nella galleria del Catajo (dal 13 giugno al 5 settembre). 

La lettera si conclude ribadendo la disponibilità di Trenitalia a un eventuale incontro 

con il Presidente Bellotti. 

SEGUE IL TESTO INTEGRALE DELLA LETTERA 

Oggetto: fermata nella stazione di Ferrara ai treni Frecciarossa 

Gentile Presidente, 

όΧύ 
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Χ ƴŜƭ condividere pienamente i contenuti della nota che si riscontra e segnatamente 

ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŎƘŜ ƛƭ ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛƻ ŘŜǾŜ ŀǾŜǊŜ ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ Řƛ ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ 

nazionale, di concerto con il GŜǎǘƻǊŜ ŘŜƭƭΩLƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŦŜǊǊƻǾƛŀǊƛŀ è stato rivisto il 

programma di circolazione durante il periodo dei lavori nella galleria del Catajo (dal 

13 giugno al 5 settembre), riattivando 6 fermate Frecciarossa nella stazione di 

Ferrara - ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŜ ƴŜƭƭΩŀǊŎƻ della giornata - che si aggiungono alle 4 previse nel 

programma di circolazione inizialmente definito. 

bŜƭƭΩŀǳǎǇƛŎƛƻ che tale rivisitazione del programma possa mitigare le soggezioni 

ŎŀǳǎŀǘŜ Řŀƛ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳǘǘǳǊŀΣ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƛƴŘƛǎǇensabili per 

lo sviluppo della rete, si resta disponibili ad un eventuale incontro se lo si ritenesse 

necessario. 

όΧύ 

Divisione Passeggeri Long Haul, Paolo Attanasio 

GIORDANO CONTI NUOVO PRESIDENTE DEL PATRONATO EPASA-L¢!/hΥ ά¦b 

SERVIZIO ESSENZIALE DA SOST9b9w9 9 wL[!b/L!w9έ 

άLƭ ǇŀǘǊƻƴŀǘƻ 9Ǉŀǎa-Itaco è 

un servizio essenziale per 

gli imprenditori e i cittadini, 

ed è importante sostenerlo 

Ŝ ǊƛƭŀƴŎƛŀǊƭƻΦ 9Ω ǉǳŜǎǘƻ 

ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŎƘŜ Ƴƛ ǎƻƴƻ 

preso nei confronti dei soci 

Řƛ /ƴŀΦέ 

Giordano Conti, storico 

imprenditore della costa, organizzatore di eventi di successo, Presidente per otto 

anni di Cna Area Delta, è da pochi giorni il nuovo Presidente ς espresso da Cna 

Ferrara - del patronato Epasa-Itaco.  
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ECCO I VINCITORI DEL PREMIO INTITOLATO A FLORESTANO VANCINI 

άLƭ tǊŜƳƛƻ CƭƻǊŜǎǘŀƴƻ ±ŀƴŎƛƴƛ ŝ ǳƴΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Ǉer ricordare un grande cineasta 

ŦŜǊǊŀǊŜǎŜΣ ǳƴ ǾŜǊƻ ŀǊǘƛƎƛŀƴƻ ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŀȊƛone, e contemporaneamente consentire 

agli studenti delle scuole di valorizzare la propria creatività con produzioni video, 

articoli e ricerche storiche, racconti. Sullo sfondo Ferrara e i grandi temi cari al 

ǊŜƎƛǎǘŀέ 

Stefano Muroni, attore e produttore cinematografico, ha sintetizzato così gli 

obiettivi del Premio Vancini di cui martedì sera, presso la sala conferenze di Cna 

Ferrara, si è tenutŀ ƭŀ ŎŜǊƛƳƻƴƛŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾŀ ǇŜǊ ƭΩŜŘƛȊƛƻƴŜ нлмф-2020, sospesa a 

Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘΦ  

Tre i giovani che hanno ricevuto il premio, nelle tre categorie Narrativa, Giornalismo 

e Cinema. 

Elettra Tercon (nel 2019 frequentava la 3G del Liceo Carducci) si è aggiudicata il 

ǇǊƛƳƻ ǇǊŜƳƛƻ ŘŜƭƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ bŀǊǊŀǘƛǾŀ Ŏƻƴ ƛƭ ǊŀŎŎƻƴǘƻ άCŜƭƛŎƛ Ŝ ŎƻƴǘŜƴǘƛ όƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ 

ǘǳǘǘƻύέΦ  

Il primo premio nella sezione giornalismo è andato a Chiara Tartari (5G Liceo Roiti), 

ŀǳǘǊƛŎŜ ŘŜƭ ǎŀƎƎƛƻ άCŀǎŎƛǎƳƻ Ŝ ǊŀȊȊƛǎƳƻΣ ŘǳŜ ŦŀŎŎŜ ŘŜƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ƳŜŘŀƎƭƛŀέΦ  

Roberto Falbo (5g Liceo Roiti) ha realizzato un video di notevole qualità dedicato a 

Renato HirschΣ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ŜōǊŜƻ ŎƘŜ ǎƛ ƻǇǇƻǎŜ ŀƭ ŦŀǎŎƛǎƳƻ ŜΣ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭŀ guerra, 

ŘƛǾŜƴƴŜ άǇǊŜŦŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜέΦ   
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LUGLIO 

REVISIONE DEI a9½½L t9{!b¢LΦ Ch[[LΣ /b!Υ ά¢whtt9 5LCCL/h[¢" t9w [9 

NOSTRE IMPRESE. CHIEDIAMO UN INCONTRO URGENTE ALLA 

MOTORIZZAZIONE /L±L[9έ 

άLƴ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳmare le revisioni dei mezzi 

pesanti. La motorizzazione civile infatti non riesce a garantire un numero sufficiente 

di presenze dei propri ispettori presso i centri di revisione. Inoltre, la comunicazione 

Řƛ ǘŀƭƛ ǇǊŜǎŜƴȊŜ ŀǾǾƛŜƴŜ ǎǇŜǎǎƻ ŀƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ƳƻƳŜƴǘƻΣ impendendo alle aziende di 

autotrasporto di organizzarsi adeguatamente. Il risultato finale è un danno ai 

fatturati aziendali che, nei casi peggiori, può superare il 20%. Per questo abbiamo 

chiesto un incontro urgente alla motorizzazione civile provinciale: dobbiamo trovare 

ƛƴǎƛŜƳŜ ǳƴŀ ǎƻƭǳȊƛƻƴŜΣ ŎƻǎƜ ƴƻƴ ǎƛ ǇǳƼ ŀƴŘŀǊŜ ŀǾŀƴǘƛέΦ 

Lorenzo Folli, responsabile provinciale degli autotrasportatori (Cna Fita) e degli 

autoriparatori soci di Cna, pone ancora una volta una questione che da anni si 

trascina senza soluzione.  I mezzi pesanti con una portata superiore ai 35 quintali 

possono essere revisionati in centri privati specializzati (in provincia di Ferrara ce ne 

sono sette) purché alla presenza di un ispettore della motorizzazione civile. Tuttavia, 

la disponibiliǘŁ ŘŜƎƭƛ ƛǎǇŜǘǘƻǊƛ όƭŜ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘŜ άǎŜŘǳǘŜέύ ŝ ǘǊƻǇǇƻ ǎŎŀǊǎŀ Ŝ ǇƻŎƻ 

programmata. 

Da qui la decisione di chiedere un incontro urgente ai vertici della motorizzazione 

ŎƛǾƛƭŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΥ άŝ ƴŜŎŜǎsario affrontare questa situazione prima possibile - 

conclude Folli ς Noi siamo disponibili a lavorare insieme alla motorizzazione per 

individuare delle soluzioni: da una diversa organizzazione del lavoro degli ispettori, 

ŀƭƭŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ǳƴΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ di personale. Speriamo che la nostra istanza di 

incontro non venƎŀ ƛƎƴƻǊŀǘŀ ŎƻƳŜ ŝ ŀǾǾŜƴǳǘƻ ƛƴ ǇŀǎǎŀǘƻέΦ  
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a!w!bLΣ /b!Υ ά/[La!¢L½½!¢hwL 9{TIVI, ATTENZIONE AGLI ABUSIVI. 

wh±Lb!bh [Ω!a.L9b¢9 9 ±L C!bbh wL{/IL!w9 a¦[¢9έ 

ά[Ŝ Ŝǎǘŀǘƛ 

sempre più 

calde 

incrementano 

la domanda di 

climatizzatori, 

che rinfrescano 

le abitazioni e i 

luoghi di lavoro 

e migliorano la 

qualità della 

nostra vita. Purtroppo, qualcuno cade nella tentazione di ricorrere a installatori 

abusivi privi della regolare certificazione: si stima che il 30% circa del mercato dei 

climatizzatori sia in mano a operatori non certificati, che lavorano a dispetto delle 

norme di legge.  Ma invito tutti a fare attenzione: gli installatori abusivi di impianti di 

ŎƭƛƳŀǘƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǊƻǾƛƴŀƴƻ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ Ŝ ŎƘƛ ǎŜ ƴe serve rischia conseguenze legali 

anche pesanti. Non tutti sanno chŜ ǎƛ ǊƛǎŎƘƛŀƳƻ ƳǳƭǘŜ ǘǊŀ рƳƛƭŀ Ŝ нрƳƛƭŀ ŜǳǊƻΦέ 

Manuele Marani è titolare Řŀ ƻƭǘǊŜ нр ŀƴƴƛ Řƛ ǳƴΩŀȊƛŜƴŘŀ ƛƳǇƛŀƴǘƛǎǘƛŎŀ Ŏƻƴ ǎŜŘŜ ŀ 

5ƻƎŀǘƻ Řƛ hǎǘŜƭƭŀǘƻ ŎƘŜ ƻǇŜǊŀ ƛƴ ǘǳǘǘŀ LǘŀƭƛŀΦ 9Ω ǳƴ ǎƻŎƛƻ storico di Cna, membro del 

direttivo di Cna Installazione Impianti e presidente del mestiere degli Elettrici.  

Mentre la campagna di installazione e controllo dei climatizzatori raggiunge il 

ŎǳƭƳƛƴŜΣ ƭŀƴŎƛŀ ǳƴ ŀǇǇŜƭƭƻ ŀƛ ŎƛǘǘŀŘƛƴƛ ŦŜǊǊŀǊŜǎƛΥ άƴƻƴ ŦŀǘŜǾƛ ǎŜdurre dagli installatori 

fai da te, senza patentino né partita IVA. Rischiate di incorrere in sanzioni legali e 

ŘŀƴƴŜƎƎƛŀǘŜ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΦ Lƴƻƭǘre, solo le aziende certificate garantiscono efficienza e 

ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ǇǊƻŘƻǘǘƻ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƻέΦ 

Il motivo è presto dettƻΥ άƛ ŎƭƛƳŀǘƛȊȊŀǘƻǊƛ ς spiega Marani - contengono F-GAS (gas 

fluorurati), come gli impianti di refrigerazione, le celle frigorifere o le pompe di 

ŎŀƭƻǊŜΦ {ƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ Ǝŀǎ ƛƴǉǳƛƴŀƴǘƛΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ŘŜƭƭΩŜŦŦŜǘǘƻ ǎŜǊǊŀΥ ǇŜǊ ǉǳŜǎǘƻ ǎƻƴƻ 

soggetti a una rigida sorveglianza e possono essere trattati solo da operatori 

specializzatiΣ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ Řƛ ǊŜƎƻƭŀǊŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜΦ 9Ω ǳƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŎƘŜ Ƙŀ Řŀǘƻ ƛ suoi 
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frutti, permettendo nel giro di pochi anni di dimezzare le emissioni di F-GAS a tutto 

ǾŀƴǘŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜέ.  

/b! Latw9{! 5hbb!Υ ά±hD[L!ah !L¦¢!w9 [9 5hbb9 !CD!b9 Lb C¦D!Φ 

LAN/9w9ah ¦b twhD9¢¢h 5L Chwa!½Lhb9 9 Lb{9wLa9b¢h ![ [!±hwhέ 

άbƻƴ ǇƻǎǎƛŀƳƻ ǊƛƳŀƴŜǊŜ ƛƴ ǎƛƭŜƴȊƛƻ ƳŜƴǘǊŜ ƛƴ !ŦƎŀƴƛǎǘŀƴ ǎƛ ŎƻƴǎǳƳŀ ƭΩŜƴƴŜǎƛƳŀ 

tragedia umanitaria. Non possiamo e non vogliamo lasciare sole le donne afgane, 

vittime designate di un regime che promeǘǘŜ ƭƻǊƻ ƴƛŜƴǘΩŀƭǘǊƻ ŎƘŜ ǾƛƻƭŜƴȊŀ Ŝ 

ǎƻǇǊŀŦŦŀȊƛƻƴŜέ 

Parte da queste conǎƛŘŜǊŀȊƛƻƴƛ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ 

delle donne di Cna Ferrara e della loro 

ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ WŜǎǎƛŎŀ aƻǊŜƭƭƛΥ άLƴŘƛƎƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ 

preoccupazione, ma anche la volontà di 

fare qualcosa di concreto ς spiega la 

presidente ς 9Ω ǉǳŜǎǘƻ ƛƭ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘƻ 

prevalente tra le imprenditrici di Cna 

LƳǇǊŜǎŀ 5ƻƴƴŀ CŜǊǊŀǊŀΦ [ΩƛƴǎŜŘƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ 

regime talebano in Afganistan indurrà 

donne, uomini, bambine e bambini a 

ŦǳƎƎƛǊŜ ŘŀƭƭΩƛƴŦŜǊƴƻ ŀŦƎŀƴƻΦ 5ƻōōƛŀƳƻ 

creare le condizioni per accogliere questi migranti in fuga: sarà uno sforzo enorme 

ma possibile, se ƻƎƴǳƴƻ ŦŀǊŁ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǇŀǊǘŜέΦ 

/ƴŀ LƳǇǊŜǎŀ 5ƻƴƴŀ CŜǊǊŀǊŀ ǎƛ ŝ ǇǊŜǎŀ ǳƴ ŘǳǇƭƛŎŜ ƛƳǇŜƎƴƻΥ ŀŘŜǊƛǊŜ ǎǳōƛǘƻ ŀƭƭΩŀǇǇŜƭƭƻ 

pŜǊ ƭΩ!ŦƎŀƴƛǎǘŀƴ ƭŀƴŎƛŀǘƻ Řŀ !ƳƴŜǎǘȅ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝ ƭŀƴŎƛŀǊŜ ŀ ōǊŜve un percorso 

formativo per aiutare le donne afgane a inserirsi nel contesto sociale e lavorativo. 
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SETTEMBRE 

LA MODA IN CASTELLO: LO SPETTACOLO DELLE IMPRESE È ANDATO IN 

SCENA 

Le imprese ferraresi 

hanno dato 

spettacolo davanti a 

più di mille 

spettatori nella 

splendida piazza del 

Castello Estense. 

Ancora una volta 

hanno disegnato il 

mosaico di un 

territorio vitale, che 

ha voglia di ripartire 

e che sta già 

pensando al futuro.  

La quinŘƛŎŜǎƛƳŀ ŜŘƛȊƛƻƴŜ ŘŜ ά[ŀ aƻŘŀ ƛƴ /ŀǎǘŜƭƭƻέ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ŎƘŜ ƭŀ ǎŜǊŀǘŀ-

evento organizzata e promossa da Cna Ferrara ς che nel 2021 compie 75 anni - è un 

appuntamento clou per la città e la sua provincia, desiderose di ripartire e superare 

gli anni difficili.  ά/ƻƴ ǉǳŜǎǘŀ ǎŜǊŀǘŀ ǾƻƎƭƛŀƳƻ ƭŀƴŎƛŀǊŜ ǳƴ ǎŜƎƴŀ ƭŜ Řƛ ǾƛŎƛƴŀƴȊŀ Ŝ Řƛ 

comunità ς ha detto il Presidente di Cna Ferrara Davide Bellotti ς In questi anni 
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abbiamo visto che lo stare insieme permette di superare le difficoltàέΦ La serata 

ŜǾŜƴǘƻΣ ƴŜƭƭΩŜŘƛȊƛƻƴŜ 2021, ha cambiato pelle: accanto alle tradizionali e sempre 

ŜŦŦƛŎŀŎƛ ǎŦƛƭŀǘŜ Řƛ ŀōōƛƎƭƛŀƳŜƴǘƻΣ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ƭŀ ǎŜǊŀǘŀ Ƙŀ ŀōōǊŀŎciato progetti 

imprenditoriali dei più diversi settori, valorizzati in video e dal palco. 

[ΩŀōōƛƎƭƛŀƳŜƴǘƻΣ Ǝƭƛ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛ Ŝ ƛƭ ŦŀǎƘion design, i vestiti da sposa e da cerimonia, il 

ǘƻǘŀƭ ƭƻƻƪ ŘƻƴƴŀΣ ƭΩŀōōƛƎƭƛŀƳŜƴǘƻ ǇŜǊ ōŀƳōƛƴƛΣ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ƴŀǘǳǊŀƭƛΣ ƭŀ ǇŜƭƭe di 

anguillaΣ ƭŀ ƎƛƻƛŜƭƭŜǊƛŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀΦ [ΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ŀ ōŀǎǎƻ ƛƳǇŀǘǘƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜΣ ƭŜ ŜǊōŜ 

officinali coltivate con metodi naturali. Il noleggio e la vendita di biciclette elettriche. 

Il benessere e la cura del corpo, che può essere rivolto alle modelle della serata ma 

anche a persone anziane ospiti di una casa di riposo. Realtà aumentata al servizio 

dei percorsi museali. Prodotti cosmetici dalla bava di lumaca. Elettrificazione per 

veicoli da lavoro, pensiline fotovoltaiche, ristorazione naturale. Un mosaico di 

attività imprenditoriali reso possibile dalla collaborazione tra le diverse articolazioni 

di Cna: Cna, Cultura, Cna Federmoda, Cna Comunicazione, Cna Benessere e Sanità, 

la Beauty Academy di Ecipar.  

La serata, condotta da Laura Sottili e Alessandro Pasetti per la direzione artistica di 

Made Eventi ha visto la partecipazione di due eccellenze ferraresi della musica e del 

teatro: la scuola di Musica Moderna-!aC Ŝ CŜǊǊŀǊŀ hŦŦΦ bƻƴ ŝ ƳŀƴŎŀǘŀ ƭΩŜǎƛōƛȊƛƻƴŜ 

di due noti personaggi televisivi: Anastasia Kuzmina e Luca Favilla di Ballando sotto 

le Stelle. 
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Capitolo conclusivo della serata, un suggestivo video curato da Cna Impresa Donna 

in cui Cna Ferrara ha voluto sensibilizzare il pubblico sulla tragedia che si è abbattuta 

sul popolo e sulle donne afgane. Dal palco, Jessica Morelli, Presidente CID, Giulia 

Bratti e Rita Bertoncini hanno chiamato il pubblico a sollevare un cartello con 

ƭΩƘŀǎƘǘŀƎ ІǎŀǾŜŀŦƎƘŀƴǿƻƳŜƴ ŎǊŜŀƴŘƻ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ Řƛ ŦƻǊǘŜ ŎƻƴŘƛǾƛǎƛƻƴŜ Ŝ ǾƛŎƛƴŀƴȊŀ 

al dramma afgano tra gli oltre mille spettatori che hanno assistito alla serata. 

UN PATTO TERRITORIALE PER CENTO: CNA INCONTRA I CANDIDATI A 

SINDACO 

Un patto territoriale per lo sviluppo economico e sociale: è la proposta avanzata da 

Cna ai candidati a Sindaco di Cento in vista delle amministrative del 3 e 4 ottobre. 

/ƴŀ ŝ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭŜ ǇƛǴ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ - dice il 

documento - e per questo è importante che ogni progetto di sviluppo locale passi 

ǇŜǊ ǳƴŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Ŝ ƭŀ ǎǘŜǎǎŀ /ƴŀΦ  

Da qui la necessƛǘŁ Řƛ ŎǊŜŀǊŜ ǳƴ ǘŀǾƻƭƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǇŜǊ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ 

locale: sarebbe la sede adatta a discutere le modalità per favorire la ripresa degli 

ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǉƛŀƴƛ Řƛ ǊƛǇǊŜǎŀ Ǉƻǎǘ-Covid, in particolare il 

PNRR. Accanto alla richiesta di un tavolo di concertazione permanente con 

ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜΣ ƛƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƘŜ /ƴŀ Ƙŀ ǇǊƻǇƻsto ai candidati 

contiene anche una serie di proposte concrete per Cento. Al primo posto Cna pone 

la necessità di digitalizzare rapidamente il territorio, dando la possibilità alle imprese 

di collegarsi alla rete internet ultraveloce. È necessario inoltre recuperare terreno 

dal punto di vista della viabilità. 9Ω ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƳŜǘǘŜǊŜ ƛƴ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ƭŜ ŀǊŜŜ 

produttive del territorio centese: i furtƛ ƴŜƭƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǎƻƴƻ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ŘŜƭ ƎƛƻǊƴƻ ŜŘ ŝ 

ǉǳƛƴŘƛ ǳǊƎŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜΦ /ƴŀ ǇǊƻǇƻƴŜ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘŜƭŜŎŀƳŜǊŜ con controllo 

ǊŜƳƻǘƻ Ŝ ǳƴΩƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ ŀ ƭŜŘ ς a basso impatto ambientale ς in tutte le 

aree artigianali e industriali. 
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GESTIRE LA PROPRIA IMMAGINE SENZA CADERE NEI TRABOCCHETTI DELLA 

COMUNICAZIONE DIGITALE: COMUNE DI FERRARA E CNA ALLEATI PER I 

GIOVANI 

Educare i giovani a gestire in modo consapevole la propria immagine ς soprattutto 

in rete e sui social - e a non cedere agli stereotipi di genere. Aiutarli a confrontarsi 

con la rete e con i media digitali in modo consapevole, per dominarli e non essere 

dominati. Incrementare la loro consapevolezza di sé e del mondo della 

comunicazione e dei media. Sono gli obiettivi del progetto ά9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ 

ŀƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜέΣ ŦǊǳǘǘƻ Řƛ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘƻ ǘǊŀ ƛƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ ό¦ΦhΦ bǳƻǾŜ 

Generazioni) e la Cna: il relatiǾƻ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŘΩƛƴǘŜǎŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛǊƳŀǘƻ ƻƎƎƛ 

ŘŀƭƭΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŜ ŀƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ DƛƻǾŀƴƛƭƛ aƛŎƻƭ DǳŜǊǊƛƴƛ Ŝ Řŀƭ ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ Řƛ /ƴŀ CŜǊǊŀǊŀ 

Diego Benatti. Dopo la firma del protocollo i protagonisti del progetto hanno 

illustrato gli obiettivi e le attività seminariali, rivolte alle scuole secondarie inferiori e 

superiori, che ne deriveranno. 

άDŜǎǘƛǊŜ ƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛƳƳŀƎƛƴŜ ŝ ŘƛŦŦicile per tutti, i giovani ma anche i 

loro genitori ς ha detto Rita Bertoncini, Documentarista e Presidente Cna 

Comunicazione Ferrara. Per questo ς da professionisti della comunicazione e 

ŘŜƭƭΩƛƳƳŀƎƛƴŜ - abbiamo deciso di andare nelle scuole e organizzare dei laboratori 

teorico-pratici. 

OTTOBRE 

AL VIA LA RACCOLTA FONDI CNA A FAVORE DELLE DONNE AFGANE:  

9Ω ǇŀǊǘƛǘŀ Ŏƻƴ ǳƴ ǇǊƛƳƻ ƛƴcasso di 600 euro la 

raccolta di fondi voluta da Cna Ferrara e dalla 

rete di imprese EstensiOn a favore 

ŘŜƭƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ tŀƴƎŜŀ Ŝ ŘŜƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řŀ Ŝǎǎŀ 

attivati a sostegno delle donne afgane. 

tǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ Řƛ ōŜƴŜŦƛŎŜƴȊŀ ŝ 

ƭΩŀōƛǘƻ ƛŘŜŀǘƻ Ŝ Ǌealizzato da EstensiOn, rete di 

imprese composta da sei aziende ferraresi di 

artigiani artisti attive nel settore della moda 

(Atelier Il sogno; Balleri Cinture; Cromia Fx; 
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LƴǇŜƭƭ tŜƭƭŜǘǘŜǊƛŀΤ tƛƎΩhIΤ wƻōŜǊǘƻ [ǳŎŎƘƛ /ŀǇǇŜƭƭƛύΦ  

Uno splendido abito, composto da 3 mise, con accessori raffinati e di qualità, in 

ōǳƻƴŀ ǇŀǊǘŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ Ŏƻƴ ǇǊŜƎƛŀǘƛǎǎƛƳŀ ǇŜƭƭŜ ŘΩŀƴƎǳƛƭƭŀΥ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ 

ŀƭƭΩŀǇŜǊƛǘƛǾƻ Řƛ ōŜƴŜŦƛŎŜƴȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƻΣ ƴŜƭƭŀ ŎƻǊǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀ Řƛ /ƴŀ CŜǊǊŀǊŀΣ ǾŜƴŜǊŘƜ мϲ 

ƻǘǘƻōǊŜΦ ά9Ω ǳƴ ŀōƛǘƻ ŎƘŜ ǊŜƴŘŜ ƻƳŀƎgio al nostro territorio ς ha spiegato Katia 

Artioli, ǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘŜƭƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƛƭ {ƻƎƴƻ Ŝ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ Řƛ 9ǎǘŜƴǎƛhƴ - sia perché alcune 

ǇŀǊǘƛ ŘŜƭ ǾŜǎǘƛǘƻ Ŝ ŀƭŎǳƴƛ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ ƛƴ ǇŜƭƭŜ ŘΩŀƴƎǳƛƭƭŀΣ ǎƛŀ ǇŜǊŎƘŞ 

la grande gonna a strascico è stata dipinta a mano con motivi che richiamano i 

canneti ŎƻǎƜ ǘƛǇƛŎƛ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ 5ŜƭǘŀέΦ 

¢hwb! 9!¢ ¢h a99¢Υ ! ¢!±h[! Lb{L9a9 t9w wL[!b/L!w9 [Ω9/hbhaL! 

9Ω Řŀ ǎŜƳǇǊŜ ǳƴ ŜǾŜƴǘƻ Řƛ ǎǳŎŎŜǎǎƻ ŎƘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŀƎƭƛ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛ Řƛ ƛƴŎƻƴǘǊŀǊǎƛ Ŝ 

allacciare nuove relazioni, creare opportunità e occasioni di business. Il risveglio 

ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ŦŜǊǊŀǊŜǎŜ ς soprattutto dopo tanti mesi segnati dalla pandemia - 

passa anche attraverso occasioni come queste: momenti di condivisione, confronto 

e buona tavola in un palazzo ferrarese ricco di storia. 

Sabato 16 ottobre alle 12 30 Torna Eat to Meet, il tradizionale appuntamento 

organizzato dai Giovani Imprenditori di Cna Ferrara. Una bella intuizione 

sperimentata per la prima volta nel 2014 e da allora riproposta ogni anno con 

successo. 
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[ΩŜŘƛȊƛƻƴŜ нлнмΣ ŎƘŜ ŎƻƛƴŎƛŘŜǊŁ Ŏƻƴ ƛƭ tradizionale ŀǇǇǳƴǘŀƳŜƴǘƻ ά/ƴŀ ƛƴ CŜǎǘŀέ 

promosso da Cna Ferrara, riunirà a tavola 50 imprenditori: gli obblighi legati alla 

ǇŀƴŘŜƳƛŀ Ƙŀƴƴƻ ŎƻǎǘǊŜǘǘƻΣ ŎƻƳŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻǊǎƻΣ ŀ ǊƛŘǳǊǊŜ ǳƴ ǇƻΩ ƛ Ǉƻǎǘƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛΥ 

ƭΩŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ ƛƴ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘƻΣ ƛƴǾŜŎŜΣ ŝ Ǌƛmasto immutato. Il pranzo si svolgerà 

nella corte interna dello storico Palazzo Crema, nel cuore del centro cittadino, 

concesso a Cna dalla Fondazione Estense. 

GLI INTRAPRENDENTI! RACCONTANO LE IMPRESE: RIPARTONO I PERCORSI 

AGLI ISTITUTI SUPERIORI DI FERRARA E PROVINCIA 

5ƻǇƻ ǳƴ ŀƴƴƻ Řƛ ǎƻǎǇŜƴǎƛƻƴŜ ŘƻǾǳǘŀ ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ /ƻǾƛŘΣ ǘƻǊƴŀƴƻ ƛ ǇŜǊŎƻǊǎƛ ǘǊŀ 

scuola e impresa organizzati da Cna per le scuole superiori della provincia di Ferrara: 

ǎƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ άLƴǘǊŀǇǊŜƴŘŜƴǘƛΗέΣ Ǝiornate di ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛǘŁΦ hǘǘƛƳŀ 

la risposta degli Istituti: cinque sono le scuole che hanno deciso di partecipare per 

un totale di tredici classi e quasi trecento studenti; nove le imprese coinvolte. Oggi - 

martedì 19 ottobre ς si è svolto il primo faccia a faccia tra gli imprenditori titolari 

ŘΩƛƳǇǊŜǎŀ Ŝ ƭŜ ŎƭŀǎǎƛΥ ƴŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ƴƻǊƳŜ Řƛ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀΣ ƭŀ ƳŀƎƎƛƻǊ ǇŀǊǘŜ 

degli incontri si è svolto in presenza. 

άvǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ς spiega Silvia Merli, responsabile dei rapporti con le scuole di Cna 

Ferrara ς il progetto prevede due momenti: prima il tradizionale incontro con il 

ǘƛǘƻƭŀǊŜ ŘΩƛƳǇǊŜǎŀΦ tƻƛ ƭŀ Ǿƛǎƛǘŀ ǾŜǊŀ Ŝ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛƴ ŀȊƛŜƴŘŀΣ ŎƘŜ ŘƻǾǊŁ ǘǊŀŘǳǊǎƛ ƛƴ ǳƴ 

ǾƛŘŜƻ ŘŜƭƭŀ ŘǳǊŀǘŀ Řƛ ǳƴŀ ǉǳƛƴŘƛŎƛƴŀ Řƛ ƳƛƴǳǘƛΣ ŎƘŜ ǊŀŎŎƻƴǘƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎŀ Řŀ ǳƴŀ 

prospettiva insolita, mettendone in luce gli aspetti più interessanti per un pubblico 

Řƛ ƎƛƻǾŀƴƛέΦ 

CNA FESTEGGIA LE IMPRESE INNOVATIVE: ECCO I VINCITORI DEL PREMIO 

CAMBIAMENTI 2021 

SMACE  dà la possibilità alle aziende di 

organizzare lo smart working per i propri 

ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ƴŜƛ ƭǳƻƎƘƛ ǇƛǴ ōŜƭƭƛ ŘΩLǘŀƭƛŀΣ 

fornendo tutti i servizi necessari. 

AgriGeoDron si occupa di applicazioni 

sostenibili in agricoltura: monitoraggio 

delle colture e trattamenti in campo, 

ǘǳǘǘƻ Ŏƻƴ ƭΩǳǎƻ ƛ ŘǊƻƴƛΦ  Quantix 
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commercializza il dispositivo 

Respyra che permette, con 

un sistema innovativo, la 

decontaminazione degli 

ambienti chiusi da virus, 

batteri e altri inquinanti. 

Sono queste le tre aziende 

vincitrici della finale 

ferrarese del Premio 

Cambiamenti 2021, 

organizzato da Cna per 

valorizzare le startup e le 

imprese innovative italiane. 

La cerimonia conclusiva del 

Premio si è svolta lunedì 

sera (25 ottobre), coordinata 

dalla responsabile di Cna 

Giovani Imprenditori Silvia 

Merli: 22 le imprese che hanno 

partecipato. Oltre ai tre vincitori, sono 

state assegnate tre menzioni speciali. 

tŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜΣ ƳŜƴȊƛƻƴŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ 

alla cooperativa Scacco Matto, che 

ŀǎǎƛǎǘŜ ǇŀȊƛŜƴǘƛ ƛƴ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎƻ Ŝ ŎǳǊŀ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƭŀǾƻǊŀǘƛǾƻ 

di persone con disagio psichico. tŜǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊione tecnologica a DotEnv, che fornisce 

soluzioni web software solutions personalizzate per le aziende. Per la sostenibilità a 

Officina Cosmetica estense, che ha creato una filiera locale e sostenibile per la 

produzione di cosmetici dalla bava di lumaca. 

Ub ¢9/bL/h ά±9w59έ t9w wL[!b/L!w9 [! twh5¦½Lhb9 Lb5¦{TRIALE 

ά¦ƴŀ ŦƛƎǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Řƛ ŀƭǘƻ ƭƛǾŜƭƭƻΣ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ pianificare i processi produttivi, 

ottimizzarli, controllare i macchinari e accertarsi che i parametri di produzione 

rispettino gli obiettivi Ŧƛǎǎŀǘƛ ŘŀƭƭΩŀȊƛŜƴŘŀΦ aŀ ŀƴŎƘŜ ǳƴƻ ǎǇŜŎƛalista in green 

manufacturing, capace di con trollare che i processi produttivi aziendali siano 
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ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻǎƛ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜέ Φ Giulia Pellecchia, responsabile operativa di 

Ecipar Ferrara ς ente di formazione di Cna ς illustra così gli obiettivi del corso di 

ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƎǊŀǘǳƛǘƻ ά¢ŜŎƴƛŎƻ Řƛ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜέΣ ŎƘŜ 9ŎƛǇŀǊ Ƙŀ ƭŀƴŎƛŀǘƻ Ŝ ŎƘŜ 

sta già riscuotendo un notevole successo. Il corso, rivolto a occupati o disoccupati in 

possesso del diploma superiore, prevede 480 ore di lezione e 320 ore di stage presso 

ŀȊƛŜƴŘŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ 9Ω ǳƴ ŎƻǊǎƻ LC¢{ όLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ¢ŜŎƴƛŎŀ {ǳǇŜǊƛƻǊŜύ Ŝ 

consente di ottenere una certificazione valida a livello nazionale. Si avvale di 

collaborazioni importanti: dallΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ Řƛ CŜǊǊŀǊŀΣ ŦŀŎƻƭǘŁ Řƛ ƛƴƎŜƎƴeria, alle 

aziende del territorio. Citiamo per esempio la Deltos di Cento, azienda attiva 

ƴŜƭƭΩŀǳǘƻƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜΣ Ŝ ƭŀ [¢9 Řƛ {ŀƴ DƛƻǾŀƴƴƛ hǎǘŜƭƭŀǘƻΣ ŀȊƛŜƴŘŀ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ 

Toyota che produce gruppi di sollevamento per carrelli elevatori. Il corso è 

finanziato dalla Regione Emilia Romagna con risorse del Fondo sociale Europeo. Le 

iscrizioni si chiudono il 30 ottobre. 

άLƭ ǘŜŎƴƛŎƻ Řƛ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜ ŝ ǳƴŀ ŦƛƎǳǊŀ ƳƻŘŜǊƴŀΣ Řƛ Ŏǳƛ ƭŜ ŀȊƛŜƴŘŜ Ƙŀƴƴƻ 

sempre più bisogno. ς spiega la coordinatrice del corso Elisa Bianchi ς In azienda 

sarà una figura di riferimento del dipartimento produzione: avrà infatti capacità 

operativa, ma sarà anche in grado di dialogare con gli altri reparti aziendali: 

amministrazione, marketing ecc. Avrà inoltre delle competenze nel campo della 

sostenibilƛǘŁ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ Ǌichieste sul mercato. 

tŜǊ ǉǳŜǎǘƻ Ŏƛ ŀǘǘŜƴŘƛŀƳƻ ƻǘǘƛƳƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ Řŀ ǉǳŜǎǘƻ ŎƻǊǎƻέΦ  

NOVEMBRE 

RICERCA DI PERSONALE, SERVIZIO RIFIUTI, EVENTI E RILANCIO TURISTICO: 

INDAGINE DI CNA TRA LE IMPRESE DEL CENTRO STORICO 

91 imprese del centro sǘƻǊƛŎƻ Ƙŀƴƴƻ ŀŘŜǊƛǘƻ ŀƭƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ ǇǊƻƳƻǎǎŀ ŘŀƭƭΩ!ǊŜŀ CŜǊǊŀǊŀ 

di Cna per approfondire le esigenze e le richieste delle imprese su tre grandi temi di 

costante attualità: ricerca di personale, raccolta dei rifiuti, organizzazione di eventi e 

vitalità turistica del centro di Ferrara. 

Per quanto riguarda la ricerca di personale:άƻƭǘǊŜ ƛƭ фл҈ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘŜ 

dichiara di aver cercato personale per un impiego a lungo termine (75%)o 

addirittura a tempo indeterminato (16%). 
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La maggioranza delle figure professionali ricercate faceva o fa riferimento al mondo 

della ristorazione e dei bar: camerieri, sommelier, aiuto cuochi, personale di sala. 

Non mancavano tuttavia altri settori: parrucchiere, commesse, fisioterapisti. 

Purtroppo il 61,5% delle imprese ammette di aver riscontrato difficoltà nel trovare il 

personale ricercato. Due le motivazioni: mancanza delle specifiche figure ricercate, e 

difficoltà ad adattarsi agli orari richiesti (turni, lavoro festivo ecc.). 

Altro tema molto sentito dalle imprese del centro storico è la raccolta dei rifiuti. In 

una scala da 1 punto (pessimo) a 5 punti (ottimo) , ecco le valutazioni delle imprese: 

il 47% dà un giudizio sostanzialmente negativo (1 punto, cioè pessimo, per il 29,6%; 

2 punti, cioè scarso, per il 18,5%); il 33,3% delle imprese valuta il servizio 3 punti, 

cioè sufficiente: infine, solo il 18,5% dà un giudizio nettamente positivo (4 punti per 

il 14,8%, 5 punti per il 3,7%). 

Quali sono i problemi da risolvere? I passaggi per la raccolta sono tropo pochi per il 

оф҈ ŘŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜΣ ƳŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ƭΩуΣт҈ Ǝƭƛ ƻǊŀǊƛ ŘŜƛ ǇŀǎǎŀƎƎƛ ǎƻƴƻ ǎōŀƎƭƛŀǘƛ 

Centrale è anche il tema dei costi, che per il 50% delle imprese interpellate è troppo 

alto.  

Infine, la vitalità del nostro centro storico: il 63% delle imprese interpellate giudica la 

ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƛ Ŧƭǳǎǎƛ ǘǳǊƛǎǘƛŎƛ άǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘŜέΣ ƛƭ нн ҈ άƻǘǘƛƳŀέΦ [ŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŀ ŝ ά[ŀ 

ripresa degli eventi in centro storico è sufficiente a sostenere la ripartenza delle 

ƛƳǇǊŜǎŜΚέΦ [ŀ ƳŀƎƎƛƻǊŀƴȊŀ ŘŜgli interpellati (55,6%) risponde di no (44,4%) risponde 

Řƛ ǎƜΦ vǳŀƭŎǳƴƻ ŘƛŎŜΥ άƎƭƛ ŜǾŜƴǘƛ ǇƻǊǘŀƴƻ ƎŜƴǘŜΣ ǎƻƴƻ ǳƴ ƳƻǘƻǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜέΤ ŀƭǘǊƛ 

ŀŦŦŜǊƳŀƴƻΥ άƎlƛ ŜǾŜƴǘƛ Řŀƴƴƻ ǳƴŀ ƳŀƴƻΣ Ƴŀ ƴƻƴ ǎƻƴƻ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘƛέΦ 

ARTIGIANI A PALAZZO: INAUGURATO A PALAZZO CREMA LO SHOW ROOM 

59[[Ω!w¢LDL!b!¢h C9ww!w9{9 5L v¦![L¢"Φ  

Una vetrina del migliore 

artigianato ferrarese che 

sarà disponibile fino alla 

ŦƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǇŜǊ Ǝƭƛ 

acquisti natalizi e non dei 

ferraresi e dei turisti. 

¦ƴΩƻŎŎŀsione per 
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valorizzare il territorio attraverso la ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎǳŜ ƛƳǇǊŜǎŜΦ 9Ω ƭƻ ǎƘƻǿ ǊƻƻƳ 

ά!ǊǘƛƎƛŀƴƛ ŀ tŀƭŀȊȊƻέ Řƛ Ǿƛŀ /ŀƛǊƻƭƛ моΣ ŀƭƭŜǎǘƛǘƻ ƴŜƎƭƛ ǎǇŀȊƛ Řƛ tŀƭŀȊȊƻ /ǊŜƳŀΥ ǎŀōŀǘƻ с 

novembre lo show room, che rimarrà aperto fino al 31 dicembre, è stato inaugurato 

ufficialmente con taglio del nastro e conferenza stampa. Lo show room è realizzato 

Řŀ {ƛǇǊƻ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ /ƴŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŜǳǊƻǇŜƻ Lǘŀƭƛŀ-Croazia, 

Slides, con cui la stessa Sipro- Agenzia per lo sviluppo cerca di valorizzare percorsi 

alternativi di fruizione della città, partendo dal patrimonio produttivo. 

ά9Ω ǳƴ ǇǊƛƳƻ ǎǘŜǇ ς ha detto il direttore provinciale di Cna Diego Benatti ς verso un 

ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛƎƛŀƴŀǘƻ ŎƘŜ /ƴŀΣ {ƛǇro e le istituzioni devono fare nei 

prossimi anni. Bisogna assolutamente promuovere l'artigianato e del valore del 

lavoro. Quelli che vedete esposti in questo show room non sono solo prodotti: 

ŘƛŜǘǊƻ ǉǳŜǎǘƛ ǇŜȊȊƛ ŎΩŝ ƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁΣ ƭŀ ƳŀƴǳŀƭƛǘŁΣ ƭŀ ŦŀƴǘŀǎƛŀΣ ƛƭ ǎǳŘƻǊŜΣ ƭΩƛƴƎŜƎƴƻ ŘŜƎƭƛ 

artigiŀƴƛ ŎƘŜ ƭƛ Ƙŀƴƴƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛέΦ 

άAbbiamo coinvolto ς spiega Linda Veronese, responsabile del Made in Italy per Cna 

Ferrara - 14 realtà artigiane del nostro territorio, che rappresentano quattro grandi 

ŀǊŜŜΥ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛǎǘƛŎƻΣ ƭŀ ŎƻǎƳŜǘƛŎŀ Ŝ ƭΩŀōōƛƎƭiamento. Si tratta di vere 

ŜŎŎŜƭƭŜƴȊŜ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΥ ƭŜ ŀōōƛŀƳƻ ŎƻƛƴǾƻƭǘŜ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǊƛǇƻǇƻƭŀǊŜ ƛƭ 

nostro centro storico che necessità sempre più di ritrovare la qualità dei prodotti e 

farne un elemento di ƛŘŜƴǘƛǘŁ Ŝ Řƛ ŀǘǘǊŀȊƛƻƴŜΦ 9Ω ƛƳǇƻǊǘŀnte farlo per i nostri artigiani 

Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŎƛǘǘŁ Řƛ CŜǊǊŀǊŀέΦ  

/hb/9{{LhbL .![b9!wLΣ DI95LbLΥ ά5hth LA SENTENZA SUBITO IL 

CONFRONTO CON IL GOVERNO. DOBBIAMO SCONGIURARE UN DISASTRO 

ANNUNCIATOέ 
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ά5ƻǇƻ ƛ ƳŜǎƛ ŘƛŦŦƛŎƛƭƛ ŘŜƭƭŀ ǇŀƴŘŜƳƛŀ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ōŀƭƴŜŀǊŜ ŎƻƳƛnciava a vedere 

ŦƛƴŀƭƳŜƴǘŜ ǳƴ ǇƻΩ Řƛ ƭǳŎŜΦ hǊŀΣ ŘƻǇƻ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴȊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ Řƛ {ǘŀǘƻΣ ƳƛƎƭƛŀƛŀ Řƛ 

aziende che hanno lavorato, investito e tenuto duro, vengono ricacciate nel buio. 

Per   scongiurare un disastro annunciato bisogna che la politica riprenda subito a 

ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ Ŏƻƴ ƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ ƛƳǇǊŜƴŘƛǘƻǊƛŀƭƛέΦ 

9Ω ǉǳŜǎǘƻ ƛƭ ǇǊƛƳƻ ŎƻƳƳŜƴǘƻ Řƛ bƛŎƻƭŀ DƘedini, Presidente dei balneari di Cna, alla 

sentenza del Consiglio di Stato che annulla ogni possibilità di estendere al 2033 le 

concessioni demaniali per gli stabilimenti balneari e indica come data ultima il 31 

dicembre 2023: da quel giorno le concessioni potranno essere assegnate 

unicamente tramite gara. 

ά!ƴŎƻǊŀ ǳƴŀ Ǿƻƭǘŀ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƴƻƴ ŝ ǊƛǳǎŎƛǘŀ ŀ ǎŎƛƻƎƭƛŜǊŜ ƛ ƴƻŘƛ Řƛ ǳƴ ǘŜƳŀ 

estremamente complesso ς spiega Ghedini - e ha costretto la magistratura a 

intervenire. Ora bisogna avere ben chiari i rischi che corriamo e individuare regole 

certe che tutelino tutti, anche gli attuali concessionari, cioè noi imprenditori: non 

possiamo dimenticare che gli stabilimenti balneari italiani sono almeno 30mila, con 

almeno 350mila dipendenti e un indotto occupazionale che coinvolge un milione di 

ǇŜǊǎƻƴŜέΦ 

La sentenza del consiglio di Stato stabilisce che gli attuali titolari delle concessioni 

potranno partecipare alle future gare, ma senza avere alcun titolo di preferenza. 

ά¢ǳǘǘŀǾƛŀ ς spiega Ghedini ς si dovrà per forza tener conto che ogni imprenditore, su 

quei tratti di spiaggia ha investito, fatto manutenzione, creato strutture. Possibile 

che in sede di gara quegli investimenti vengano cancellati? Se il titolare dello 

stabilimento dovesse perdere la concessione, perderebbe anche ogni diritto sulle 

strutture che ha creato? Non è possibile. Questi sono i punti su cui deve 

immediatamente iniziare il confronto con il governoέΦ 

a!½½LbLΣ /b!Υ άwL[!b/L!w9 95L[Chwa 9{¢9b{9 h L /!b¢L9wL wL{/IL!bh 

DI RIMANERE SENZA MANODOPERA QUALICL/!¢!έ 

ά[Ŝ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛ ǎǘŀƴno vivendo una fase di forte crescita grazie alla spinta dovuta ai 

ōƻƴǳǎ ŜŘƛƭƛȊƛΦ : ǳƴΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ǳƴƛŎŀ ǇŜǊ ƛƴǾŜǊǘƛǊŜ ƭŀ Ǌƻǘǘa della crisi che investe il 

settore da oltre 15 anni.  Tuttavia, riusciremo a ottenere questo risultato solo se 

risolveremo un nodo che si trascina da troppo tempo: la formazione. È 

assolutamente necessario tornare a formare manodopera qualificata per il settore 
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ŘŜƭƭŜ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛΣ Ŝ ǇŜǊ ŦŀǊƭƻ ōƛǎƻƎƴŀ ǊƛƭŀƴŎƛŀǊŜ ƭΩŜƴǘŜ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

ŜŘƛƭƛȊƛŀΣ 9ŘƛƭŦƻǊƳ 9ǎǘŜƴǎŜέΦ  

Paolo Mazzini, Presidente di Cna Costruzioni Ferrara, chiede ai sindacati e alle altre 

associazioni di categoria di impegnarsi da subito senza perdere tempo prezioso: 

άhƎƎƛ ƭΩŜƴǘŜ ƴƻƴ Ƙŀ ƴŜƳƳŜƴƻ ǳƴ ŘƛǊŜǘǘƻǊŜ - spiega Mazzini - ed è fermo in un limbo 

organizzativo e progettuale: al contrario, ha bisogno di una governance tecnica 

chiara e stabile, di un percorso di accreditamento e di un programma per la scuola 

ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀΦ 9 ƴŜ Ƙŀ ōƛǎƻƎƴƻ ǇǊƛƳŀ ǇƻǎǎƛōƛƭŜέΦ 

[ΩǳǊƎŜƴȊŀ Řƛ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ǉǳŜǎǘƛ ƴƻŘƛ ƛǊǊƛǎƻƭǘƛ ƴŀǎŎŜ Řŀ Ŏƻƴǎiderazioni oggettive: nei 

prossimi anni molte figure cardine delle aziende ferraresi di costruzioni usciranno 

dal mercato deƭ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ŀƴŘŀǊŜ ƛƴ ǇŜƴǎƛƻƴŜΦ ά{Ŝ ƴƻƴ ǇǊƻǾǾŜŘƛŀƳƻ ǊŀǇƛŘŀƳŜƴǘŜ ŀ 

formare nuove figure qualificate ς spiega Mazzini ς rischiamo che la progettazione e 

la messa in opera dei cantieri si blocchi, e che la forza lavoro si riduca al punto da 

mettere in discusǎƛƻƴŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ƴƻǎǘǊŜ taLέΦ 

 

SONDAGGIO CNA: NON SI TROVA MANODOPERA, SERVONO ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE. LE RICHIESTE DELLE AZIENDE FANNO DA APRIPISTA 

![[Ω!{{9a.[9! !bb¦![9 5L /b! 

 

ά9Ω ŜǾƛŘŜƴǘŜΣ Řŀƭ ǎƻƴŘŀƎƎƛƻ ŎƘŜ Ƙŀ 

coinvolto 320 aziende di Cna, che la 

formazione è uno dei temi da 

affrontare con più urgenza, se 

vogliamo essere protagonisti della 

ripartenza economica, dopo i lunghi 

mesi della pandemia. Le aziende 

cercano personale e non lo trovano, 

perché non trovano le figure 

professionali di cui hannƻ ōƛǎƻƎƴƻΦ 9Ω 

un chiaro segnale che serve un 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 
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ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇƛǴ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀΥ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ŎƘŜ 

questo sia uno dei pilastri di un piano di rilancio del Paese. Questo è uno dei motivi 

per cui abōƛŀƳƻ ŘŜŎƛǎƻ Řƛ ƛƴǘƛǘƻƭŀǊŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƴƴǳŀƭŜ Řƛ /ƴŀ ά[ŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ 

ƳƻǘƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǊƛǇŀǊǘŜƴȊŀέ Ŝ ŀōōƛŀƳƻ ƛƴǾƛǘŀǘƻ ŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ƛƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭƭΩLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 

.ƛŀƴŎƘƛ Ŝ ŀƭǘǊƛ ŜǎǇƻƴŜƴǘƛ Řƛ ǇǊƛƳƻ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭ ƳƻƴŘƻ ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

programmazione economica. /ƻƳŜ ƭŀ ǊŜǘǘǊƛŎŜ Řƛ ¦ƴƛŦŜ [ŀǳǊŀ wŀƳŀŎŎƛƻǘǘƛΣ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŜ 

regionale Vincenzo Colla, il commissario della nostra Camera di Commercio Paolo 

Govoni. 

Diego Benatti, direttore provinciale di Cna, commenta così, a pochi giorni 

ŘŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜƭƭϥ!ǎsociazione, i risultati del sondaggio condotto tra i soci, 

a cui hanno risposto 320 imprenditori. Circa un terzo delle imprese (29,4%) dichiara 

di cercare nuovo personale. Di questi, il 68,3% ammette di aver riscontrato difficoltà 

nella ricerca del personale. Soprattutto: il 69,9% sottolinea che la difficoltà di 

trovare personale nasce dalla mancanza delle specifiche figure professionali 

ricercate. Molto meno rappresentate le altre motivazioni: reddito di cittadinanza 

(15%); i candidati non accettano i turni di lavoro proposti (4,1%); i candidati 

chiedono retribuzioni più elevate di quelle che noi proponiamo (2,7%) ecc. Le figure 

ǊƛŎŜǊŎŀǘŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴƎƻƴƻ ŀƛ ǇƛǴ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŜǘǘƻǊƛΥ Řŀƭ ǇǊƻƎŜǘǘƛǎǘŀ ƳŜŎŎŀƴƛŎƻ ŀƭƭΩƻǇŜǊŀƛƻ 

ǎǳ ƳŀŎŎƘƛƴŜ ǳǘŜƴǎƛƭƛΤ Řŀƭ ǇŀƴŜǘǘƛŜǊŜ ŀƭƭΩƛƴŦŜrmierŜΣ ŀƭƭΩŜǎǘŜǘƛǎǘŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘŀΦ  

Le difficoltà in cui si muovono le aziende a fine 2021 tuttavia non si limitano alla 

ricerca di personale: il 42,5% degli imprenditori, per esempio, dichiara di essersi 

rivolto a una banca per ottenere finanziamenti. Purtroppo, solo il 34,3% delle 

imprese ha richiesto i finanziamenti per effettuare investimenti in macchinari o 

attrezzature, mentre la grande maggioranza (65,7%) lo ha fatto per ottenere 

liquidità. Va detto che la grande maggioranza degli imprenditori (86,1%) dà un 

giudizio complessivamente positivo (da 3 = discreto a 5 = ottimo) sul rapporto con la 

banca a cui ha richiesto il finanziamento. 

DǊŀǾƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƴŀǎŎƻƴƻ ŘŀƭƭΩŀǇǇǊƻǾǾƛƎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƳŀǘŜǊƛŜ ǇǊƛƳŜΥ ƭΩууΣу҈ ŘŜƎƭƛ 

imprenditori dichiara che i prezzi praticati dai fornitori sono aumentati, e il 70,6% 

dichiara che sono aumentati i tempi di consegna. Previsioni per il futuro? Il 41,9% 

degli imprenditori prevede che il fatturato della propria azienda rimarrà invariato 

nel corso del 2022. Il 40%, al contrario, si aspetta un incremento e solo il 18,1% 

pensa che il fatturato diminuirà. 
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ά[9 NUOVE PROCEDURE DI GARA PER LE CONCESSIONI BALNEARI DEVONO 

¢¦¢9[!w9 /IL I! Lb±9{¢L¢h 9 C!¢¢h Latw9{!έΥ [9 wL/IL9{¢9 59D[L 

OPERATORI AI CONSIGLIERI REGIONALI  

Il Consiglio di Stato ha stabilito che le concessioni balneari vengano riassegnate con 

procedure di evidenza pubblica entro la fine del 2023. Ora è fondamentale che le 

nuove procedure di gara tutelino gli interessi degli attuali concessionari, e 

riconoscano la mole di investimenti che hanno effettuato, anche in tempi recenti. 

Altrimenti si rischia di cancellare migliaia di imprese turistiche con tutto 

ƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛƴŘƻǘǘƻ ŎƘŜ ǇǊƻŘǳŎƻƴƻ 

9Ω ǉǳŜǎǘŀ ƭŀ ǇǊƛƳŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŎƘŜ ƛ ōŀƭƴŜŀǊƛ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ ǊƛǾƻƭƎƻƴƻ ŀƭ 

moƴŘƻ ǇƻƭƛǘƛŎƻ Ŝ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΥ άƴƻƴ ŎƘƛŜŘƛŀƳƻ ŎŜǊǘƻ Řƛ ǾƛƻƭŀǊŜ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜƭƭŀ ƭƛōŜǊŀ 

concorrenza - spiegano ς ma solo di riconoscere gli investimenti fatti, il denaro 

speso, i contributi pubblici impiegati, e il valore di ciò che abbiamo creato negli 

stabilimenti balneariέΦ 

Martedì pomeriggio, presso la sede Cna di Ferrara, i rappresentanti dei balneari 

nelle Associazioni di categoria ferraresi hanno incontrato i consiglieri regionali 

Marcella Zappaterra e Marco Fabbri.  
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UN PATTO PER FERRARA SUI GIOVANI E LA CONOSCENZA: LA PROPOSTA DI 

CNA PER LO SVILUPPO ECONOMICO 

Un nuovo patto per Ferrara che metta al centro i giovani e la conoscenza: lo ha 

lanciato Cna in occasione della propria assemblea annuale svoltasi sabato 20 

ƴƻǾŜƳōǊŜ ά5ŜǾƻƴƻ essere questi ς ha spiegato il Presidente Davide Bellotti ς i 

capisaldi di un grande progetto di sviluppo economico che nasca dal confronto tra 

Cna e le istituzioni del teǊǊƛǘƻǊƛƻέΦ 

[ŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Řƛ /ƴŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜΣ Ƙŀ ǎǇƛŜƎŀǘƻ .ŜƭƭƻǘǘƛΥ άƴŜƛ Ǉrossimi anni 

bisogna concentrare i fondi strutturali su progetti di eccellenza nei settori su cui 

Ferrara è più vocata: acqua, patrimonio ambientale e culturale, manifattura di alta 

qualità Contemporaneamente Cna si impegna a far crescere le imprese, e a renderle 

a tutti gli eŦŦŜǘǘƛ ƭǳƻƎƘƛ ŘŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜέ 
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Una suggestione colta dal ministro 

ŘŜƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ tŀǘǊƛȊƛƻ .ƛŀƴŎƘƛΣ ŎƘŜ 

ha ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘƻ ŀƭƭΩŀǎǎŜƳōƭŜŀΥ 

ά!ōōƛŀƳƻ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛlità di 

inaugurare , qui a Ferrara, un nuovo 

modello di crescita, basato su un 

rapporto di integrazione e 

complementarità tra imprese, 

scuola, università e ricerca. Da qui 

potrebbe nascere anche una nuova 

idea Řƛ tŀŜǎŜέΦ  

άPer ottenere questo obiettivo ς ha aggiunto ς chi rappresenta le imprese, come 

Cna, deve dimostrare grande capacità di progettazione Ŝ Řƛ ǇǊƻǇƻǎǘŀΦέ 

wŜǎǘŀ ƛƴ ǇǊƛƳƻ Ǉƛŀƴƻ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻ ǎǳƭƭϥƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ǎǳƛ ƎƛƻǾŀƴƛΥ άŘƻōōƛŀƳƻ ƛƴǎŜǊƛǊŜ ƛ 

giovani nelle imprese perché la loro 

presenza obbliga le aziende a 

prendere coscienza delle proprie 

potenzialità e delle proprie 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁέΦ 

άLa conoscenza motore della 

ǊƛǇŀǊǘŜƴȊŀέ ŜǊŀ ƛƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭ 

confronto coordinato dal direttore 

provinciale di Cna Diego .ŜƴŀǘǘƛΥ άƛƭ 

tema della assemblea ci è stato 

posto dalle stesse imprese. La 

nostre aziende dichiarano fiducia nel futuro, ma difficoltà nel reperimento di 

personale qualificato. A questa esigenza non si può rispondere se non con 

ƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜέ  

άSenza puntare sulla conoscenza, la ripartenza non è nemmeno possibile ς ha 

ǊƛǎǇƻǎǘƻ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊƻŘǳǘǘƛǾŜ Řƛ CŜǊǊŀǊŀ aŀǘǘŜƻ CƻǊƴŀǎƛƴƛ - 9Ω 

necessario sviluppare idee e proposte,e per farlo intendiamo approfondire il 

rapporto con chi, come Cna, è in contƛƴǳƻ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ Ŏƻƴ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜέΦάLa pandemia ha 

causato enormi difficoltà, ma tante aziende ferraresi hanno dimostrato di saper 
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resistere ς ha spiegato il commissario della CCIAA Paolo Govoni ς Ora bisogna 

pensare al futuro: la Camera di Commercio ha allo studio un pacchetto integrato di 

misure per fŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƛƭ ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ Ŝ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎƻ ŘŀƭƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ŀƭƭŜ 

imprese. Anche noi crediamo ŎƘŜ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀ ǎƛŀ ƛƭ ƳƻǘƻǊŜ Řƛ ǘǳǘǘƻέΦ 

άI nostri corsi di laurea ς ha detto la Rettrice del nostro ateneo Laura Ramaciotti - 

hanno dei comitati di indirizzo in cui sono coinvolti gli stakeholder esterni, tra questi 

le associazioni imprenditoriali. Crediamo molto nella diffusione di una conoscenza 

scientifica che possa avere un impatto economico. I nostri studenti possono 

alimentare una nuova imprenditorƛŀƭƛǘŁ ŘƛŦŦǳǎŀέΦ 

Un new deal dei saperi e delle competenze è il progetto lanciato da Vincenzo Colla, 

aǎǎŜǎǎƻǊŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻΥ άƻƎƎƛ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ Ŝ 

ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŝ ǳƴŀ ŎƘƛŀǾŜ ŘŜƭ ŦǳǘǳǊƻΦ Entrambe però vanno governate e messe a 

disposizione di tutti: altrimenti rischiamo di avere uno sviluppo sbilanciato in cui 

qualcuno rimane indiŜǘǊƻέ  

άvǳŜǎǘƻ ŎƻƴǾŜƴƎƻ Ƙŀ Ŏƻƭǘƻ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ ŘŜƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ς ha concluso il segretario 

generale di Cna Sergio Silvestrini ς Le imprese ricercano manodopera qualificata per 

sostenere la ripartenza. Per questo la formazione è la grande sfida che il nostro 

Paese ŘŜǾŜ ǾƛƴŎŜǊŜέ 

 

 


