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Questaedizione, hamanteruto un impianto metodologicoche ricalcae precedenti Sono state
infatti rendicontae le attivita ed i progetti sviluppati @ 2@®1 mentre le strategie fanno
riferimento al piano strategicguadriennale gia illustrato nelle precedentiieni del bilancio
sociale.Particolare attenzione e statposta #Q@ttivita straordinaria di informaziones consulenza
poda in essere perdr fronte alle diffiolta incontrate dalle aziende associate alt@&isa CNA di
Ferrara acausa @l Caoid-19.

LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO

Nella predisposizione del documengono stati presa riferimento metodologica Pincipi di
redazione del BilanciSogale elaborati dal Gruppo di Studper il Bilancio Sociale (GBS).

Resta intes che da un punto di vistaJNB G G YSY GS &G SOy Adco&idera lea I G
caratteristiche di CNANNI NI y St f QS & ackiNde ddrspbresdhfanzd, Garcaot a & 2
quindi di coniugare da una parte le esigenmeetodologiche delle prassi acditate per la
redazione del Bilancio Social®&kd £ f QI f G NI €S aALISOATAOAGL RA&AGAY

PROESSO DI RENDICONTAZIONE

Dalla prina edizione del Bilancio Sociale @l 8 82 OA I 1 A2y S y St wHnnpI Af
si e sviluppato attrauso una evoluzione costante in termini di efficienza metodologica ed
efficacia espositiva, risultato di unaolonta condivisa di una sempre aggiore trasparenza
yStftQl (6fzr IR FSa&R2 RI LI NGIS RA GdzidsS £S5 I NBS

Questo percorso hapeli G2 I f NI IIAdzyIAYSyYy G2 RA NRAdzZ G G
RSt f Q! aa2 OA I rapp&tycn tuti gly Bakehdierdd® riferimento. Tra i pitl importai
citiamo:

- fQAYLRAGITA2Y S RA  dzy LINE & §untitativi, BokrelalNdaO O 2 £ (
indicatori in serie storica per la misurazione nel tempo della performance assagiat

L Per ulteriori informazioni sul GBS, si veda www.gruppobilanciosamigle



ad integrazione e completaméo del processo di rendicontazione pirsistema di
gestione della qualita;

- il coinvolgimento delle risorse umaneella realizzazione del documento, che ha
permesso anche una maggiore socializzazione del patrimonio iafaone conoscitivo
interno e piuin generale un miglioramento della comicazione e partecipazione
interna riferita alle strategie ed agli obietliv ¥ dzii dzZNA RSt f Q! a2 O0A I 1 A

- fQFLILX AOFT A2yS RA LINAYOALIA RA YAadah 1 A2y

0 GA QA (appraRevall (A DIFZE  Cod MNdRitolaie B dzNI RSt f Q! a2 C

- tQSOARSYT AT A2YS RSt t Gohershdydlih ampifo Serritddidd € 2 O
dei rapporti privilegiati che coltiva con tutti i piu importanti inkecutori locali e
nazionali, grae anche alle numerose strutture autonee ad essa collegate (le societa
del sistema CNA), le cui attivita sono eguahte inserite nel Bilancio Sociale
RStfQ! 3a20A1TA2YST Ay ljdzryid2z O2yYi@gnbNERy 2
strategico.

STRUTTURA DEOCUMENTO

La struttura del Bilancio Smle 2@1 e stata effettuata ispirandosi alle Lingguida nenzionate m
precedenza ed allBest Practices nazionali ed internazionali.

Il Bilarcio Sociale di CNA Ferrara € documenio consuntivo che risulta suddieisn tre parti
fondamentali (Sezionipltre ad un Glossaridi esemplificazione ddermini tecniciutilizzai nel
documento.

Le Sezioni nellspecificoriguardano:

At LINA Y X f QL RS ysua Assetv Rigaizzativo, laQviishidwmd, Xalored i f
disegno strategico, i qualipnguntamente, orientano le linee politiche St f Q! a 32 OA T A ;

A la seconda,la relazione con gli stakeholder esterni ed interni alasociazione e la
rappresentazione di flussi di@mbiocon essi, declinati nelle varédtivita e progetti;

A la terza, la detaminazione e distribuzioneR S f G+t 2NB | 33X deylii 2 ¢
Stakeholder sia interni chesterni di riferimento.

CARATTERISTICHE DEI DATI

| datidi natura economica sontatti dalla contabilita generale diNA Ferrarae delle Societa del
sistema edairelativi Bilanci di esercizio degli aren2@0/2021.



Alcuni indcatori di performance sonsetati esposti sia in valore assoluto chevalore percentuale
e, dove possild, rilevatiin serie storica sugli uitii tre annidi attivita.

IL GRUPPO DI LAVORO

Per la redazione del Bilancio Socia021, CM Ferrara ha confermato fegura di un Coordinatore
di progetto, Matteo Carion Responsabile DipartimentBilang, garante metodologicali sistena
nelle procedure di redaziondel docunento. Adesso si € affiancatlo staff Comunicazionedi
CNA composto daStefano Ravaloe Marina Gallettie la responsabilbanca dati Lucia Marzocchi

E stato mantenuto inoltre un Gruppo diavorointerno avente licompito disovrintenderetutte le
attivita a supportadel processo di rendicontazione.

Le font principali che hanno permes$oQ | sZziprdzdlei dati sono:
reportistica direzionale,
statistiche ed analisi;
piani operativi annuaji
manuale della qualitae procedure intene;
IntranetR S  baariche)
sistema informativo contabiled. extracontabile;
rassegna stampa;
interviste alpersonaleinterno.

A check list e colloqui



SEZIONE 1: IDENTNMISSIONEALORI

L59bc¢LC! Q

ASSETTO ISTITOKALE

OC.N.A. Reara rappresera e tutela le imprese &igiane, le piccole e medie imprese, le piccole e
medie industriee pit ingéNI £ S Af Y2y R2 RSttt QAYLINBAl S RSt ¢
artigiani, i lavoratori autonomnelle diverseespessionj le inprenditrici, gliimprenditori e i
pensimati.

Fin dalle sue origini essa € luogo di aggregaziormrdronto perf Qarmiadione dei valori
RSffQAYLINBalX RSt fF@2NRPX RSttt QSO2npaziménlatraRA Y S
ini S NB & apresaredntefed geMerale, nella part@gazione attiva allo sviluppo delle imprese e
degliimprenditorie ®

Con leOrganizzazioni territoriali, le UNIONI di mestiere e i Raggruppamenti di Interesse, la CNA
di Ferrara:

1 Rappesenta e tuteh le imprese ene favoriscelo svluppo, attraverso rappoit con le
Istituzioni pubbliche e private, la Pubblica AmministrazioneQtganizzazioni politiche,
sociali ed economiche a livello territoriale;

1 elabora le politiche sindacali avdillo provincide, in coerenza co gli indirizzidel sistema
CNA;

T garantice la rappresentanza degli interessi delle imprese nei diversi settpriess dalle
NBfFGAGBS ! yA2YA LINRPGAYOALFfAS yS3ItA hNBEIYA

T stipula con il concorso delle Umibpresenti suterritorio provinciale, gli accati sindacali a
livello provinciale sulle materie demandate dai livelli nazionali e/o regionali.

ONA Ferrara ha dato vita inoltre ad un insieme di Enti e Societinsemealf Q! 8a2 OA T A
realizzano una { A & U S Yiddéni, derkizi &pfdgetti che itegrano la gamma di prest@ni
offerte agli associati



GLIENTI EGCIETA DEL SEMA CNA SONO:
CNA FERRARA SERVIZ| ED INFORMATICA scarl
ECIPAR FERRARA scarl

PATRONATO EPASA

A

A

A

A IMMOBILIAREALDIROLO srl
A CAFIMPRESE CNA FERRA St
A AC(Artigiancredito)

A

CNA FERRARCONSULENZASERVIZI FINANZIARI

ed assicurano:

T servizi a supporto e per lo sviluppo delle imgpee tramite CNA Ferrara Servizi ed
Informatica;

1 formazione e servizi innovativi alle aziende artigiane le piccde e malie imprese,
supporto a percorsi dniglioramento continuo e diffusione delle buone prassi tra le piccole
imprese, corECIPAR

1 consuenza e assistenza previdenziale e se@nitaria, con iPatronato EPASA

1 gestione patrimoniale e immolire, irsediameti produttivi, tramite Immobiliare
Caldirolo.

1 certificazione e assistenza fiscale, cdDAIF Impresge

T credito alle imprese aigiane e alle PMI, attraverfONAFERRARBONSULENZASERVIZI
FINANZIAR? la cooperativa di garanzia unitaeC (ARIGIANCREDO)



ASSETTO ORGANIZ2¥0

Il Sistema CNA della provincia di Ferrara, parte integrante della Confederazione Nazionale
RSt f Q! NI A 3A I yelMédta IndpresaSfofganizzatd im O 2 f |

5 areedi direzione (economica, risorse e bilanci, sirudée, svilupposervizi)
1 areadilavoro tematico(qualita, audit, 231)

16 tra sezioni di lavoro e uffici

10 UNIONI di mestiere ed organismi di rappresentamematica

7 raggruppamenti di interesse

5 aree territoriali

15 Sedi e uffici decentratsu tutto il territorio dellaProvincia di Ferrara.

LA GOVERNANCE

Assemblea




GLI ORGANDIRIGENTI DEASSOCIAZIONE

Gli Organi della CNA di Ferrara sono compdstiimprenditori/ imprenditrici e pensionati
associati.

Ogni organo e dotato di specifica e pr@autonomia, rgponsabilita e pagri.

E proprio della responsabilita dei singoli componenti salvaguardare il principio di corrispondenza
tra mandato ricevute poteri e autonomia di ogni organo.

Gli Organi della CNgono:
AtQlraasSyot St
A la Direzione
A la Presidenza

A il Colegio dei Revisodei Conti

A il Collegio dei Garanti

| PILASTRI DELLA NOSTRA CULTURA ASSOCIATIVA

CNA Ferrara aderisce alla Missione ed & f 2 NA RSttt /2y FSRSNIT A2y S
della Piccola e Media Impresa, agendo qEerando quotidanamente, attraveso strumenti e

mezzi a lei propri, per trasmettere, consolidare e rafforzare questi stessi Valori tra le Persone che
vi lavaano, tra le Imprese associate e nella Comunita e nel Territorio di riferimento.

LA MISSIONE

CNAQonfederazione i A 2 ¥ | { SjianRtSef dell@ Pidddia’e Media Impresa contribuisce alla
crescita economica e al progresso sociale del Paese, attravessitulppo e la qualificazione delle
imprese, degli imprenditori e di tutte le forme di imprendit@lita, rappresatando i valori, ¢

esigerze e le proposte del sistema imprenditoriale in tutte le sedi istituzionali, amministrative, nel
confrontoconleal NS LI NIIA &a20AFfA S OSNB2 f Q2LIAYA2YS |

| VALORI
L +Ff2NR RA&GAY leiidoole &M fmpreshidonod A F vy 2 8§ RS

, AtdnomEA A 1 6 Edo@akeCOAUEIT T A
, 6 ET AE D Alcéndpéticione. A 1 A

La solidarieta e lacooperazione.



Ladedizione.

La creativita equalita.

La collaborazione con il lavoralipendente.
Lalealta.

, 61 @AOO

, 6 ET Ondo@ale.E OU

IL CODICETCO

Il codice etico definisce regole domportamento per le Associazioni, gli Associati, i Dirigenti e i
Diperdenti di tutto il Sistema CHN, che si impegnano ad adottaraodelli di comportamento
AAdLIANI GA lirtehritd) emdizty>2 YIAf fxgerdendld &eNSste@maS confederale, ed a
svilupparele azioni coerenti.

Il codice etico della CNA, € adottato, rpite ed attuato a tutti i livelli associativi confederali e le
relative violazioni sono sanzionate dai rigpetregolament.

LA VISIONE SARESICA

CNAFerrara intende adoperarsi per attuare questi capisaldi della propria Vision:

A Confermarsi come protagusta autorevole e deterinante del confronto politico,
SO02y2YA02 S &a20A S LYK do@etagodiicitleizLILl2 RSt £ QS

A Prosegire e rafbrzare la strategia del cambiamenper essere partner utile alla

competitivita delle imprese.

A Raffort N I fSFRSNEKALI RSttF /b! ySffl NI LILINBSZ
A/l 2yazt ARl NB @DRYA QibrhdssadhfuS S
A Adeguaregli assetti istituzionali ed organizzativi per renderli piti consoni a realizzare le linee

guida e lestrategie associative.

A LAGAGIAZANSE RSIEA AYRAOFG2NA OKS YA anzhtydel S
suo operato sul teritorio, sui suoi interlocutori/stakeholder, sia interni che esterni, per
costruire con essi un rapporto duratueovirtuoso.
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aSGUGSNB Ay 2LISNkionda ==If2NA RSfftQ! aaz2oAl
Ampio oinvolgimento diDipendenti, Collaboratori, Associat Stakeholder esterni

Misurare le prestazioni e la ricaduta sociale del proj@perato

> > > >

Valorizzare la gestione orientata alla Qualita

IL SISTEMA QUALITA

CNA ha orientato i principi, ighbiettivi e le finalitd della popria aziore quotidiana alla politica

della qualita.E da questa decisione, chiara ed esplicitata a tutti gkerapori di CNA, che prende
aLldzy 2 f QI G (iNowa& dasualeRISakto chefiiNadendo Aidunciato aficonoscimeto

della certificazone di qualia, la politica della qualita ha mantenuto intatto il proprio valore e
significato.A tal proposito,02y f QAY G NRRdzl A2y S RStfl FTAIdzNF R
ritiene di aver aumentato il livelloidcontrollo el assistenza fornitaalle varie sedi/funzioni
RSEftQ2NBIYATTITA2yST ff2 &02L)2 RA A¥haddYSyl
procedure individuate come ottimali per lo svolgimento della propria attivita.

Sono quindi obiettivi8 f f | gUBuéa &zAdhdalé Y

A la soddisfamne del sociacliente;

A
A
A
A

IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI PREVENZIONE DI CONTROLLO E
PREVENZIONE DEI REATI NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO D

il miglioramento continuo del servizadferto;
la definizione di obietvi per la gestionaziendale;
la formazione continua e il coinvolgimento del persordifeendente;

la diffusione ecomunicamne atutti i livelli azendali ddle finalita e attivita di CNA

231/2001

Al termine del 2014 & ha trovato piena attda2 Yy S idnéXxkl R@léllo orgairzdivo atto a
prevenirela commissione dei reati di cui al D.lgs 231¢0del relativo codice di comp@mento,
successivamente divulgato a dipendenti e soci della cooperativa.

t SNJ LI20SNJ O2y ONB i | YzBne ileh nodello &lSato a@rihazhiniOzgariisidiQ | R 2
Vigilanzaprevisto dalla normativa e dal modello organizzativo stesso: tale Orgagismmposto
da tre soggetti.

12



Nello svolgimento della sua attisit CNA &rrara siconfronta quotdianamente con dierse
tipologie di interlocutori, individui, gruppi di soggetti o sistemritBrimento, chehanno interessi
RADGSNBRAA ySA O2yFTNRYGA RStfQlaazoOAalilaAzyS S OKS

La congista delh loro fiducia, del loro apprezzenento € quindi fondamentale per una
organizzazione quale e la CNA di Ferrara.

Questi interlocutori vengono definitiStakeholdere sono stati suddivisi istakeholderinterni
(Dipendentj Associati, Sistem&NA Feara e Siema CNA in gemale) ed esterni (individui,
organizzazioni e sistemi di riferimento) con i quali la CNA di Ferrariema e promuove relazioni
e sinergie significative.

A questi Stakeholder ed in particolare agli interni Y OK S rdpaz$ &udleQihdiizzare in
particolare il Bilan®@ { 2 OAF £ S LISNJ FFNJ aW OKS Saair LkRaaly
sia corrispondente alle loro richieste, ai loro interessi, alle loro attese e quanto le azioni e le
attivita condotte siam coererti con lepremesse genetarappresentatedai Valori e dalla Missione
RStfQ! 3a20A1TA2YyS®

INTRODUZIONE

Il progetto di lavoro giluppato da CNA Ferrara sin dalla prima redazione del Bilancio Sociale 2005,
ha fatto emergere in modo chiaro come stmflamentle porsiin continua redzione con le mak
O2YLRYSYyiA AyiSNYyS SR S&GSNYyS IftQ! Al 1 Az
esigenze e priorita.

Essere responsabili significa infatti in primo luogo rispondere del proprio operato ngbcb
degli St&eholder internied esterni; perguesto CNA Ferrara intende proseguire il cammino
intrapreso, sviluppando e sostenendalialogo con i propri interlocutori, il loro coinvolgimento, la
rilevazione in forma strutturata delle loro aspettagive delrelativo livello di soddifazone, la
definizione di precisi obiettivi di miglioramento che siano condivisi e nei qualiehssassociativo

si riconosca.

13



LA RELAZIONDPNK GLI STAKBLDER ESTERNI

I 2021 ha significato, per Cna Ferrama, duplice impegno: da un lataffiancare e sosteere ke
imprese impegnate a riprendersi dopo aver superato tra enodifiicolta la fase piu difficile della
pandemia del 2020dall@ltro, riprendere le fila di quell@npegnoper lo sviluppo del teitorio che
ha sempe visb I@ssociaione in primafila, siacome laboratorio didee siacomeluogo di scelte
operative.

[ QA Y LdbGhg Bome sempre si & tradotto su pill livellcdhfronto continuo con la politica
I@rganizzazione di occasioni di dibattito e programmazidaeyalorizzazionealell@ttivita delle
imprese, @htervento sui grandi temi sociali ed economiddrhanizzazionali eventi in cui tutte
gueste spinte di caratterprogettualetrovassero espressiornaubblica

Il 2021 e statoanche per Cna Ferrard@nno ctlle assemblee etéve che hannoportato al
rinnovo delle caricheassociative con {2lezionedei nuovi dirigenti, dalPresidente provincialai
Presidenti di are, mestieii, unioni gruppidi interesse.Un grande sforzarganizzativo che ha
esaltatola democraziainterna alldssociazioneche egaranziadi pluraismo ma anche di vitalita
della Cna

In questa sepne ripercorriamoquestapluralita di impegnie iniziative sostenute @ Qa Ferrara
attraverso iresocontiprodotti dallJfficio Comunicazione, che sono statiati ai mediae hanno
contribuito a rendere ragione del lavoro svolto dafisociazione

14
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at wht hblL

%“9wh . | wh
A CNA v ~ L

CN:N‘ZCNACNACNACNAC* G/ 2YS ALISYRSNE A fi\ YARAR,
Recovery Fund: é questadamanda a cui
saremo chiamati a rispondere nel 2021, e dalla
! risposta che sapremo dare dipendera la nostra
capacita di risollevarci dalla crisi economica
ISYSNI GF RFEffQSYSNHSYI |
dobbiamo metterci al lavoro, anche a livello
locale,seh I LISNRSNB {(SYLRE¢ d

Davide Bellotti, Presidente della Cna €irBra, lancia una proposta alle istituzioni e
FffS O2YLRYSY(GA a20ALftA OKS 2LISNIy2 adf
spiega OKS y I a0l y2 RI dzy Ql (0Syuelksigénsgelilih dzN>F R
Recovery Fund mettera a disposizione dei goiveuropei 750 miliardi di euro
FAYFEATTFAGA FEtF NARO2a0GNHzZ A2yS RStf QS0z
dalle conseguenti restrizioni. Quando i governi nazionali e le regionadogr

decidere la destinazione finale di quei fondi, & mafiportante che i territori
FooAlY2 JIAL RSA LINPISGOGA RIF LINBPLR2NNBEE O

Quali sono le priorita su cui, secondo Cna, bisogna puntare? Risponde Bellotti:
GLYQPSAGANB yStftS 3NJI zoRe; favbrifefiahcbriplétdl bz G dzNB
digitalizzazione delle pubbliclamministrazioni e delle imprese; ridurre il carico

della burocrazia che grava sulle aziende, rendendo piu semplici e rapide le

LINE OSRdzNBE £ S3FGS FEffF NALINBal RSt€S | ad

ESTETISTE E PARRUCZM L Y da L |

DANNEGGIA LE NOSPREIVITA

Lt RAGASGZ2 RA [-L—J
che in Emilia Romagna € in vigore
guasi ininterrottamente dal 15
novembre scorseda quando la
Regione e entrata in zona
arancione- sta provocand danni X
AY3ISYdA |t f Elenaz & INE Ty
Malanchini, impenditrice del

Q)¢




benessere e Presidente di Cha Benessere e sanita, si fa portavoce del malessere di
parrucchieri ed estetiste, categorie tra le piu danneggiate dalle restrizioni legate al
Covid.

a bi vendiamo le nostre mamjispiega e la nostra capacita girenderci cura del
cliente. Il nostro cliente non ci sceglie per ragioni di vicinanza, ma perché si fida di
noi, della nostra esperienza, del nostro modo di lavorare e dei collaboratori che
operano insieme a noi. Per questo abbiamo tanti clienti ched@i® in Comuni
diversi dal nostro, e per questo il divieto di spostamento tra Comuni ci sta
RFYYS3I3IAalryR2 LISalyaSYSyiSe o

5F GSYLR2 /b! OKASRS OKS f I LI astekistakia A 0t
inserita tra i motivi che giustificano uno spastento tra Comuni, almeno
YySEfQLFEYOAU2 RA.dzyl &adadSaal t NPOAYOAL

TARI SALATA E RICAVI RIDOTTI AL MINIMO: LA RABBIA DEI TITOL
RISTORANTI, BAR, PASTICCERIE

Ricavi ridotti al lumicino, pochissi rifiuti da smaltire, ma

le bollette Tari arrivano ugualmée e sono sempre

¥ salate: € questa la situazione paradossale in cui si trovano,
. a Ferrara e non solo, i titolari di bar, ristoranti e analoghe
attivita colpite dalle restrizioni antCovid.

a L westilimesic spiega Emanuela Toselli, titolare della
pasticceia San Giorgio e socia storica di G

lockdown integrali e chiusure parziali abbiamo

guadagnato si e no il 30% di quanto incassiamo

abitualmente. In proporzione si € ridotta anche la nastr

LINE RdzZl A2yS RA NRARFAdzIASD [ Qdzy A
AYOENREGE & €F o02ftfSddl ¢F NR

Mentre parliamo al telefono, Emanuela Toselli cerca sul
computer la bolletta che Hera le ha inviato a novembre 2020: 3290 euro, la somma

di tre rate precedentement& 2 4 LJS&S Ol dzal f 201 R246y ® bSa
& O 2 y Gken 300k, il dieci per cento del totale. Niente, a paragone delle

perdite che abbiamo subito. E consideri che questo locale da lavoro a due soci, io e
mio fratello, e 7 dipendenti. Nove fanfigh S ¢ ®
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WM}W" “ToaLt aSNBAT A2 Sctl NBE
i Wik, GRIA ¢ W confermaPado Saitta, titolare della

¢ LI adAOOSNRE 5dz0F RQSA
" .. di Ferrarag andavano completamente

A rivisitati in base alla situazione di

Q emergenza. |l risultato e sotto gli occhi di

' tutti: la crisi ésempre piu grave, ma noi

S , siamo costretti a pgare servizi che non
~y abbiamo mausato.

G!' 00Al Y2 NIOO2ftG2 S I
nostri imprenditori perché la situazione e davvero difficilgpiega Linda Veronese,
responsabile di Cna Turism&Cemmercio Ferrarg! f £ Qh 28 A SNIJF G 2 NA 2 3
abbiamo apprso che Hera, per il 2020, si trovera in bilancio utili importanti. Cna

ritiene che gli utili che ricadranno nel bilancio del Comune di Ferrara e della Holding
vadano impiegati come conguagliocansumi reali del 2020 e per ridurre
considerevolmente nel Zllle tariffe praticate a questo settore martoriato

RFEff QSYSNAHSYT Y S LINIAFY2 RA NARdzZ A2y
FArAaal aAal ftF ljdz2al OFNRARFOAT SE @

a/ h{M bhb {L tNTIlCLARAMIBHEAORI i BERVIZIO O

RIDUCA SENSIBILMENTE LE TAR9 ¢ / b! ' ¢h C9Oww!
CAMPO E LANCIA UNA RACCOLTA DI FIRME SU CHANGE.ORG

GLE O2YyFNRyYy U2 8§ AYLASG2a2yY S AYLINBa
nostro beneficiano, pet servizio rifiuti, di tariffeconsiderevolmente piu basse e
servizi migliori e piu regolari di quelli che abbiamo noi. Per questo abbiamo deciso di

EFyOAFNB dzyl LISGAT A2y S 2yEAySY ljdd t 0241

N

S

Valeria Balboni, Vice Presidente di Cna Alto Feserspiega cosi le ragioni et
fQFraaz20AlT A2yS KI RSOAa2 RA Y20Af A0l NAA
rispetto a quello che offre. Siamo davanti a un bivio: o si migliorano

considerevolmente i servizi, o si riducono le tariffe. Maedgattarsi di una

riduzionesg§ aA0Af S S NI LIARIFE®

G! Yyl Y2RSNYtI X dpAE AEMA@ARE | RQ! yRNEI & L
non puo non tenere conto del grado di soddisfazione dei propri clienti. Noi di Cna
abbiamo verificato, parlando con i cittaulie con i colleghi imprenditgrche nel

OFraz2 RA [/ fIFNY fF &a2RRA&ATFFITIA2YS & a0l NAA
[ LISGATA2YS tFyOAFGEF REEEF /Yyl RSEfQ!f
online Change.org al linkttp://chng.it/ 9gPdM9X9
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FEBBRAIO

TURISMO, PRODUTTIVITA, INFRASTRUTTURE, LOTTA AL LAVORC

APPALTI: CINQUE NUOVE PROPOSTE CNA PER IL COPPARESE

Cinque nuove proposte per il

territorio copparese. Sono
contenute nel documento con cui
Cna ha convocato, per il prasm :
10 febbraio, un nuovo incontro
con i sindaci e i rappresentanti
delle amministrazioni locali di
Copparo, Jolanda di Savoia,
Tresignana Riva del Po.

CdZNA&aAY2Z LINPRAzOGAGAGLES AY FNI adNHzh § dzNB =
sono questi iémi caratterizzanti delle cinque nuove proposte che il Presidente di
Cna Copparo Paolo Mazzini avanzera il 10 febbraio agli amministtatoerritorio.

Ecco i nuovi punti programmatidiurisma Cna chiede migliore valorizzazione dei
centri storici, titela delle botteghe e del decoro urbano durante i mercati
settimanali e le manifestazioni in pubblica piazPaoduttivita: bisogna dare
dzt G SNRA2NB a@Af dzLdLl2 | £ f Qdnydo burtdttaiilkeBitoriod L 2/
LINE @A Yy OA | £ S 3co degliarSgh®l présenti € oai Sdrvixiyla loro svolti e
creando una vetrina virtualénfrastrutture: € necessario procedere alla mappatura
completa di tutte le infrastrutture comunali e formukun piano di manutenzione
programmata con affidamenti &laziende del territorioSicurezza e lavorservono
LIAG O2y GNRffA &adzZ GSNNRAROIG2NRA2 @2f GA €1
FGOGAGAGLE D / yI LINE LI Y Scoy/ahldistadiodehdéit RA OF
carabinieri. Appalti: gli appalt di grandi dimensioni vanno suddivisi in lotti tali da
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consentire una maggior probabilita alle aziende del nostro territorio di accedere alle
procedure di gara senza dover ricorrere a istituti &@mft QF @@ ft AYSy (2 2
costituzione di ATI, o peggio finiresubappalto ad aziende che vincono le gare e
distanti centinaia di km dai nostri Comuni.

/ b! 9 /[ ! w! ¢c¢wh+x!bh [ Q!// hw5hY Db!

DI IGIENE AMBIENTALE

Un osservatorio chenonitori
costantemente il servizio di raccolta,
smaltimentoe riciclo dei rifiuti offerto
da Clara sul territorio di propria
competenza. Avra il compito di
individuare eventuali criticita e :
rispondere alle esigenze delle imprese,,

sia per quanto riguarda lgualita del
servizio sia, nei limiti del possibile, p
guanto riguarda le tariffe.

' I 3.
"), oot
2 A
|
Ll e
‘

GN 'T[ml i 7 !rlm m
¢“W w '*W “

9 Q | dzfh ®sservatorio sui Servizi di Igiene AmbientéleQ2 6 A SG G A @2 02
concordato da Clara e Cna al termine di un incontro (mercoledi 17 febbraio alle

16.00) cle ha visto a confronto i vertici della multiutility e quell RSt f QF 2442 OA
imprenditoriale.

a / f d'spldga la responsabile Area economica Amelia Grandi, che ha seguito e
d83dz28 Af Aagha dindoatrStdlunddndera dnloitd di collaborarelando

incontro, nei limiti del possibile, alle richiestelldemprese. La creazione di un
osservatorio ad hoc, aperto alle associazioni di rappresentanza del mondo
imprenditoriale, e lo strumento che ci permettera di affrontare le criticita del

servizoy Y2 R2 O23a0GNHziGA D23 3Idzk NRIF¢R®2 | f T dz

19



/' b!'Y aLb¢9wx9b¢L | wb9bc¢L 9 alLw!clL

L[ {9b{h 5L ! ..1b5hbh¢

G{2y2 €S R2yyS S 3AftA d2YAYA OKS KlIyy2 (
economico di Ferra e del nostro Paese, ma oggi versano in una situazione di

estrema fragilita e si sentono abbandonati a se stessi. Per questo € necessario, in
GSYLA RA SYSNHSyYyIi |l /20ARXZ RSRAOINB f 2NE
E questo, in sintesi, il contenuto delédtera inviata dalla Cna di Ferrara al Sindaco
diFerraradf 'y CFooNR S FffQlaasSaazNB ffS LR
responsabile delle politiche sociali di Cna Lorenzo Folli e il responsabile di Cna
Pensionati Vito Bonatti.

9Q IldhSfrf2 FT2NIST I yOALl (2 aBekidné Rehsorag OA | 1
riunisce oltre 3500 iscrittiSono tre le categorie di problemi su cui i responsabili di

/' Y OKASRSNIYyYy2 dzy AYGSNBSyi(d2 RStfQlF YY]
palestree piscinell secondo problema e rappresentato dalle prdaee, che

sempre di piu si stanno trasferendo sul web sui dispositivi digialon mancano,

infine, i gravi problemi economici: tantissimi pensionati, pur essendo spesso titolari

di redditi moded, hanno dovuto andare in soccorso dei figli che, a caade

restrizioni antiCovid, sono rimasti senza lavoro o con le attivita chiuse.

MARZO

¢w! {thwe¢h t'..[L/hY 'b/19 L /hbs

twhe¢9o9e¢eL /hb L[ £!// LbhE

Anche ilpersonale delle aziende di
trasporto persone deve essere
vaccinato al  presto. Autisti di bus e
pullman, tassisti, conducenti di aziend
NCC, accompagnatori, svolgono un
servizio essenziale a continuo contatto
con i numerosi utenti del trasporto
pubblico locale e del trasporto
scolastico ed e quindi necessario
proteggerlidal rischio di contagio.
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9Q ljdzSadl 1 NMAKAESRIOA TGRS YISy FRSEAGS 1 A
aCncKl AYy@ALF G2 233A |ttt 5A NBnicaCilrGesal3Sy !
Direttore sanitario Emanuele Ciotti e al Sindaco Aavbri.d 9 Q dzy'I NA OKA S
viene dagli imprenditori del settore e dai loro collaboratori e dipendespiega il
responsabile di Cna Fita Ferrara Lorenzo Folli, che ha firmatibelal

Il settore del trasporto persone, aggiunge Folli, € uno decplipiti dalle
O2yaS3dzSyi S SO02y2YAOKS RStfl LI YRSYALY
hanno subito un calo di fatturato, nei mesi del lockdown, pari al 70%. Il motivo e
prestoRSGG2Y OGN 3IF2y2 IANIY LI NLGS R SlheddINE LIN
mesi e fermo, e nemmeno la breve riapertura estiva e bastata alla ripresa del
aSGU2NBE D

Scaturiscono da qui una serie di richieste che il settore ha avanzato a livello

regionalee nazionale, confidando nelle misure economiche che il governo mettera
inOF YLI2 O2y f QI G0GSakL td 555pidipEolhadbigognd 8y 2 € d
NAZG2NRA | F2yR2 LISNRdzi2 OFf O2ft | 0A adz f ¢
commisurati agli effdtvi cali di fatturato subiti. Inoltre, bisogna mettere a punto

una sere di agevolazioni che tengano conto della forte riduzione di attivita subita
RdzNI yiGS f QSYSNBSYIT Y LINBYA |aaAaOdzNT GA G
base aipochicll YSUNR LISNO2NARAA RIFIff QAYAT A2 RSH
investimenti che il settore ha dovuto sostenere per dotarsi di dispositivi di
LINEGSTA2YyS FyidA [/ 20ART yStf NARaLISGI2 RS

9{c¢9¢L{¢c9O 9 t!ww]/ /| LNZONA/ROESA FA[OR
1 I
I

{h[h [9 ' ¢c¢L+tLGC"

G/ KA &aAhi | efistakabdvsiva hon lylCuBasgaranzia. Noi che operiamo in
regola investiamo da sempre in sterilizzatori, autoclave, attrezzi monouso, prodotti
per la disinfezione e ora anche in disfitvi anticontagio e procedure antCovid;

chi lavora in nero non faiente di tutto questo. Né adesso, né prima

RSt f QSYSNHSyYyIT I ¢ o

{ L+x9c¢

Parla con grande amarezza Maura Biolcati, imprenditrice socia di Cna e titolare del
salone wellness and Beauty di Codig@koche lei, come tante colleghe e colleghi,

vede il proprio fatturato dotto a causa delle restriziogid Ay dzy F yy 2 RA
LISNE2 | fYSy2-8f OaxdNBIOEt OD2U K8y SNE OKA dz
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Romagna € in zona rossa, ma assisigotente alla crescita esponenziale

RSt f QI odzasm Ja& & IY'? aAtutle R SBaAizle tutd i protocolli, investendo

somme non trascurabili, e alla fine ci hanno comunque obbligate a chiudere le
serrandeg prosegue la Presidente di Cna Benessere déaatena Malanchirg Nel

FNIF GGSYLIR2 Af LINE O Snvdlte cieftithantolcandeigiiedA 4 Y2  (
bisogno dei nostri servizi ma trovano le nostre attivita chiuse: e cosi cadono in
GSydrT A2yS> aA NIaaS3aylryz2 FftS | 0dzAABS>

RIAPRIRE IN ZONA ROSSA ESTETISTE E PARRUCCHIERI: CNA E

CONFARTIGIANATANCIANO UNA PETIZIONE ONLINE

G FYOALFY2 dzy |LIISEf2 FIAEA FYYAYAAOGNT G201
parlamentari, perché prendano posizione pubblicamente e firmino la petizione
lanciata congiuntamente da Cna e Confartigianato. Chiediamo ancheaysodtei
cittadini e di chi opera nel settore: e tempo che saloni di acconciatura e centri
SaGdSIAOA 2G0GSy3aly2 tF LkRaaAroAftAdt RA NI

Diego Benatite Paolo Cirelli, direttori rispettivamente di Cna Ferrara e
Confartigiamato Ferrara, spiegano cosi i motivi che hanno indotto le due associazioni
¢ insieme a Casartigiania lanciare una raccolta di firme online a livello nazionale,
sul sito change.or{nttp://chng.it/kQY4SsphX)p

a dloni di acconciatura e centri estetigrecita la petizione sono luoghi sicuper

clienti, dipendenti e imprenditori. La loro chiusura privgpégsone di un servizio che
forse non e essenziale ma é certo molto importante. Inoltre, apre la strada agli
abusivi, che approfittano dei divieti per entrare nelle case senza rispettare alcuna
misura di sicurezza, con il rischio che il virus si diffordd&p FIF OAf YSYy (1S¢ @

APRILE

PAOLO BERGONZONI RIELETTO PRESIDENTE DI CNA AREA ARGE

PORTOMAGGIORE

G { 0 A I Yversahdd unNibmento difficilissimo,

ma il nostro obiettivo & chiaro: mantenere le

posizioni e aiutare le imprese a riprendersi dalla

crisi generatdR I £ £ QS Y S NH SSbholmol@d I y A
onorato di essere stato riconfermato per un altro
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guadriennio alla prsidenza di Cna Argenortomaggiore: la fiducia dei soci mi
permettera di proseguire e portare a termine i progetti avviati nel corso del
mandato & S &aA § | LISyl O2y Of dza2¢ o

Paolo Bergonzoni, argentano, odontotecnico dal 1984 e socio di Cha dal 1998, e

stato confermato Presidente di Cna ArgefRartomaggiore. La rielezione ¢é arrivata

Ff GSNXYAYyS RStfQlFaasSyot St Stélesanférangd;, |j dzI F
mercoledi 7 aprile alle 18.00. Era la prima delle assemblee che porteranno al
rinnovoditutl A 3If A 2NHIFYA RA NI} LILWINBaSyidryll R

/' b!'Y a{9w+9 {'!.L¢h 'b tL!bh 5L wlL
EVENF{ t 9 ¢ ¢ ! /- AFPELLO ALINISTRO FRANCESCHINI E Al

PARLAMENTARI DEL TERRITORIO

Nei primi quattro mesi del
2021 le imprese che
operano nel settore della
cultura e degli eventi hannd
subito perdite di fatturato
che, nei casi peggiori,
arrivano anche al 95%.
Teatri, sale da conc®,
OAYSYIlI > Ydza$s
tutto chiuso da oltre un
anno, con una breve e
parziale riapertura nel periodoséivo. Ora, le aziende del settore non ci stanno piu.

Gb St O2Y Llkekhtizdpettrdafi apetzd aziende diversissime tra Iqro
spiega David&ranco, Presidente di Cha Cultura e amministratore di Suono e
Immagine, azienda che fornisce service Audradeo per eventi e concerg Questo

ha impedito al nostro settore di presentarsi in modo unitario e fare massa critica, e
guindi non ¢ stata dataufficiente importanza alle nostre ragioni. Cna sta cercando
di rimediare a questo problema creando un ragggamento di imprese che possa
dare rappresentanza unica del mondo della cultura e degli eventi: nel frattempo, &
necessario che anche anoivengai I dzy I LINR ALISGOA DI ¢ @
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LINR LINR 2 ljdzSad2 fQF LIIStt2 OKS /yl CSN
YAYAAUNR 51 NA2 CNI yOSaOK AideYa respnsagbiediS a 4 |
Cna Cultura Silvia Meflun programma driaperture in sicurezza anche per il
settore culturaeventispettacolo. E una filiera di grande peso sociale ed economico
perAf y2aGNR GSNNAIG2NRA2Z S /Yyl CSNNI NI §
rappresenta tutte le sfaccettature, conoltre40 A YLINBS &S | 8842 OAl G S¢

NASCE ANCHE A FERRARA CNA PROFESSIONI: PRIMO PRESIDEN

MARCOLINI, DIRETTORE DEL CONSORZIQRFARTI

GLf y2a0NR 20ASGGAOG2 A&l
| sostegno e creare opportunita per i tanti
professionisti che coimpegno e competenze
avanzate operano sul nostro territorio in

settori molto diversi tra loro ma

fondamentali: dalla comunicazionetakismo,

dal web design alla consulenza aziendale, dal
cinema alla moda. Sono molto contento di

poter affrontare questa #&fla e ringrazio quindi Cna per aver creato questa nuova
AYLRNIOIFYGS 2L NIdzyAdts S A a20A LISNI |

Paolo Marcolin direttore del consorzio di imprese Factory Grisu ed esperto di
Formazione, Terzo settore e organizzazione di evestate eletto Presidente del

neonato raggruppamento Cna Professioni Ferrara, che questa mattina (lunedi 19
aprile) hatenuto laprimassS Yo f S St SGOGA DI & al NOD2t Ay A
GSYUQlyyA yStftl 3ISaGA2YyS RhAale BBatditrali & & 2 OA
B NR AY Ol NAOKA NAROZ2LISNIAZ t NBAARSY(HS ws

| BALNEARI CNA HANNO ELETTO IL PROPRIERRE: E NICOLA
GHEDINI, TITOLARE DEL KURSAAL DI SPINA

GbSA GNB FyyA Ay OdzA 3
dei Balneari di Cnabbiamo ottenuto

risultati importanti grazie a un costante

| lavoro di squadra, grazie al sostegno degli

& imprenditori associati e allaeompetenza
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RSA Fdzy1 A2y IFNRA YSaair Ay Ol YLI2 RIFffQl dac:
f QSt ST A2y S I stigreNBsSsiarivSaye(mdlto Rek far r8scere

ulteriormente una categoria, quella degli stabilimenti balneari, che considero
centrale@rf 2 A OAf dzLJLJ2 RSt (0 déiedlaaGhediniadd21tamni ey 2 & |
socio e gestore del Bagno Kursaal diLidoddA yF @ 9Q a20A2 /[yl R
pomeriggio e stato eletto Presidente di Cna Balneari, mestiere di cui era gia

portavoce dal 2018

FAUSTO BIANCONI CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA FITA

Tl crdzad2 . AlFyO2yAz &20A2
gl trasporto merci Bianconi Siiidata dal padre

B Biancom| YySItA YYA Wenx 8§ adl Gz

RSEtQ!yA2yS /yl CAllFLXZ O

imprese di autotrasporto merd@ persone. Ha

- una lunghissima esperienza nel proprio

. settore, in cui opera da oltre 40 anni; da 25 &

ﬁ —~

socio di Cna Ferrara

GLE y2aidrRgagdévi dffomNdse da subito una serie di problemi che si

az2y2 33ANI @ GA | Ol adfrédo h&Sviada @B S\MBGighT | 2
O2yaARSNITA2YS RI LINIS RSttS AadAaiddd Az
intSYR2 02y OSYGNI NY¥A Rdz2NI yiGS Af YA2 LINRA&:

MARCO PIGOZZI E IL NUOVO PRESIDENTE DI CNA ARTIGIANATO

Marco Pigozzidy dz2 @2 t NBAARSYy (S WSt Q! v
Artigianato Artistico e tradizionale. Ha 41 anni ed e
laureato in geologia. Nel 201%&ldeciso di mettersi in
proprio specializzandosi nella creazione e produzione di
gioielli alternativi utilizzando materiali di rici¢lcavi ,
.. . . . . \
elettrici, legno. Con la socia llaria Baraldi ha creato |l \

oNI YR t A3Qhl = OKS LINEYdz2 @S “'-;_, ANI YAGS
sia tramite commercio online. ‘a\
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ELENA MALANCHINI PRESIDENTE DI CNA BENESSERE E SANITA

Elena Malanchini & stata confermata Presidentdé@eély A 2 yS [/ y I . Sy S&:
titolare Wellness Time, salone di acconciatura ed estetica a Ferrara. Consulente di
immagne e trucco, svolge anche attivita di formazione con Ecipar Ferrara, nei
LISNO2NEA RA ljdzl £ A FAOI di &gpotnanentdNdrl o6 Sy Sa a
I OO2YOAlI 2NAD® 9Q GNI} A OdzNI G2NR RSt €|
annualmente ai TreppontiidcComacchio.

PAOLO MAZZINI ELETTO NUOVO PRESIDENTE DEI COSTRUTTOR

GLE aSGi2NB RStfS O2ai Nagbnipe githbisoghd3INJ O NE 2
manodopera qualificata di alto livello, in grado di sostenere il ricambio

generazionale del persafe nelle aziende. E questo il primo impegno che mi assumo

e il perno del mio mandato quadriennale: operare per un rilancio delladpione e
RSttt QAAGNYZI A2y S Ay OF YLI2 fSRAANEDPES LIS NI y

tl2t2 all 1T AYyAZ S fioSelCostruzionNdsGna, RaSndida® cdRiSaf f Q!
LINA2NRGE RSE LINPLINAZ2 ydz2@2 AYLIS3Iy2 RA |
qualificazione déh manodopera € il perno su cui ruota tutto il regtaggiunge

51 ffQAYLISAy2 LISN dzy QI LILIKcheGia ispetogalell® St Oz
AYLINSAS RSt GSNNAG2NA2> ffQAYLIASI2 RSA
2FTFSNIS RIA adzLJSNb 2y dzia é @

ENRICO GHEZZO CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA PRODUZIONM

Enrico Ghezzo, titolare
RStftQ9ft SGGNRY
Bosco Mesolae stato
confermato Presidente, per il
secondo mandato, di Cna
Produzione. Elettronica
marittima € stata fondata nel
1977 da llio Ghezo, padre di
Enrico; e socia Cna dal 2002
[ QF GGAGAGE 1




O2y fQAyadldltftl A2 yeblanvgazoneNta@nyinicaziodt S G G N
radio. Dal 2009 é stata attivata con lo scopo di studiare e sviluppare nuovi sistemi:
sensori radr, sistemi di navigazione a comando e controllo ecc.

EMANUELA TOSELLI NUOVA PRESIDENTEAGRODALIMENTARE

9Q adlrdlr StSddr tNBaAaARSYyGS RSftQlyAazyS
1998- con il fratello Marco e la famigliagestisce la Pastieria San Giorgio.

[ QFT ASYRI 8 AY [/ VYl RIFf wnnnx S @wadydzSt |
NI LILINSASYyGlryTF ffQAYGSNYy2 RStfQlFaaz2onl
e affermato negli anni anche come caffetteria e raffinata enat

CONFERMATO BRUNO FACCINI ALLA PRESIDENZA DEI GIOVANI

IMPRENDITORI

Gal yiSySNBttodayha FAf 2 RA
O2ftF02NITA2YyS LINRFTAO
e i giovani che si avvicinano al mondo
imprenditoriale: e stata la nostra priorita

degli ultimi quattro anne continuera ad

esserlo nel corso del mio prossimo

mandato. A questo scopo abbiamo
sperimentdo anche nuove forme di

Ny ' B comunicazione, e continueremo a farlo:

per condividere la nostra esperienza con altri imprenditori e in questo modo dare

gl f2NB i2® /W ND K

Bruno Faccini e stato confermato Presidente dei Giovani Imprenditori di Cna. Classe
Ipy o fFdzNBF YFIAAGNITS Ay Ly3aISIySNRAI R
di marketing digitale ITestense, di cui efoadatore.
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SERVIZI ALLA CONMIDA ELETTA LINDBARDINALI

“ Linda Gardinali & la Nuova presidente di Cna

Servizi alla comunita. Insieme al padre e al

TN GStEt2 3SadAraos QA
Racing, officina ferrarese di riparazione
specializzata in moto e scooter: una vera
passionedi famiglia che Linda ha caléto sin

da bambina e che ora e diventata il suo

lavoro.

Laura Vallieri, da oltre 12 anni socia di CNA con la sua
AN NI2NRAFS § adral O2y FSNXYI
Cl CSRSNXN2RI ®in@didaidpiSadeh | £ AT
cerimonie, e produce un proprio marchio di
abbigliamento: Vivinaturale, completamente

realizzato con tessuti biologici, naturali ed

ecosostenibili. Nel periodo della pandemia ha saputo adattarsi alle tarcos

avviando una produziandi mascherine o adottando forme di consegna a domicilio.

INSTALLAZIONE IMPIANOODNFERMATO POZZATI PRESIDENTE

Gabriele Pozzati e stato confermato per il
secondo mandato da Presidente
RStEftQ!yA2yS /Yyl Lya
Pozzati lavora nel settore pranti da
guando aveva 15 anni, prima come
dipendenEdella ditta Papotti, poi dal
My T O02YS GAG2E I NE GRQET
impresa si occupa dell'installazione e dellgES a
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manutenzione di impianti idrici e di riscaldamento sia artié industriali. Ha anche
unapassione per la formazione dei giovani, e per questo collabora da anni con le
scuole tecniche e professionali di Ferrara.

RITA BERTONCINI ELETTA ALLA GUIDA DI CNA COMUNICAZIONE

~ \ La neo presidente di Cnha
Comunicazione e Rita Bencini: classe
1973,dal 200 esercita la libera
professione come documentarista (o
artigiana delle immagini); dal 2016 ha
fondato, insieme ad altri professionisti
del settore, Aidel, una piccola societa di
produzione audiovisiva e
cinematografica attivan diversi settori.
In passab e stata anche formatrice e ha portato avanti progetti in campo sociale e
culturale.

JESSICA MORELLI CONFERMATA PRESIDENTE DI CNA IMPRESA |

Jessica Morelli sara, per altri quattro anni,
la Presidente di Cna impresa Danan
incarico a cui ha dedato, nel corso del
suo primo mandato, grande impegno ed
energia, lanciando progetti di
comunicazione e formazione rivolti alla
valorizzazione del ruolo delle donne nel

. campo imprenditoriale. Dal 1991 e
titolare di Intraprese Fto)graflche azienda di comuwazione digitale e fotografiha
affianchera, come vicepresidente, Giulia Bratti, professionista della comunicazione e
titolare di Grafica Andros.

G[F ljdzSaadA2yS FSYYAYAES @I (NI &aTFehdNX I G
raggiungere la pienezzalte pari opportunita: ha detto laPresidente di Cnha

Impresa Donna Jessica Morefiella propria relazione introduttivab 2y O Q8§ R dze
tutti i dati lo dimostrano, che le donne hanno pagato un prezzo pesantissimo, anche

in termini di occupazione, a quespandemia e alle restrizioni che ha determinato.
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Ora i fondi del Recovery Plan vanno impiegati per costruire un futuro sostenibile, in
OdzA &AL y2 NREIFIYOALFGA | yOKS f Q200dzLI 1 A2y

DARIO GUIDI CONFERMARESIDENTE DI CNA TURISMONBMERCIO

G/ 2a0NHZANBE f QARSY UGAUL Ryt
Rinascimento & un obiettivo anche nostro, e delle
tante aziende Cna che operano nel settore del
turismo. Vogliamo collaborare con le istituzioni al
raggiungimento di questobiettivo, attraverso |l
Y2a0NR aA&a0G§SYlF AYLINBYRA
successo se sapremo trasformare le idee in azioni
pragmatiche , sfruttando al meglio gli strumenti di cy
RAALRYAI Y2E '

Dario Guidi, 48 anni, imprenditore del settore
turistico e anbientale conf QF T A Sy Rl 1| vy
confermato nel ruolo di Presidente di Cna Turismo e commercio.

DAVIDE FRANCO CONFERMATO PRESIDENTE DI CNA CULTURA, (
CESTARI DI CNA CINEMA E AUDIOVISIVO

Davide Franco & stato confermato al vertice di Cna GQuiavide @ I G ( dz £ S

t NBAaARSY:GS RStfQITASYRI {dz2y2 S LYYl 3Ay
amici con i quali condivideva la passione per la musica. Suono e immagine é
ALISOALFEATTEGE ySt &ASNBAOS | dZRARdIS GARS:
impiant audio, video e di illuminazione. Suono e immagine opera in Italia e
FffQSa0SNR S LISNI Af LINBLINARZ2 aSGdd2NB Ol y

bSftftQlFYoAlG2 RStftQlaasSyofSlF RA [yl [/ dzZ Gc
Cna Cinema audiovisivo &Gianluca Cestari, titolare di Pubbliteam, importante

centro di produzione televisiva che collabora con le principali reti italiane, dalla Rai a
Sky.
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Franco Mingozzi, titolare a Ferear
RSt f Q2 offRigadiy |
autoriparazione, gommista e centro
revisione, € il nuovo presidente di
Cna Pensionati, una struttura che
conta al momento circa quattromila
Iscritti tra imprenditori ed ex
dipendenti di CNA che si sono ritirati
dl dal lavoro. Mingozié un

imprendtore storico di Cna, associazione in cui ha ricoperto e ricopre incarichi di
primario livello. Tuttora e Presidente nazionale di Cna Servizi alla Comunita.

FRANCO MINGOZZI E IL NUOVO PRESIDENTE DI CNA PENSIONAT

[ 2 T FTFALFYOKSNELI ySt O2NBR2 RSt YIFYyRIFG2 |
compostdi figure chan Cna hanno ricoperto ruoli di primo piano. Si tratta di
{GSTFlFLYy2 CSNNINRARS AYLINBYRAG2NE SRAtS RSt
FYYA QpnT wkFFFESttl ¢2aStftAZ I yOKQSTt f |
passatodi CNA impresdonna e fino a pochi giorni fa di Cna Alto ferrarese;
DA2NRFY2 [ 2Y0AZ 1 OO2yOALFU2NEBE S @dzZ OF yAC
di cui é stato Presidente Cna negli ultimi otto anni; e Ughetta Ciatti, dirigente di

primo piano defRdsociazionelJSNJ | YY A NBaALRyaloAfS RSfE ¢
Cna Impresa Donna.

MAGGIO

al! %LbLZ tw9{L59b¢9 [/ b! [ h{ ¢w,] %L h

t!..[L/19% a! .L{hDb! ! [ hwL%%! w9

"Ogni volta che una pubblica ammstiazione lan@ un progetto ad ampio respiro

per la manutenzione del territorio e delle sue infrastrutturgtrade e marciapiedi
compresic va nella giusta direzione. La manutenzione territoriale migliora la qualita

del vivere collettivo e da lavoro alk Y LINXP&d& Mazzini, imprenditore

RStf QSRATATALF S RSt NBaGldzZNE Y2ydzySydl f
G 9 Q dzgprode§uscShe un comune importante come Comacchio abbia deciso

di avviare un piano di lavori pubblici consistenteemB A Y I YT A 12 ¢
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Tuttavia, aggiunge Mazzini, sarebbe altrettanto importante tutelare il principio per

cui la manutenzione del territorio va affidata in via preferenziale alle aziende locali.
GLE 5[ {SYLEATFTAOITAZ2YA Oy dpeIcettdBed mc f c
2020 n.120) da la concreta possibilita di applicare questo pring@ipiega Mazzini

- Ha infatti innalzato le soglie entro le quali le stazioni appaltanti possono assegnare

I lavori pubblici tramite affidamento diretto o procedura ne@gta senza band.

Bene quindi lanciare progetti di manutenzione del territorio, ma facciamo uno

sforzo in piu (rimanendo nel totale rispetto delle normative) per consentire alle

nostre imprese di lavorare: € questo il messaggio che parte da Cnha Costruzioni

GHEDINI, CNAI [ Qhw5Lb! b %! . [ b9t w9 597 |
CONSENTIRA DI ALLESTIRE OMBRELLONI IN PIU NELLE SPIAGGE

51 [ [ Q9wh{Lhb9 /h{¢LOwW! £

G! 60A1F Y2 NIF3IIAdzyG2 dzyy NARadzE G G2 AYLRZ2NII
nostro litorale costiero dingallare un ceto numero di ombrelloni in pit grazie a

una deroga regionale, proposta da Cna Ferrara, che il Comune di Comacchio ha
accettato di applicare sulla nostra costa. E un modo per contribuire alla ripresa di un
settore, quello turistico, che laisi pandemic&k |  O2f LIAG2 RdzNJF YSY ¢

Nicola Ghedini, titolare del Bagno Kursaal di Spina e Presidente dei Balneari di Cna
CSNNI NI = O2YYSydl O2aw I O2yOtdzaA2yS F
OF §STA2NAI S fQFYYAYAAUNIT A2yS O2Ydzy I £ S

G 9 Q dafocbdlfegad@hedinisu cui Cna Ferrara si @ impegnata da subito e con
successo. Il primo passo e stato confrontarsi con la Regione Emilia Romagna.
Accogliendo la proposta avanzata da Cna Ferrara, la Regione ha dato ai Comuni del
litorale la possibilitadi concedere una deroga ai bagni che si trovano in spiagge

O2ft LIAGS RIfftQSNRaA2YyS O2a0ASNI ® vdzSaiaAa
sicurezza intorno a ogni ombrellone portandola da 12 a 10,5 metri quadri. Il secondo
passo e @ito confrontarsi con il Comune di Comacchio, che ha accettato di applicare
fF RSNR3IAIF NBIA2YIFES ySttl LINPaAaaAAYI 2NRA
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ECIPAR LANCIA QUATTRO CORSI GRATUITI PER SOSTENERE LA

59[[h {t9¢c¢!/h[h 5hth [Q9a9wD9b %!

G[ S LimRidli&speitacolo sono tra quelle

che hanno subito piu duramente le
O2yaS3dzsSyl S RSttt QSYSNHSY
conseguenti restrizioni e chiusure. Ora che |l

settore sta lentamente riaprendo € importante

fornire ai professionisti che ci lavorano tati

suppoto possibile. Per noi di Ecipar questo

significa prima di tutto offrire formazione,

O2YLJX SUFYSYy (S 3IANI GdA G =

Paolo Marcolini, coordinatore e progettista
Ecipar, Presidente di Cna Professioni, spiega
Oz2aW Af Y2 ditenadidhe NICAxdzA f
¥ sta lanciando quattro nuovi corsi, due rivolti al

: settore spettacolo dal vivo, e due dedicati al
aSOU2NBE OAYSYlF S | dzRA 2 @A aA-Ehanzigtsdcbrf QF YO A
risorse del Fondo Sociale Europeo e dal Programma Opeg&tivd2020della
wODLhb9 9alL[L! wbpegadDvaritadrma G sdpacikaNil
esprimersi ad alto livello nella produzione di eventi, festival musicali, rassegne
teatrali e cinematografiche. | quattro corsi che stiamo lanciando si inseriscono in
questatradi A2y S 2NXIFA O2yaz2fARIFGF® / NBRAI Y2
necessita di riprendere rapidamente a operare con la massima professionalita
LI2adaAoAftS NBYRIF A y2a0NRA O2NEA | yO2NI LK
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t LDh%%LXZ [/ b!Y a! we¢LOWUWSOHDRISTAI DELLUA{ ¢

REGIONE

49 O2y ANI YRS IYINBITI S &aiGdz2NBE OKS |1
artistico dal nuovo Bando Ristori della Regione EmiaY I 3%/ @ ¢ lpdzSa i 2 A f
commento diMarco Rgozzi, Presidente di Cna Artigianato Artisk@wrara, dopo la
decisione della Regione di aprire una nuova finestra di ristori rivolti alle imprese

O2f LIAGS RIFIfftQSYSNHSYIT I [/ 20AR® [ S NRA&A2NE
fondo perdutoammontano a tredici milioni di euro complessivi, sidsl tra sette

OF §STA2NAS AYLINBYRAUGZ2NAFEAY GNY RA S&aas>:

GENIF 3IEA FNIAIAFYA RSt y2a0GNR aS{CHR NS
sta sollecitando maggior attenzione nei confronti di unt@et che e stato

LISy FEATTEFG2 REFEEEQSYSNESYIT I § O02aWNBGG?2
maggior confronto con le associazioni di categoantribuirebbe a utilizzare al

meglio le risorse messe a disposizione péncentivare le piccolazie/ R S ¢

e T

— B
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ASSEMBLEA PROVINCIALEEGNA: / h / ha9 wL/ h{ ¢ w,]

9/ hbhalL! Shth [ t! b59alL! ¢

CNA CNA CNA GNA CNA CNA CNA

G! 00 Al Y2 RI guadidnrio fdndayiehtale pimyfl futuro del territorio. Nei
prossimi anni parteciperemo alla ricostruzione del nostro tessuto economico

RdzN} YSYGS O2fLIAG2 RIFIffQSYSNEBSyYyIl S RIFff
O2YLIAG2 FIFOAfSY NARDRRIRS NE yBdzRE DGl 2 N |
Bellotti, presidente di Cha Ferrara confermato per il secondo mandato, ha
sintetizzatocodl f QA YLISAy 2 OKS | 0GSYyRS t QlFl aaz2OAnl
f QlraasyotSI St SOaA I serBellpttyha indrkt&i punth  § & ¢
F2yRFEYSyYyGltA &adz OdzhA aix O2yOSYGOUNBNEX f Ql (
f QA YLINB Y RAléchAIgpiegat®& BIENBDKS ONBRALF Y2 OKS f |
FSYYAYAESQ aiA SaaSyl Al tYSydi§Govany | Wl dzSa
Tl g2NBYyR2 fF yIFraOAdlr RA ydz2z@S &adl NI dzLd A
Impegnarsi sulla sostenibilita: latutdRS t t QF YOASYGS & y2y az2f
ma sempre pil uno strument0 2 YLISGA GA @2 d Cl g2 NAdBB f QF O
AYLINS&ASs: RStEtS (G4SOy2t23AS @yl ldS S R
costante dialogo e confronto con le istituzioniegplolitica, che devono tenere conto

fino in fondo della voce delle imprese.
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GbSA LINRPA&A&AAYA YSghadetd il giréttare diJbldd BedrarayDiegol Y Y A
Benattic dobbiamo progettare una ripresa, dopo la pandemia, che non lasci indietro
nessuno. Dbbiamo mettere al centro delle nostre scelte le pari opportunita, il

merito, la possibilita per i giovani di accederereformazione continua e di alto

livello. Per puntare con decisione alla ripresa bisogna rafforzare la consapevolezza
chelapiccolaimINE &l & LIR2NIIF GNAOS RA fA0SNILE O
di felicita, perché valorizza le competenze e leazig/ A’ RSt f NellciBshB 2 vy S ¢
RStftQlaasSyof St & #iygresochdyGn& RADI6 GadziniA A Y LINB Y
Commissario straordinario del@amera di Commercio e imprenditore storico della

/| 2y FTSRSNITA2YyST KI OKASAU2 ddegaciescdtd S A
bisogna fare sistema, e puntare sul merito e sulla qualita. Per qadsiaggiunto

sono contrario alla riforma delleemere di commercio che accorperebbe Ferrara a
Ravenna: perché usa criteri puramente quantitativi e non guarda alla giudl £

Gt dzy G NB FE€l ljdzZ- ft AGL AAIYATFAOF O2AyQ2f
dei processi di sviluppo a livello nazionalea detto il Presidente regionale di Cna

Dario Costanting Senza il sostegno delle piccole e medie imprese rappretedia

Cna non ci potra essere nessun vero rinnovamento del Paese, e nessuna transizione
SO02t23A0I ¢
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Armando Prunecchi, Direttore Divia® organizzazione e sviluppo di Cnha nazionale,

K a2002t AySIHid2 fOQAYLRNIFYIT I RS &Y &YW
K S O02YLISGSYT S ySOSaal NAS LISNJ AYONBY
questo deve puntardl nostro sistema hdzy QA RS OKA I NI RA a2 0]
RSGG2 t NHzySOOKAY aAf y2aGNR O2Yandlid2z § |
territorio, che migliorano la qualita di vita e il benessere dei cittadini. Per farlo
dobbiamo costruire un sistema sempre piteigrato e accentuare la nostra capacita

RA O2YdyytA OF S\MBADY S f QF aaSYof SI GSNNAG2NA
altro mandato il Presidente Davide Bellotti. Lo affiancheranno sei Vicepresidenti:
Jessica Morelli, fotografa ed esperta di comunicazidigitale; Valeria Balboni,

titolare di una vetreria che produce box doccia; Riccardo Roccati, costruttore e
president dd Consorzio Rigenera; Roberto Bonora, storico titolare di una

modelleria meccanica; Matteo Fabbri, attivo nel campo del 3D e delltare

F dzYSy GF Gl T /f1FdzZRA2 al NI 2f X GNIALRNIA S
la fiducia al Direttore Provanake Diego Benatti.
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GIUGNO

/ b!'S .9[[h¢¢LY d4aDw! +9 51

ORA CONCLUDERE RAPIDAMENTEH h wL £

G[ S AadGAGdzZ A2yA 20t A S NBIA2YIFEA Ay
concludano al piu presto i lavori in corsalla superstrada FerrarRorto Garibaldi.

La stagione turistica sui Lidi sta ripartendo proprio in questi giorni dopo regs
RAFFAOAEAZAAYA REFEEEF LI YRSYAF® [ QdzZf GAY!
cantieri mal programmati, che creano code imtenabili lungo la superstrada e
NAAaOKAFY2 RA FEtft2yidFlyFNBE A GdzZNARAGAE

9Q Y2f 2 &ASOSNR Af 3 ArdeRDalide BelldttiSh ciotchesSta A R $
accadendo sul raccordo autostradale che collega la citta di Ferrara ai Lidi di

I 2Yl OOKA 2 Yda abbi&bisogha-di lavari Nilmanutenzione & fuori
RA&OdzaaA2ySd 9Q AYONBRA O A fondeSsls, uatidd2d & i A
stagione sta entrando nel periodo clou: possibile che Anas non sia stata capace di
effettuare ilavori in primavera, gando le condizioni meteo erano favorevoli ma la
stagione turistica estiva non era ancora cominciata? E perchétlezishi non

hanno preteso da Anas una programmazione dei lavori rispettosa delle esigenze
turistiche del territorio2 @

Ora che il danno &fto, dice Bellotti, bisogna tuttavia individuare una rapida

az2ftdzZ A2yS fYSy2 LISNI f QstraorifaR, sd nécesgariadt & A 7
anche notturni, e si concludano i lavori prima possibile. La ripresa del nostro turismo

di costa non deve essepstacolata dalla cattiva programmazione. E per il futuro si
pretenda di conoscere e concordare con largo antidipo I SY LA &a G A OF RSA
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4L /ha'bL !ttwh+Lbh 9bc¢wh DL! Dbh

DALLE NUOVE NORMATIVE VERRAMRGOFFE PIU EQUE PERIL a t v

Modificare entro fine giugno i regolamenti Tari comunali e le relative tariffe per lo
smaltimento dei rifiti, comunicando quanto prima alle imprese e alle associazioni
che le rappresentano le modifiche effettuate. E thigsta avanzata da Ciarrara

e Confartigianato Ferrara a tutti i comuni della Provincia: la lettera, indirizzata ai
Sindaci, é stata invia martedi pomeriggio.

Le richieste di Cna e Confartigianato hanno origine nel D.LGS 116/2020, che ha
apportato modfiche importantial Ta 1 2 | YA O2 &dz f QF YOASY (S
LI NIAO2f F NS Af 5SONBG2 [ SIAAf lanched2 RA 2
per le imprese artigiane, di tutte le superfici in cui avviene la lavorazione artigianale.

In tali aree, inf#i, non si produconoifiuti urbani ma rifiuti speciali. Questi vanno

smailtiti con criteri e costi del tutto diversi da quelli urbani, disivoccupa la Tari.

GLE LINPOODSRAYSY U2 A&clspiega Ddmide Belldktif PEsidenteidy 3 A ¢
Cna Ferarag Con la normativ@precedente, in sostanza, le imprese artigiane
pagavano la Tari su rifiuti urbani che in effetti non producevano Laanorma e

piu equa e riserva alle imprese artigiane un trattamento gia in vigore per le imprese
AYRAZA ONRLF £ A€ @

BELOTTI SCRIVE A TRENITALS L ¢! GUAYO RIBURRE LE FERM

59[[ Q! [ OTA 9 h

Ecco un passaggio della
lettera che il Presidente di -
CnaFerrara Davide Bellottiha ..
indirizzato a Italo e Trenitalia -

in giugno 2021 !

Alla cortese Attenzione di
TRENITALIARSA. FERROVIE
DELD STAO

ITALG NUOVO TRASPORTO
VIAGGIATORI S.P.A.
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Cna Ferrara non pud che esprimere il proprio disappunto e la propria
preoccupazioneper la decisione, assunta dalle aziende idlirazo, di ridurre

RN} aGAOFYSY(dS S TS NMindlsstaldbddi RefdaydantB S f f
il periodo estivo.

A guanto ci risulta, la decisione é stata assunta senza nessuna condivisione con le
istituzioni locali e con le rappresentanzefde S A YLINB&aS S RSt |
abbiamo conoscenza delle motivazi aziendali che hanno portato a tale decisione

e non possiamo dubitare che ne esistano, certo € pero che cittadini, imprese
ferraresi eturisti si ritroveranno senza importantissimmezzi di comunicazione non
avendo avuto modo di capire il motivo e disene eventuali soluzioni.

~

La drastica riduzione delle fermate disponibgi LINR a a A Y | £ EQFTT
costituirebbe senza alcun dubbio uURI Yy 2 ANNBLI NI oAfS L
territoNRA 2 2 L2 A OKS LINPRAZNNKE066S dzy 3INI @S Aaz?
Pertutti questi motivi, chiediamo a Trenitalia e a Italo di rivedere le decisioni

assunte Davide Bellotti, Presidente di Cna Ferrara

TRENITWA RISPONDE A BELLOTTI: RIVISITATO!Ilb h 9 { ¢ L £F

VELOCITA.

Trenitalia ha risposto positivamente alla kth inviata venerdi scorso dal Presidente

di Cna Ferrara Davide Bellotti, in cui si chiedeva alla stessa Trenit@sianche a

Italo ¢ di ripristinare le fermate di Alta Velib& tagliate per il periodo estivo.

Trenitalia nella prima parte della lettespiega le ragioni del tagliogdovuti ai lavori

nella Galleria del CatajoY' adzo A2 R2L}32 &A RAOS RQlI OO
espose da Cna Ferrara e dal suo Presidefite, @ & dzf NXz2t 2 OKS Af i
RSOS | OSNBE y St SIORIW®RX ARA YNMH INRFE HygRnaliedt @ S|
lettera di Trenitalia € stato rivisto il programma di circolazione durante il periodo

dei lavori nella galleria del Catajoa{dL3 giugno al 5 settembre).

La lettera si conclude ribadendo la disponibtitd renitalia a un eventuale incontro
con il Presidente Bellotti.

SEGUE IL TESTO INTEGRALE DELLA LETTERA

Oggetta fermata nella staziondi Ferrara ai treni Frecciarossa
Gentike Presidente,

0 X0
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X yeéntlividere pienamente i contenuti della nota che stointra e segnatamente

At NHz2f2 OKS Af GNIFAaLR2NI2 FSNNRJIAIFNRZ2 F
nazionale, di concertoconilSGa 1 2 NB RSt f QL y T a\sktath tivisiozli i dzNJ
programma di circolazione durante il periodo dei lavoriangklleria del Catajo (dal

13 giugno al 5 settembre), riattivando 6 fermate Frecciarossa nella stazione di
Ferrara-R A & 0 NJ 0 dzildliasSgioyiddet cheGilaggldrayono alk previse nel
programma di circolazione inizialmente definito.

b St f QlcdedaldkivizitaZione del programma possa mitigare le soggezioni

Ol dzal 4GS RFEA fI @2NAR RA LRGSYyT AleNs&bfipez RSt
lo sviluppo della rete, sesta disponibili ad un eventuale incontro se lo si ritenesse
necessario.

0 XU

Divisione Passeggeri Long H&a#olo Attanasio

GIORDANO CONTI NUOVO PRESIDENTE DEL PATRONALC EPASA

SERVIZIO ESSENZIALE DASIWSTW9 9 wL[ ! b/ L! w9E€

GLE LI 0 NBRacdeld 2 91
g un servizio essenziale per
=4 gli imprenditori e i cittadini,
ed e impotante sostenerlo
S NAfIYOAINI2d ¢
f QAYLIS3Ay2 OKS Y]
preso nei confronti dei soci
RA /[ YyI ®¢

Giordano Conti, storico
imprenditoredella costa, organizzatore di eventisiliccesso, Presidente per otto
anni di Cna Area Delta, e da pochi giorni dvaPresidente espresso da Cna
Ferrara- del patronato Epas#taco.
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ECCO | VINCITORI DEL PREMIO INTITOLATO A FLORESTANO VAN

GLEYAZ2NBCE 2NBadGl y2 + leyriCoidgrd un §rande/cRensdeO a A 2 Y
FSNNI NBaSsz dzy oS NEPRoné, dldodtempdrayieameRtS doris€hfire’ Y I =
agli studenti delle scuole di valorizzare la propria creativita con produzioni video,
articoli e ricercle storiche, racconti. Sullo sfondo Faa e i grandi temi cari al
NEIA&GI €

Stefano Muroni, attore e produttore camatografico, ha sintetizzato cosi gl

obiettivi del Premio Vancimi cui martedi sera, presso la sala conferenze di Cna
Ferrara,sieétenit f I OSNAY2Yy Al O2y 2020z50sp8saalJS NI f
Ol dzal RSff QSYSNHSYI I [/ 20AR®

Tre i giovani che hanmicevuto il premio, nelle tre categorie Narrativa, Giornalismo
e Chema.

Elettra Tercon (nel 2019 frequentava la 3G del Liceo Carduceaygiuicata il

LINAY2 LINBYA2 RSEtftF OFGSIA2NRALE bl NN GA DI
GdzG20¢ @

Il primo premio nella sezione giornalismo é andato a Chiara Tartalii®@ Roiti),

I dzG NA OS RSt &l 33A2 4GCh aGuaaa2 YSS RN 1AM & Yae

Roberto Falbo (5g Liceo Roiti) ha realizzato un video di notevole qualita dedicato a
Renato Hirsch f QAYRAzZA GNAF £ S SoNB2 OKS guerka, 2 LILI?
RAGSYYS GLINBFSGlG2 RStfl fAOSNITA2YySEéE D




LUGLIO

REVISIONE DEI9 %.%L t 9{ ! b¢Ld Ch[[LE /blY
NOSTRE IMPRESE. CHIEDIAMO UN INCONTRO URGENTE ALLA

MOTORIZZAZIOMEL £ L [ 9 €

GLY LINRPOGAYOAl RA CSNNJI idre legevisiddideiNazzi LIA G F
pesanti. La motorizzazione civile infatti ne@sce a garantire un numero sufficiente

di presenze dei propri ispettori presso i centri di revisione. Inoltre, hauracazione

RA GFfA LINBaSyIl S | d0A $npéhdeadolsla azidndd di £ Q dzf (
autotrasporto di organizzarsi adeguatamentieaidultato finale € un danno ai

fatturati aziendali che, nei casi peggiori, puo superare il 20%. Per questo abbiamo
chiesto un incontro urgente alla motorizzazione civile provincidégbiamo trovare
AVarSYS dzyl &az2ftdzZ A2ySz O2aWll y2y &ai Lz

Lorenzo Folli, responsabile provinciale degli autotrasportatori (Cna Fita) e degli
autoriparatori soci di Cna, pone @ora una volta una questione che da anni si

trascina senza solione. | mezzi pesanti con una portata superiore ai 35 quintal
pOSSONO ssere revisionati in centri privati specializzati (in provincia di Ferrara ce ne
sono sette) purché alla presenza diigpettore della motorizzazione civile. Tuttavia,

la disponibilii £t RS3If A AaLISGG2NAR o0ftS O2aARRSGGS
programmata.

Da qui la decisione di chiedere un incontro urgente ai vertici della motorizzazione
OAGAT S LINE Jsand @frdntar&auesta Situagich©Bima possibile

conclude Fii ¢ Noi siamo disponibili a lavorare insieme alla motorizzazione per
individuare delle soluzioni: da una diversa organizzazione del lavoro degli ispettori,
£ NAOKASa I di peRsdnalegperianfoicteIaMbsiralistayz8 di
incontrononvedA I A3y 2N} G O2YS § | @g@Sydziz Ay L
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a!w!bLZXZ /b!lY &/ [TLVh4 ARTENZIONE AGLILABYYFIVI.
whzxLb!bh [Qla.L9b¢9 9 L C! bbh wL
a[ S Sad
sempre piu
calde
incremertano
la domanda di
climatizzatori,
che rinfrescano
le abitazioni e |
luoghi di lavoro
e migliorano la
gualita della
nostra vita. Purtroppo, galcuno cade nella tentazione di ricorrere a installatori

abusivi privi della regolare certificazione: si stima /3% circa del mercato dei
climatizzatori sia in mano a operataron certificati, che lavorano a dispetto delle

norme di legge.Ma invito tutti a fare attenzione: gli installatori abusivi di impianti di

Ot AYFGATTFT A2y S NP Jdsfrvefigchid consefuienzSlggaliS = S
anche pesanti. Non tuttisannosh &8 A NRAAOKA Ll Y2 YdzZ 0S (NI

i

i

Manuele Marani étitolar&k I 2t GNB Hp YYA RA dzy Ql 1 ASy
5231 G2 RA hadStftl d2 OK Sstochlf Cda, memybroidelzi | |
direttivo di Cna Installazione Impiantpeesidente del mestiere degli Elettrici.

Mentre la campagna di installeone e controllo dei climatizzatori raggiunge il

Odzt YAY ST I yOALl dzy | LIISE f @urredagli iQskalifaibr R A y A
fai da te, senza patentino né partita IMAschiate di incorrere in sanzioni legali e
RFEYYS3I3aalasS teBolodakichgelcStificate gagantisicono efficienza e
jdzZl €t AGLt RSt LINPR2GG2 Ayadalftftlrazéo

Il motivo @ prestode® Y & A O f ¢spielgaiMaiarii doritehddiio FGAS (gas
fluorurati), come gli impianti di refrigerazione, le celle frigorifere o le perdp
OFft2NB® {A GNIOGGF RA 3L & AYIldZAyl yGAz NE
soggetti a una rigida seeglianza e possono essere trattati solo da operatori
specializzai. Ay LJ23d&dSa&d2 RA NBI2fFNBE OSsudiAFTAC
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frutti, permettendo nel giro di pochi anwii dimezzare le emissioni hiGAS a tutto
gIyalr3arz2 RSEfQFYOASYy(Se

/ b! Latw9{! 5hbb!Y G+hD[L!ah ! L!¢

LAN 9w9ah | b twhD9¢¢h 5L Chwa! %Lhb

Gb2y LIZNRaYAlYYS2NB Ay &Af Syl A2 YSYUGUNB Ay !
tragedia umanitaria. Non possiamo e non vogliamgilag sole le donne afgane,

vittime designate di un regime che profngi S f 2 N2 Yy ASY 01 QF f G N2 C
a2LINF FFILT A2y Sé

Parte daquestecanA RSNJI T A2y A f Q
delle donne di Cna Ferrara e della loro
LINBaARSYy(iS wWSaaaol az2N.
preoccupazne, ma anche la volonta di

fare qualcosa di concretpspiega la

presidentec9 Q ljdzSad2 At aSyi
prevalente tra le imprenditrici dir@

LYLINBA&lF 52yylF CSNNI NIF @
regime talebano in Afganistan indurra

donne, uomini, bambine e bambini a
FdzZ2A3ANBE RIfTfEQAYFSNYy2 |
creare le condizioni per aogliere questi migranti in fuga: sara uno sforzo enorme

ma possibile,s8 3y dzy 2 FFNE fF LINPLINRARF LI NI SE¢ o

/' Y LYLINBal 52yyl CSNNI NI aiA 8§ LINBal dz
PSNJ £ Q! FIAlFLyAadly fFyOAlFG2 Rlveunpeychsolie Ly
formativo per aiutare le donne afgane a inserirsi nel esi sociale e lavorativo.
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SETTEMBRE

LA MODA IN CASTELLO: LO SPETTACOLO DELLE IMPRESE E AND
SCENA

. Le inprese ferraresi
hanno dato
spettacolo davanti a
piu di mille
spettatori nella
splendida piazza del
Castello Estense.
Ancora una volta
hannodisegnato il
mosaico di un
territorio vitale, che
ha voglia di ripartire
e che sta gia
pensando al futuro.

© Plerlwg»l.._B_enlnl s Ly

LaqunRA OS&AYl SRATA2yS RS da[l az2RlI-AYy [ 3
evento organizzata e promossa da Cnha Fertantae nel 2021 compieb7anni- € un
appuntamento clou per la citta e la sua provincia, desiderose di ripartire e superare
gliannidificili. ¢ / 2y ljdzSadl aSNY dF @23tALY2 fFyO
comunitag ha detto il Presidente di Cna Ferrara Davide Belidtiiquesti anni
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abbiamo visto che lo stare insieme permette di superamifficoltaé da serata
SPSyG2s yXI1fhe&mRbialopals &canto alle tradizionali e sempre
STFAOFOA aFATtFOGS RA | 060A 3fchalop&ytil 2 X |j dzS 2
imprenditoriali dei piu diversi settori, valorizzati in video e dal palco.

[ QF 06 ATE AL YSyY (2 dondesigh, i vedhitDda dpasa &lda cesimohid, il F I 2
G2a0Ft €221 R2YYIlI X fQFooAIf Al YSWil2 LISNI ¢
anguillz € FA2ASEESNRAF FEOGSNYFGASE® [ QF INJ
officinali coltivate con metodi natati. Il noleggio e la vendita di biciclette elettriche.

Il benessere e la cura del corpo, che puo essere rivolto alle matiglieseratana

anche a persone anziane ospiti di una casa di riposo. Realta aumentata al servizio

dei percorsi museali. Prodottbsmetici dalla bava di lumaca. Elettrificazione per

veicoli da lavoro, pensiline fotovoltaiche, ristorazione naturale. Unancosdi

attivita imprenditoriali reso possibile dalla collaborazione tra le diverse articolazioni

di Cna: Cna, Cultura, Cna Fededa, Cna Comunicazione, Cna Benessere e Sanita,

la Beauty Academy di Ecipar.

La serata, condotta da Laura Sottili e AlessariRhsetti peta direzione artistica di

Made Eventi ha visto la partecipazione di due eccellenze ferraresi della musica e del
teatro: la scuola di Musica ModerHaa C S CSNNJI NI hF¥FFPd b2y 8
di due noti personaggi televisivi: Anastasiardina e Lucadvilla di Ballando sotto

le Stelle.
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Capitolo conclusivo della serata, un suggestivo video curato da Cna Imprasa Do

in cui Cna Ferrara ha voluto sensibilizzare il pubblico sulla tragedia che si &€ abbattuta
sul popolo e sulle donne afganealpalco, dssica Morelli, Presidente CID, Giulia

Bratti e Rita Bertoncini hanno chiamato il pubblico a sollevare un cartailo co

f QOKFaKdlFr3 1 al gSHFFaAKIyYyg2YSYy ONBFYR2 dzy
al dramma afgano tra gli oltre mille spettai@he hannassistito alla serata.

UN PATTO TERRITORIALE PER CENTO: CNA INCONTRA | CANDID.

SINDACO

Un patto territoriale peto sviluppo economico e sociale: € la proposta avanzata da
Cna ai candidati a Sindaco di Cento in vista delle amministrath@eld otbbre.

I'yI 8 £tQlFaaz20AlT A2yS AYLINBYRAGENALI £ S LI
documento- e per questo € irportante che ogni progetto di sviluppo locale passi
LISNJ dzyl O2y OSNI I TA2YyS GNI fQF YYAYA&AGNII

Daqulanecess it RA ONKBINB dzy Gl @2t 2 LISNXIYySyY
locale: sarebbe la sede adatta a discutere le maalaler favorire la ripresa degli
AYOBSaGAYSYGA &adz G SNNKR G2 NKGVidSIn darfidol&eill A 2 y
PNRR.Accantaalla richiesta di un tavolo di concertazione permanente con

f QL YYAYAAGNITA2YS O2Ydzyl fshxicanbidaR 2 Odzy Sy (
contiene anche una serie di proposte concrete per Cefst@rimo posto Cna pone

la necessita di digitalizzarapidamenteil territorio, dando la possibilita alle imprese

di collegarsi alla rete internet ultraveloce. E necessario inoiiteperare terreno

dal punto di vista dellaviabilit® Q A YLR2 NI Yy iS YSGGSNBE Ay
produttive del territorio cenese: ifurh Yy Sttt S T ASYyRS az2y2 |If
j dZA Y RA dzNBSY (S AYUSNIISYANB® [conkonttalldP LI2 Y S
NBY2G2 S dzy QA t dzYdabassoindsfts anbidniaipin thit®@ le | f
aree artigianali e industrial
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GESTRE LA PROPRIA IMMAGINE SENZA CADERE NEI TRABOCCHE
COMUNICAZIONE DIGITALE: COMUNE DI FERRARA E CNA AR_LEAT

GIOVANI

Educare i giovani a gestire in modo consapevole la propria immagograttutto

in rete e sui sociale a non cedex agli sereotipi di genere. Aiutarli a confrontarsi

con la rete e con i media digitali in modo consapevole, per dominadneessere

dominati. Incrementare la loro consapevolezza di sé e del mondo della

comunicazione e dei media. Sono gli obiettiviptelgettoad 9 RdzOl T A 2y S

Fff QAYYFAAYSES FNHziG2 RA dzy F OO2NR2 NI
Generazioni)elaCna:ilref@t?2 LINRP G202t f 2 RQAYyGSal § &
RIffQl 3aSaa2N8 tftS LREAIAOKS DA2JF YyATL A
Diego Beatti. Dopo la firma del protocollo i protagonisti del progetto hanno

illustrato gli obiettivi e le attivita seminatiarivolte alle scuole secondarie inferiori e
superiori che ne deriveranno.

GDSAGANB I NBf T A2y Sicilpntt,i diovahlNiB adehk i A
loro genitorig ha detto Rita Bertoncini, Documentarista e Presidente Cnha
Comunicazion&errara. Per questqda professionisti della comunicazione e

RSt f QA Yagdiamd dédsso di andare nelle scuole e organizderéabortori
teorico-pratici.

OTTOBRE

AL VIA LA RACCOLTA FONDI CNA A FAVORE DELLE DONNE AFGA

9Q LJ NIAGI ci3syi6@gurdlaNA Y 2
raccolta di fondi voluta da Crigerrara e dalla

rete di imprese EstensiOn a favore

RSttQl 43a20AFTA2yS tIy3as|
attivati a sostegno delle donne afgane.

t NEOGF3A2yAadGlr RSEfQAYAT AL
f QI 0 A ( 2ealkARtS dalE&tenSOnNdte di
imprese composta daes aziende ferraresi di

artigiani artisti attive nel settore della moda

(Atelier 1l sogno; Balleri Cinture; Cromia FX;
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LyLISttf tStfSIGSNAFT tA3IQhI T w20SNI2 [ dz

Uno splendido abito, compostia 3 mise, con accessori raffinati e di qualita, in
0dz2yl LI NIS NBFIEATTIG2 O2y LINBIALFGAEZEAAYN
£ QF LISNAGADG2 RA o0SYSTAOSYIT I 2NBFYATT
20020NB® a9 Q dzy gib a dostra teridti®, hasfiggRaKatd Y |- 3
Artioli,G AG 2t  NBE RSt f QlF 0§St ASNJ A-Giapereh#d icineS 02 Y
LI NIA RSt @SadAada2 S |t OdzyA I O0OS&aaz2NAK a&:
la grande gonna a strascico e stalipinta a mano con motivi che richiamano i
cannetiO2 a8 W GALIAOA RSt y2aiNR 5Stdal ¢

¢hwb! 9! ¢ ¢h a99¢y ! ¢!l +h[! Lb{LO

9Q RI ASYLINB dzy S@Syi2 RA &dz00Saaz OKS
allacciare nuove relaziorgreare opportunita e occasioni di business. Il rigie

RSt f QS O2 vy 2 ysbprattuftGdedlantBr@stsegnati dalla pandermia

passa anche attraverso occasioni come queste: momenti di condivisione, confronto
e buona tavola in un palazzo ferrareseco di storia.

Sabato 16 ottobre alle 12 30 Torkat to Meet, il tradizionale appuntamento
organizzato dai Giovani Imprenditori di Cha Ferrara. Una bella intuizione
sperimentata per la prima volta nel 2014 e da allora riproposta ogni anno con
successo




[ QSRAT A2y S HnHMIradRigndlel QA IzyGA RSN 20 2y YA |
promosso da Cna Ferrara, riunira a tavola 50 imprenditori: gli obblighi legati alla

LI YRSYAl KlFIyy2 O02aGNBGG23 02YS fQlyy2 :
f QS WMd Y2 Ay GAEAGEH na8dihnuGad Bpfainzd 3 svalge@dS OS =
nella corte interna dello storico Palazzo Crema, nel cuore del centro cittadino,
concesso a Cna dalla Fondazione Estense

GLIINTRAPRENDENRACCONTANO LE IMPRESEARTONOPERCORS

AGI ISTITUTI SUPERIORI DI FERRARA E HROVINC

5212 dzy lyy2 RA az2allSyairzyS R2@dzil | ff¢
scuola e impresa organizzati da Cna per le scuole superiori della provincia di Ferrara:
aA ONY GOF RA icinatg di2NSRALINGYT RYSSAUIAZH £15f £3Q A Y LINS
la risposta degli Istituti: cinque sono le scuole che hanno deciso di partecipare per

un totale di tredici classi e quasi trecento studenti; nove le imprese coinvolte-Oggi
martedi 19 ottobreg si € wolto il primo faccia a faccia tra gli imprenditoitidiari
RQAYLINBal S S OtlFaaAay ySt NRaLSGdz RA
degli incontri si & svolto in presenza.

G v dzS & (c SpiegayShvia Merli, responsabile dei rapporti con imkedi Ca

Ferrarac il progetto prevede due momentprima il tradizionale incontro con il

GAG2F I NBE RQAYLINBal® t2A tF GAAAGE OSNI
GARS2 RSftfl Rdz2N}GF RA dzyl 1l dZAYRAOAY Il RA
prospettiva insolita, mettendone in luce gli aspaitu interessanti per un pubblico

RA JA201 yALD

CNA FESTEGGIA LE IMPRESE INNOVATIVE: ECCO | VINCHBRIDE

CAMBIAMENTI 2021

SMACEda la possibilita alle aziende di
organizzare lo smart working pepropri
RALISYRSYOGA ySA fdzz3IKA
fornendo tutti i servizi necessari.
AgriGeoDrorsi occupa di applicazioni
sostenibili in agricoltura: monitoraggio

delle colture e trattamenti in campo,

Gdzi G2 O2y Quanizd 2 A RNEP
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= commercializza dispositivo
Respyra che permette, con
un sistema inovativo, la
decontaminazione degli
ambienti chiusi da virus,
batteri e altri inquinanti.

Sono queste l¢re aziende

vincitrici della finale

ferrarese del Premio

Cambiamenti 2021

organizzato da Cna per

valorizzarde startup e le

imprese innovative itane.

- La cerimonia conclusiva del

\\ Premio si e svolta lunedi

sera (25 ottobre), coordinata

aa dalla responsabile di Cna

% Giovani Imprenditori Silvia

Merli: 22 le imprese che hanno

partecipato.Oltre ai tre viritori, sono

| state assegnate tre menzioni speciali.

z t SNJ t QAy Ot dzar2y 83 YS§
% e alla cooperativéscacco Mattoche

FaaAadas LI ASYOGA AY GNXGGFYSYyd2 LJAAOKAL

di persone con disagio psichito.S NJ f @hefefrdigital aDotEny che fornisce

soluzioni wé software solutions personalizzate per le aziende. Per la sostenibilita a

Officina Cosmetica estensehe ha creato una filiera locale e sostenibile per la

produzione di cosmetici dalla bava di lumaca.

Agrice,

Ub ¢9/bL/h &a+£9w59¢ t9w wL[ ! BTRIALEwWY

G! Yy FAIdzNF LINR FSaaA 2phahificde i Braceski pradttivii A &S f
ottimizzarli, controllare i macchinari e accertarsi che i parametri di produzione
rispettino gli obiettiviF A & al G A RFff QF 1T A SligtRimgdena l | Yy OK S
manufacturing, capace di con trollare che i processi produttivi aziendali siano
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a2a0SyYyAo0Aft A S N GWIRelleakial resRdndabil®@dpefaiiva8iy (i S ¢
Ecipar Ferrarg ente di formazbne di Cna illustra cosi gli obiettiwilel corso d
F2NXYITA2yS INFGdzA G2 a¢SOYyAO2 RA LINRRdzZ A
sta gia riscuotendo un notevole successo. Il corso, rivolto a occupati o disoccupati in
possesso del diploma super& prevede 480 ore di lezione e 320 oliestage pesso
FTASYRS RSt GSNNAG2NA2d 9Q dzy O2NER2 LC¢
consente di ottenere una certificazione valida a livello nazionale. Si avvale di
collaborazioni importanti: dal ! Yy A GSNEA L RA CeidNAlle NI >~ FI «
aziende del territorio. Citiamo per esempio la Deltos di Cento, azienda attiva
VySEEtQlrdzi2YFT A2yS AYRdAzZAGOGNRLFEST S €F [¢9
Toyota che produce gruppi di sollevamenger carrelli elevatori. Il corso é

finanziato dalh Regione EmiliRomagna conisorse del Fondo sociale Europeo. Le
iscrizioni si chiudono il 30 ottobre.

GLE GSOyA02 RA LINPRdzZ A2yS AYRAZAGNRI £ S &
sempre piu bisgno.¢ spiega la coordinatrice del corso Elisa Bigdn azenda

sara una figura di riferimento del dipartimento produzione: avra infatti capacita
operativa, ma sara anche in grado di dialogare con gli altri reparti aziendali:
amministrazione, marketingcc. Avra inoltre delle competenze nel campo della
sostenibik Gt S RSttt (dzi St RSt ichiestersal n&caid.S> C
t SN ljdzSaid2 OA FOUSYRAIFY2 200AYA NRadzZ Gt

NOVEMBRE

RICERCA DI PERSONALE, SERVIZIO RIFIUTIE RVYEANCIO TURISTIC

INDAGINE DI CNA TRAIMPRESE DEL CENTRO STORICO

91 imprese del centros2 NA 02 Kl yy2 FFRSNAG2 | ff QAYRLE
di Cna per approfondire le esigenze e le richieste delle imprese su tre grandi temi di
costante attwlita: ricerca di personale, raccolta ddiuti, organizzazione di eventi e
vitalita turistica del centro di Ferrara.

Per quanto riguarda la ricercadipersonal@ f § NE Af dmr: RSt S A
dichiama di aver cercato personale per un impiegairgo termine (75%)o
addirittura a tempomdeterminato (16%)
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La maggioranza delle figure professionali ricercate faceva o fa riferimento al mondo
della ristorazione e dei bar: camerieri, sommelier, aiuto cugqoérsonale di sala.

Non mancavano tuttavialtri settori: parrucchiere, commesse, &igerapisti.

Purtroppo il 61,5% delle imprese ammette di aver riscontrato difficolta nel trovare |l
personale ricercato. Due le motivazioni: mancanza delle specifigheefricercate, e
difficolta ad adattarsi agbrari richiesti (turni, lavoro festivo eq.

Altro tema molto sentito dalle imprese del centro storico € la raccolta dei rifiuti. In
una scala da 1 punto (pessimo) a 5 punti (ottimo) , ecco le valutazidaiiohgrese:

il 47% da un giudizio sostanziane negativo (1 punto, cioe pessimo, pie29,6%;

2 punti, cioé scarso, per il 18,5%); il 33,3% delle imprese valuta il servizio 3 punti,
cioe sufficiente: infine, solo il 18,5% da un giudizio nettamente posit punti per

il 14,8%, 5 punti per il 39%).

Quali sono i problemi da risolvere?dgsaggi per la raccolta sono tropo pochi per il
odiz RSEfS AYLINBAST YSYUNB LISN fQy=Tt: 3f

Centrale e anche il tema dei costi, che per il 50% delle imprese interpellate é troppo
alto.

Infine, la vitalitd del nostro centrdarico: il 63% delle impresetirpellate giudica la
NALINSAF RSA FtdzaaA GdzZNARAGAOA GadzFTFAOASY
ripresa degli eventi in centro storico e sufficiente a sostenergatenza delle
AYLINB&ASKE D [ Igliinterpalatix55h,5b) yispdte dif& (44,4%) risponde

RA aW® vdzZ £ Odzy2 RAOSY a3t A SOSYyldA LIR2NILI
I FTFSNMEk yEBSYAA RIFEyy2 dzyl YlIy2X Yl y2y &

ARTIGIANA PALAZZO: INAUGURATO A PALAZZO CREWOWOROOM

59[[ Q' w¢LDL!b! ¢h COww! wo{9 5L v!I

Una vetrina del migliore

artigianato ferrarese che

sara disponibile fino alla

FAYS RSttQlyy2 L
4 acquisti natalizi e non dei

ferraresi e dei turisti.

Ly Q Aah©per

. e =
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valorizzare il territorio attraverso ladzl £t At RSt €S adzS AYLINBaA
G! NOAIAFYA | tlFflFT172¢ RA GOAlF [ FANRBEA wMc
novembre lo show room, che rimarra aperto fino al 31 dicembre, & statmjimrato
ufficialmente con taglio del nastro e canenza stampa. Lo show room e realizzato

R {ALINR Ay O2ffl02NIXTA2yS O2y-Clogzia, ySf ¢
Slides, con cui la stessa Sihgenzia per lo sviluppo cerca di valorizzarecpesi

alternativi di fruizione della citta, panelo dal patrimonio produttivo.

® Q dzy LINIa dedo ildifette) provinciale di Cna Diego Benattierso un

flI 32N RA QGFt2NATT 1T AB¥BistRSidnidebndIark deh | vy |
prossimi anni. Bisogna assolutamente promuovere l'artigianato e del valore del

lavoro. Quelli che vedete esposti in questo show room non sono solo prodotti:
RASGNR jdzSadGA LISTT A OQs I3 AGNBRldaRR2ANGISE X
artiglk YA OKS fA KIFyy2 NBITATTIOAE D

0Abbiamo coinvolta; spiega Linda Veronese, responsabile del Made in Italy per Cna
Ferrara- 14 realta artigiane del nostro territorio, che rappresentano quattro grandi

I NBESY f Qff QIANIBNEID WBZE famenO.Batrst@ disel S QI
SOOStt Syl S RSt y2aiNRB GSNNRAG2NRA2Y S | ¢
nostro centro storico che necessita sempre piu di ritrovare la qualita dei prodotti e
farfne un elementodh RSy G A Gt S RA htdifaridljed i RoBty Btigiand Q A
S LISNIfF OAGdGLt RA CSNNI NI ¢

[ hb/ 9{{LhbL . ![b9! wASENDENZA SUBITX IL& 5
CONFRONTO CON IL GOVERNO. DOBBIAMO SCONGIURARE UN D
ANNUNCIATO
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G521 A YSAA RAFFAOAE A RSNtidvdaveder¢g RSYAl A
FAYIFIEYSYGS dzy LI2Q RA fdzOS® hNI X R2LR I
aziende che hanno lavorato, investito e tenuto duro, vengono ricacciate nel buio.

Per scongiurare un disastro annunciato bisogna che la politica riprendao a
O2YyFTNRBY Ul NBEA O2y S aaz20AFT A2y A AYLINBYy

9Q [dzSad2 Af LINRA Y&diniCPreyideSa/déidalnBaki di CrdaCatat | L
sentenza del Consiglio di Stato che annulla ogni possibilita di estendere al 2033 le
concessioni demaniali pgti stabilimenti balneari e indica come data ultima il 31
dicembre 2023: da quel giorno le concessiootranno essere assegnate

unicamente tramite gara.

G! yO2NI dzyt @2t dal fF LREAGAOL y2y § NAc
estremamente complessgspiega Ghedini e ha costretto la magistratura a

intervenire. Ora bisogna avere ben chiari i ristt@ corriamo e individuare regole

certe che tutelino tutti, anche gli attuali concessionari, cioé noi imprenditori: non
possiamo dimenticare che gli stabiknti balneari italiani sono almeno 30mila, con
almeno 350mila dipendenti e un indotto occupazionethe coinvolge un milione di

LISNB 2y S¢ @

La sentenza del consiglio di Stato stabilisce che gli attuali titolari delle concessioni
potranno partecipare alle ture gare, ma senza avere alcun titolo di preferenza.

& ¢ dzi §dpi€ha Gheding si dovra per forzéener conto che ogni imprenditore, su
guei tratti di spiaggia ha investito, fatto manutenzione, creato strutture. Possibile
che in sede di gara quegli estimenti vengano cancellati? Se il titolare dello
stabilimento dovesse perdere la concessione, pegdbe anche ogni diritto sulle
strutture che ha creato? Non e possibile. Questi sono i punti su cui deve
immediatamente iniziare il confronto con il goveen ®

al %LbLX /b!Y dwL[!Db/L!w9 95L[ Chw

DI RIMANERE SENZA MANODOPERA QUALLI ¢! ¢

[ S O2 a i ndavehd yink fage dilfoyfe crescita grazie alla spinta dovuta ai
02ydza SRATAT A : dzy Q2 O&delakrBiHe indestehilO LIS N
settore da oltre 15 anniTuttavia, riusciremo a ottenere questo risultato solo se
risolveremo un nodehe si trascina da troppo tempo: la formazione. E

assolutamente necessario tornare a formare manodopera qualificata pettdre
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Paolo Mazini, Presidente di Cna Costruzioni Ferrara, chiede ai sindacati e alle altre
associazioni di categoria di impegnarsi daiteubenza perdere tempo prezioso:

Gh3a3axr €t QSy S y2y K-lspiegadvaxiGigl2 fenrg in BAik®d G G 2 N
organizzativo @rogettuale: al contrario, ha bisogno di una governance tecnica

chiara e stabile, di un percorso di accreditamento e dorogramma per la scuola

RSttt QSRATAT AL ® 9 yS KIF 6Aaz23ay2 LINARYI Lk

[ QdzNBSY T I RA | FFNRY (Il NB iddfatmdhdoggettivg BeR A A NI
prossimi anni molte figure cardine delle aziende ferraresi di costruzioni usciranno
dalmercatodé f I G2NB LISNJ I YRINBE Ay LISyarzySo
formare nuove figure qualificate spiega Mazzing rischiamo cheda progettazione e

la messa in opera dei cantieri si blocchi, e che la forza lavoro si riduca al punto da
mettereindiscud A 2y S I O2YLISUGAGAGBAGL RSEtS y23

SONDAGGIO CNA: NON SI TROVA MANODOPERA, SERVONO ISTR
FORMAZIONE. LE RICHIESTE DELLE AZIENDE FANNO DA APRIPIS

L [[Q!'{{9a.[9! !bb!!'[9 5L /b!

9Q SOARSY(SsE RIf a2
coinvolto 320 aziende di Cnehela
formazione € uno dei temi da

affrontare con piu urgenza, se

vogliamo essere protagonisti della
ripartenza economica, dopo i lunghi

mesi della pandemia. Le aziende

cercano personale e non lo trovano,

perché non trovano le figure
professionalidicthanl2 0 A az23dy 2 ¢
un chiaro segnale che serve un
AAAa0SYlF RSttt QAalNYZ A
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guesto sia uno dei pilastri di un piano di rilancio del Paese. Questo € uno dei motivi
percuialdb A Y2 RSOA&2 RA AYyGAlG2fI NB fQlFlaasSyec
Y202NB RSEfl NALINULGSYTFé S FooAlFIY2 Ay DA
ALFYOKA S FEONR S&aLRYSYIA RA LINAYZ2 LAY
programmazione ecomuica./ 2 YS f I NBGIINAROS RA ! YATFS |
regionale Vincenzo Colla, il commissario della nostra Camera di Commercio Paolo
Govoni.

Diego Benatti, direttore provinciale di Cna, commenta cosi, a pochi giorni

RIFIffQF aaSyoft Sociaionéy dzllthtiSlel sobSdadgid coddotto tra i soci,

a cui hanno risposto 320 imprenditori. Circa un terzo delle imprese (29,4%) dichiara

di cercare nuovo personale. Di questi, il 68,3% ammette di aver riscontrato difficolta
nella ricerca del persoma Sprattutto: il 69,9% sottolinea che la difficolta di

trovare personale nasce dalla mancanza delle specifiche figure professionali

ricercate. Molto meno rappresentate le altre motivazioni: reddito di cittadinanza

(15%); i candidati non accettano i tugh lavoro proposti (4,1%); i candidati

chiedono retribuzioni piu elevate di quelle che noi proponiamo (2,7%) ecc. Le figure
NAOSNDOFGS F LI NISy3I2y2 A LIAG RADGSNREA &
ddz YI OOKAY S dzil Sy a AhievSTE RHff f Q.8 & SSITMESINGS  |ji- &

Le difficolta in cui si muovono le aziende a fine 2021 tuttavia non si limitano alla
ricerca di personale: il 42,5% degli imprenditori, per esempio, dichiara di essersi
rivolto a una banca per ottenere finanziamenti. ®oppo, solo il 34,3% delle

imprese ha richiesto i finanziamenti per effettuare investimenti in macchinari o
attrezzature, mentre la grande maggioranza (65,7%) lo ha fatto per ottenere
liquidita. Va detto che la grande maggioranza degli imprenditori (86¢tE4n

giudizio complessivamente positivo (da 3 = discreto a 5 = ottimo) sul rapporto con la
banca a cui ha richiesto il finanziamento.

DN} @A LINRPoOof SYA ylFaoz2y2 RIEffQlF LILINRIDAIA z
imprenditori dichiara che i prezzi pra#iti dai fornitori sono aumentati, e il 70,6%

dichiara che sono aumentati i tempi di consegna. Previsioni per il futuro? 1l 41,9%

degli imprenditori prevede che il fatturato della propria azienda rimarra invariato

nel corso del 2022. Il 40%, al contrasoaspetta un incremento e solo il 18,1%

pensa che il fatturato diminuira.
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d [ MUOVE PROCEDURE DI GARA PER LE CONCESSIONI BALNEAI
¢, ¢9[!'w9 /I L 1! Lbx9{¢L¢h 9 C! ¢c¢h

OPERATORI Al CONSIGLIERI REGIONALI

Il Consiglio di Sta ha stabilito che le concessioni balneari vengano riassegnate con
procedure di evidenza pubblieantro la fine del 2023. Ora é fondamentale che le

nuove procedure di gara tutelino gli interessi degli attuali concessionari, e

riconoscano la mole di investenti che hanno effettuato, anche in tempi recenti.
Altrimenti si rischia di cancellare migliaiaimprese turistiche con tutto

f Q200dz2LI T A2yS S fQAYR2(GG2 OKS LINPRdAzO2 VY 7

9Q [dzSadl fF LINAYIF NROKASAaUl OKS A ol fy
moyR2 LRfAGAO2 S A&aGAGdZ A2yl fSY ay2y OK.
concorrenza spiegana; ma solo di riconoscere gli investimenti fatti, il denaro

speso, i contributi pubblici impiegati, e il valore di cido che abbiamo creato negli
stablimenti balnearg @

Martedi pomeriggio, presso la sede Cna di Ferrara, i rappresentanti dei balneari
nelle Associazioni di categoria ferraresi hanno incaotr consiglieri regionali
Marcella Zappaterra e Marco Fabbri.
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UN PATTO PER FERRARA SUI GI®VIAA CONOSCENZA: LA PROPOS
CNA PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Un nuovo patto per Ferrara che metta al centro i giovani e la conoscenza: lo ha
lanciatoCna in occasione della propria assemblea annuale svoltasi sabato 20
V2 3SY0NB essdresydediyha spiegato il Presidente Davide Bellatti
capisaldi di umgrande progetto di sviluppeconomicoche nasca dalonfrontotra
Cna e le istituzioni del MNRA (0 2 NR 2 £ ©

[ I LINRLIRadl RA /[yl O2YLR2NIIl BsSihifri a8 OSt
bisognaconcentrare i fondi strutturali su progetti di eccellenza nei settori su cui

Ferrara € piu vocata: acqua, patrimonio ambientale e culturale, manifativaial

gualita Contemporaneamente Cna si impegna a far crescere le impresendeale
atuttigieF FSGGA fdz2za3KA RSttt F2NXYIT A2y Sé
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- Una suggestione colta dal ministro
RSttt QAAGNHA A2y S t I
e haldt NI SOA LI G2 Lt Qla
a! 0O0AlF Y2Itddi LJ2aaAroA
inaugurare , qui a Ferrara, umiovo
modello di crescita, basato su un

rapporto di integrazioe e

| complementarita tra imprese,

scuola, universita e ricerca. Da qui
potrebbe nascere anche una nuova
ideaRA t I Sa4S¢®

oPer ottenere questo obiettivq ha aggiuntag chi rappresenta le imprese, come
Cna, deve dimostrare grande capacita di progettaz&éneRA LINR L2 A0 | ® ¢

wSadl Ay LINAY2 LAlLY2 fQAYQBSAGAYSYy G2 &adz
giovar nelle imprese perché la loro

| presenza obhfja le aziende a

prendere coscienza delle proprie

_“ potenzialita e delle proprie

aid NBALRY Al OAtAGLE O

@?‘ ; dLa cmoscenza motore della

« NRA LI NILSYyTIé SNI Af

g9 confronto coordinato dal direttore

‘%, provinciale di CnaDiegoSy I G G A Y

. tema della assemblea ci & stato

posto dalle stesse imprese. La

nostre aziende dichiarano fiducia nel futuro, ma difficolta nel reperito di

personale qualificato. A questa esigenza non si puo rispondere se non con
f QAAGNYZ A2y Sé

0Senza puntar sulla conoscenza, la ripartenza non &€ nemno possibile ha
NA&LIZad2 fQlaasSaazNs Ft&tS | GG0®AGLE LINBF
necessario sviluppare idee e proposte,e per farlo intendiamo approfondire |l
rapporto con chi, come Cna, @inchny dzz2 O2 y i I (i (| PLapahgemitneS A Y
causato enormi difficolta, ma tante aziende ferraresi hanno dimostrato di saper
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resistereg ha spigyato il commissario della CCIAA Paolo Gog@nia bisogna

pensare al futuro: la Camera di Commercio ha dlldie un pacchetto integrato di
misureperF OAf A0FNBE Af GNI AFSNAYSyGa2 aOASYylGA
imprese. Anche noi credian@K S f I 02y 2a0Syi Il &aAl Af Yz

A nostri corsi di laureg ha detto la Rettrice del nostro atené@ura Ramaciotti
hanno dei comitati di ingizzo in cui sono coinvolti gli stakeholder esterni, tra questi
le associazioni imprenditoriali. Ciadho molto nella diffusione di una conoscenza
scientifica che possa avere un impatto economico. | nostri stlig@ssono
alimentare una nuova imprenditar t A 0t RA T FdzAl ¢ @

Un new deal dei saperi e delle competenze e il progetto lanciato da Vincenzo Colla,
add4Saa2NB8 NBIA2YyIES ff2 AQ0AfdzZIl2Y a233
f QAYY 2011 A2y S § Edsainbe fekohangbSov&iafe e Matse dzNP @
disposizione di tutti: altrimenti rischiamo di avere uno sviluppo shilanciato in cui
qualcuno rimane in@ NP ¢

& dzSaiz 02y @Sy3d2 KI O2dhdaé@nchud Ssedgredalioy T I RS
generale di Cna Sergio 8#wini¢ Le imprese ricercano manodoperadlificata per

sostenere la ripartenza. Per questo la formazione e la grande sfida che il nostro
PaeseRS O3S @AY OSNEE
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