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CODICE ETICQ
DELLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO
E DELLA PECCOLA E MEDIA IMPRESA
{Approvato dalla Direzione Nazionale «f 27 .08.2007)
PREMESSA GENERALE
Riconoscendosi pienamente nei principi @ nel valor sanciti dalta Costituzione repubblicana & in un'economia di livero mercalo & ponendosi Fobiettivo @i contribuire neil'assoluty nspatte
delle feggi alla crescita economica, civile e democratica del Paese a partire dalle raalta in cui opers, la CNA, Confederaziona Nazionsle cedlArigianato e delia Piccola e Media Impresa
intende perseguire faffermazione di un codice etice dal comportamento imprenditonale e deontologico per gli assaciati, i dirigent e+ dipendenti della Confederazione
In tal senso la CNA si pone come espressione i una identitd etica collettiva ed impegna se stessa @ le sue component: Ja Associazioni provincigli @ regionali; gli imprenditori associali; |
dirigenti, anche pensionati, che rivestono incarichi assooiativi; 1 dipendenti del Sisterna CNA, i rappresentant CNA in organismi esterni ad adottare modedli di comportamento ispirat
allautonomia, integrita, eticitd, allinteresse generaie dei sistema confederale, & valti a garantire 1l rispetto defla legge all'intemo sia della stessa Confederazions che gelie singole imprese
associate. Tutto il Sistema, dal singolo imprenditore assaciato ai massimi vertici confederali. & impegnato nel perseguimento degll ctiettvi € nel rispatto delle relative modalita. in quanta
ogni singole comportamento non aficamente corretta Non selo provoca negative conseguenze in ambito associalive, ma danneggia fmmagine dellintera categona e del Sistema. presse ia
pubblica opiniore e le islituzioni. La elicitd dei comportamenti non & vaiutabile solo nei termini di stretta osservanza delle norme di legge & dello statuto. Essa si fonda sulfa corvinta
adesione a porsi, netle diverse situazioni, at pil elevati standard di comportaments. L'intero codice etico della CNA, deve essere adottalo, recepito ed attuato da tutti gii enti & societa di
emanaziona o di proprieta della CNA Nazionale, coslituisce modefio di riferimento per le articoiazioni confederali del sistema CNA & per gli enti & saciets di loro emanagione, che con
autonome delibere, dei competenti grgani, provvederanno ad adottarlo con glt opportuni adattamenti. Esso si compone di due parti. La prima contigne ie nomme di compariamento generali
che devono informare ogni ambite defia attivita: profassionale & corporativa delt'associato e del dipendente CNA. Nella seconda sono, invece, slabiliti ed approfondit i principi specfic: che
cosliluiscono fa struttura del modello ¢ organizzazione e gestione volto alla prevenzione del reall rievanti ar sensi del D.Lgs. 8 giugne 2001 n. 231
| parte
Art. 1! doveri e gli gbb!ign»deg\i assaciali
Gli associatt CNA si impegnano a tenar in primaria considerazions finleresse genecale dellimprenditoria italiana ed eurcpes e del Sistema confederale £ssi pertanto si impegnana
a. come imprenditori

ad applicare leggi @ contratti di tavoro, a compartarsi con corretlezza nei confronti dei propri cotlabarators favarendone la crescita professionale e salvaguardandone 1a sicurezza sut
|avoro;
- a manlenere un atteggiamento rispetioso della libera concorrenza & dei dinitti dei consumason.

- a mantenere rappart] ispirati a comettezza ed integrita con |a Pubblica Amministraziong, | partiti politici e con tutte le istituzioni della vila saciale;
- & considerare la tutela defl'ambiente e {a prevenzione di ogni forma dt inquinamento con impegne costante,

b. come associatl
a partecipare alla vita associativa,

a contribuire afle scelte assoctative in piena autonomia da pressioni Interne ed estermns, avende come obiettivo prioritaria |'interesse delfintera calegona e della Confederazione
- a nen aderire ad Organizzazion:, che perseguono obbietin conftiggenti con qued della CNA ovvere siano portatne di interessi contrappost a quelli tutelat dalla stessa. in agni caso a
comunicare all' Associazione di appartenenza la adesion: ad altre Organizzazion:
- a rispeltare le celivere e gli orentamenti che 1a Confederazione, ai diversi livelli @ ambiti associalivi, prenge nelle diverse matedie e ad espfimere ie proprie personall opmnior
preventivamente nelle sedi preposte al dibattito inlemo, svitando di partecipare ad incontri @ riuniani tengent a precostiuire orientament degh orgam. salvaguardando fautonormsa ed i
rispetto delia correttezza dei rapporto anche con chi esprime posizion divarse;
- ad informare tempestivamente ta Confederazione di ogni situazione suscettibite di modificare il propric rapporto con altri imprenditari e/o con la Centederazicne. chiedendone I necessano
ed adeguato supporto;
- 2 witelare [a reputazione e limmagine delis Confederazione e dei suoi dirigenti in ogni sede in cui venga messa in discussione

c. come dirigenti che rivestano incarichi associativi

L'etezione & subordinata alia verifica defia piena rispondenza dei candidati ad una rigorosa e sostanziale aderenza ai valor ed ai principi det Sistema CNA, nenché allintegnita morale ed
elica dei candidali; ciascuno di essi, prima di presentare qualungue candidatura a qualungue livelio assogiativo confederale ¢ incarico anche esterno per le CNA. deve gichiarare sul propno
onore di non aver subito condanne par reati dolosi contro la pubbfica fede, il patrimonio. contrs lo Stato o 'Unione Europea, né di avere procedimenti penali :n corso per ta reah, ré
procedure concersual.

| candidati si impegnano a fornire alle istanze campetanti tutte le informazioni necessarie e richieste

| rominatr s impegnano a;

- assumere gli incanichi per spirite di servizio verso gli associath, il Sistema confederale ed il monde esterne, senza avvalersene per vantaggi diretti ¢ indirett:

rispettare puntuzimente tutte le dispasizioni & prosedure previste dal medelin di organizzazions & gestione volto alla prevenzione dei reati rilevanti ai sens del D, Lgs 231/2001 cosi came
previste datla |t parie del presante codice gtico e dai manuali di procedura emanati dalla Confederaz:one e dalie singele articolazioni organizzative
- mantengre un comporiamento isprrato ad autonomia, integritad, |ealta @ senso di responsabilitd nel confronti deglk assocati e delle istituzioni, prescinderda dalie personal convirzioni
politiche nelt'espletamento defincanco;
- seguire fe direttive confederali, contribuendo al dibattitc nelle sedi proprie, ma mantensndo 'unitd del Sistema verso | mondo esterno;
- proporre all'organo di appartenenza iniziative, programmi o progetti, sole se conformi alle norme in vigore e tati comungue da non far conseguire ad alcuno indetits contrbiull vantagg:
finanziament;
- segnalare immediatamente al competente organa di appartenenza ogni e qualsiasi situazione che possa porre il dirigente CNA, in situazione di conflitto di interess: di quatunque natura a
causa, con il Sistema CNA:
- camportarsi con fealtd, onesta e correttezza nello svoigimente del mandate ncevuto, nei confronti degli alti membri dell'organo di sppanenenza. degli altri organ confederal: ¢ delle altre
component i{ Sistema CNA;
- impegnarsi ad avvertire immediatamente di qualungue fatto, atto o evento, che comunaue, in qualunque modo possa danneggiare Iimmagine. fa credin:ita e 1a reputazione della CNA o
sue singole component,
- fare un usc nservato detle informazioni di cui vengone a conescenza in vintd delie proprie cariche;
- frattare gli associati con uguale dignita;
- mantenere con le forze politiche un comportamento ispirato ad autonomia ed indipendenza, fornendo informazioni corrette per |2 definiziong dell'attivita legislativa ed amministrativa;
- coinvolgere effettivamente gli organi decisori dell'Assocrazione per una gestione parlecipata ed aperta alle divarse istanze;
- rimattere it proprio mandalo gualora per molivi personali, professionali o oggettivi 1a loro permanenza possa essere dannesa all immagine degll imprenditor associati alia CNA
- NoN conconrers a lavon commissionali dalla Confederazione. St impegnana, inoilre, a far si che qualungue tps di compenso economico {indennita o rimbeorse spesa) dernvante da ncanch:
associativi abbig carattere di documente pubbiico accessibile a tulti gli asscciati

accettare le decisioni degli organi della Confederazione, ed a contestarl? nei modi e farme previsti dallo Statute e dal Regolamento detla CNA;

aneon assumere incanchs direttivi o far pante di organi in Orgarnizzazioni concomenti Le medesime preclusiocn valgono anche per | membn degli organi delia Confederazione, anche serza
cariche dingenziali.
Art. 2
1 doveri e gli obblighi dei dipendenti CNA.
Tutti i dipendenti delia CNA. a qualsiasi livello di inguadramento ed indipendentemente dalia natura de! rappono lavorative, sona tenuti a
- Rispettare le norme organizzative e disciplinari adottate dagli organi dei vari livelll associativi, con lea'ta e corretlezza,
- rispettare puntualmente tutle le disposizion: & procedure previste dal modelio di organizzazione e gestione volta aila prevenzione dei reati rilevanti at sensi del C. Lgs 231/2001 cosi come
previste dalfla I parte dei presente codice etico e dai manusli di procedura emanali dalla Confederazione e dalle singole anticelazion organizzative;

applicare con scrupolo & dilkgenza le norme procedimentali nello svelgimento dei servizi agli asscciali CNA. ai fine di evitare lorg pregudizi e ritardi & comungue per evitare di far
conseguire ioro indebiti cantributi, aiut, sussidi e finanziamenti;

svoigere | attivita lavorativa nell'interesse della GNA, attenendosi alle diretlive degli argani associativi 2t fina di conseguire | risultati indicat dalla Confederazione.

informare e concordare con la CNA su eventuali incarichi o rapport di lavora o collaboraz:one estermni al Sistema e comungue secondo quanto previsto dall'ar. 2+ del Regolamento CiNA;
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fenere comungue un componamento diretto a tutelare gl interessi della CNA, anche in lermini patrimaniali, evitanda compordamenti pregiucizieval per mmagine. |a reputazione,
patrimonio e le finanze della CNA, nel rispetto dat doveri di diigenza ed affidamento inerenti al rapporto di iavore subordinato.
Art. 31 doveri e gli cbblighi dei rappresentanti CNA in organismi esterni
Gli associati, | dirigenti etetti negs organi confederali, i dipendenti CNA ed anche i soggetli esterni alla CNA che, su designazione degli organi di guesla. vengona nomnall in arganismi di
ent, societd, istituzioni pubbliche o private, sono tenuti a
- a svolgere il loro mandato netlintaresse dai'Ente designante e degli imprenditori associati, nel rispetto degii orientamenti che la Confederazione deve ioro fornire:
- allinformativa costante sulle svoigimen!o del lore mandato;
- ag assumere gli incarichi non con intenti remunerativi © altro interesse personale:
a rimettere it mandate ogni qualvotta si presentino cause di incompatibitita od impassibilita di una partecipaziene continuativa:
- anmettere, a semplice rchiestz, # mandato, allerché gli crgan: della Confederazione la richiedano:
- ad informare 12 Confederazione @ concordare con essa ogni uiteriore incarico derivante dall'Emte in cuf si & stali designat.
t designati alta nomina negli organismi esternt alla CNA, prima di accettare la carica, debbono sottoscrivere una dichiaraziona. con cui dichiarano espressamente di essere a conascenza
delle norme def codice etico ed in particolare di quanto stabilite al presente articolo. 1 rifiuto di sottoscrivere |a dichiarazione & impeditivo aila designazione
I parte
Le norme previste dalla presente parte costituiscong, insieme alle norme di comportamento general stabilite nella prima parte, i principi alla base del "Modeilo d organizzazione. gestione
controllo” delfinter sistema CMNA per prevenire la commissione da parte dei propri dingenti e dipendent dei reali rilevanti ai sensi def. D. Lgs. 231/01.
Art, 4
Destinatarl
Le disposizioni della || parte dei presente Codice Etico si applicano, senza alcuna eccezions:

1. ai membri degli organi dirigenti del sistema, & quindi espressaments, ai memb della Direzione, delia Presidenza o grgano equivalente, al Presicents, al Sepretano Generate o figura
equivalente;

2 a dirigenti, at dipendenti, ai collabarator, e & tutti coloro che, direttamente o indirettamente. stabilmente ¢ temparaneamente. sono soltopost ala vigilanza deg! organi dirigeat di cur
alla jettera 3} ed ai dirigenti della Confederazicne:

3. i consulenti ed i farmilort di beni e servizi. anche professionali, che svolgano attivild in nome e per conto defla CNA o sotie i controllo della stessa

Art. §

L’Organismeo di Vigilanza

L'organismo di Vigilanza ¢ composte da un membre dalla Direziona, della Presidenza, del Collegio cei Garanti, del Coltegio der Revisori, ciascuno scelio da! nspettivo organo e da un
dipendente di tivetlo non infertore a funzionario indicato dal Presidente

L'Crganismo di Vigilanza sulla base delle segnalazioni ricevute ai sens degli arlt, 8. 7, 8 @ 11 delia I parte del presante codice, vigila sul funzionamento e l'psservanza del madella o
gestione & contralis, ne individua le critictd e, ove ritenga possitill det miglioramenti, propene afle Direzione interventi di medifica al medallo. comunica al Segretario Generale, ls nsutanza
delle verfiche e controlli effettuati. Con cadenza temporale penodica {'Orgamismo di Vigilanza riceve dal Sagretaric $enerale uninformativa dei provvedimenti agottat: In seguo ale
segnalazioni delie violazioni e delle anomalie flavala ai sensi del presente codice, ne valuta Madeguatezza e. se det caso. pud chiedere al Segretario Generale ulteriori interventi
L'orgarisme di vigilanza, infina, riferisce alla Dirazione su kite le altivitd da 8550 svolte almeno una valta I'anae.

| membr: dell Organismo di Vigilanza possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmenle, ad atti di ispezione e controlio nelle aree sensibili al rischic d: commissione reat
rilevanti ai sensi del O.Lgvo 23172001

Art. 6

1l Principio generate “il rispetto della legge”™

| destinatari, sono sempre & comunqus tenuti a rispettare tutte e legqi, regolament: ¢ provvedimenti comunitari, statali, regionali, 2 di tutte le pusbliche amministraz:ont campetent, nanché
ie norme vigenti in ciascun Paese estero in cui essi abbiano, per motivi inerenti [o svalgimaenta di incarichi confederali, ad aperare.

Nessun obiettivo delia CNA & perseguite né realizzalo in viclazione defie teggi. Qualsiasi violazione di norme giuridiche, cui possa conseguire gualsiasi rischvo di convolgmenis della ChA
deve essere immedialamente interrotta e comunicatla ai Segretaric Generale e allOrganisma di Vigitanza

Art 7

Eticita dei comportamenti

i destinatan, oltre al nspetto della legge, sono tenuti ad un comportamento eticamente corretto, secondo quanto previsto nella parte | del presente codice ebco Non sana in ogni casn
eticamente corretti & 5ono guindi assolutamente vietati | comportamenti di qualunque destinatano diretto a procurare un Indebito vantaggua o mnteresse per s& o per la CNA

in nessun caso il perseguimento dell'interesse della CNA pud gustificare una condotta in viclazione efo difformita delle norme di legge e delie disposizioni contenute nel presente codice
Ar. &

Principio generale Imparzialita e Conflitto di Interessi

| Deshinalari devono evitare situazioni e/o attivita che possano condurre a conflitti di interesse o che possano mterferire con la loro capacta di prendere geasion imparzial: Ogni siluaziane
di conflitto ¢i interessi deve essere immedialamente comunicata ai rispettivi organ © superion gerarchici dai destinatari, che s astengone dal concorrers. direttamente o indirgttamente ad
ogn: decisione ¢ deliberazione relativa atla materia cui it conflitto afferisce. Se il conflitte di interessi riguarda | Seqgretana Generale, quest si astieng dal comprerg |'alto, investends delo
stesse la Direzione, o, in caso di urgenza, |2 Presidenza,

Art. 3 Principio Procedure e deleghe

Le aree sensibili al rischio di commissione reati ritevantt ai sensi del D Lgvo 231/2001, sona indicate neli'ailegato A al presente cadice. e riguardanc le atlivta di rappresertanze svolle
dalla CNA negli Organismi Pubblici di assegnazione e gestione di risarse econamiche avvero le attivita di acquisizione di finanziamenti per ia realizzazione di progetli. In tall settori la Cha
ha adoftato un manuale & procedura che garantisce if rispetio dei principi della separazione delle funzioni, della documentatbilitd delle operazioni e del controlo.

Tutte le azioni & attivité effettuate dalla CNA o per suo conto devano essere, in un regeme di riservatezza, legittime, rispettose di norme, procedure e regoiamenti. apene ad anals @
verifiche obelive, con precisa individuazione dei soggetli coinvolti; basate su informazion corrette e complete.

Art. 10 Principio delPinformativa contabile e di gestione

La contabilith deve essere fondata su principi di trasparanza, verita e completezza dai dati e di tutte le registrazioni

Tutti i destinatart sono tenutt a collaborare affinché | fatti di gestione siano rappresentati in modo completo e fedele netla contabilita

Per ogni operazione € conservala agl att un'adeguata documentazione, cartacea o informatica, di supporto. voita & consentire

- 'agevole verifica e ricostruzione contabile;

- la ricostruzione accurata dell'operazione;

- l'individuazione dei diversi livelli di responsabilitd e decisicne

Ciascuna aperazione dave riflettere quanto evidenziato nella documentazione di supporto.

Cgri dipendente & tenuto a segnalare, con tempestivila e riservatezza, al proprio supenore e ai'Organismo di Vigilanza ogai omissions, impredisione o falsificazione delie scritture contabii
o dei documenti di supporto di cui sia venuto a canoscanza. §i responsabile delle funzione, a sua volta, ne informa il Segretarioc Generaie che, vaiutale le circostanze, se gel caso, adatia i
necessari provvedimenti.

Art. 11 Obblighi di vigilanza ed Informazione

Tutti | destinatari, addett ad una delle aree sansibili di cui al'allegato A}, sone tenuti a riferire con tempestivita e riservatezza at proprio organo di appartenenza o i propri superiori gerarchici
ogni notizia appresa nell'ambito delte funzioni attribuite circa violazioni di norme o regaiamenti che possano, a guaisiasl §lolo, coinvolgere CNA 10 reati riievant: a: sensi del del D Lgs
231/2001. Dette viofazioni devono essere porlate a conoscenza anche delQrganismo di Vigianza.

La segnalazione di cui al precedente comma deve essere dala in forma scritta e non anonima

| responsabili oparativi delle aree sensibili sono tenuti 2 vigilare sull'operato dei propr coliaboraton. 2 fine di prevenire e far cessare qualsiasi comportamenta mievame a fin delia
commissiona det reati di cui at D. Lgs. 23172001,

Ant. 12

Principio Rapporti con le pubbliche istituzioni e i pubbiici funzionari

| rapporti con le pubbliche amministrazioni, istituzioni pubbliche, italiane ed estere, organizzazioni pubbliche inteme o snternazionali e con | lara funzicnan (o seggelli che agiscano per laro
conto) sona ispirati a pancipt di correttezza, lealta e trasparenza, nella rigorosa osservanza delie legg in vigore

1 Non ¢ consentito offrire denara o dont a dirigenti, funzionari, o dipendenti della Pubblica Amministrazione o a joro parenti. salvo che i tratt di done o wilitd d'uso d: modico vaiare

2. E tatto divieta di offrire o accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favora di valore per otenere un lrattamento pu faverevole in relazione a gualsias! rapporlo ntratenuto
con la Pubblica Amministrazione

3 it personale incanicate, in corso di trattativa, o durante 'esecuzione di un progetlo, richiesta o rapporto con la Pubblica Amministrazione, deve asteners: da cercare d: influenzare
impropriamente le decisiond delia controparte, comprese quefe del funzionari che trattano o prendeno decisioni, per canto della Pubblica Ammimistrazione. anche @ mezzo d:
influenze politiche, personali, ¢ di aitra natura.

4. ll dirgente a il dipendents detls CNA che segue una fase di procedura diretta ad oftenere benefici 0 contributi pubblici & qualunque natura. non seve n aloun ¢aso avers Nlerass:
personzli o familian, riguardy at contributo o beneficio da oltenere. Cgli deve immediatamente dichiarare la propria situazione di ncompatilita, cosi da permettere che la pratica sia
assegnata ad un altro dirigente ¢ dipendente delta CNA. Qualora |a situazione di incompalibilitd passa comunque configurarse questa rinuncera alia domanda e al refativo contnbulo
o beneficio.

Nei caso dell'effettuazione di una gara pubblica can la Pubblica Amministraz:one si dovrd operare ne! nspetto della legge e della corretta pralica commerciale

] Nel caso in cutta CNA si avvaiga di un consulente o un soggetio “terzo" nei rapparti verso la P A, si assicurerd che guest'ultimo abibia conascenza de: grotocoll @ del sodtca etica ¢
si impegni rispettarti

7. Il dirigente o il dipandente che abbia incarichi politici o ds altra natura esterni al sistsma CNA. non pud essere ncancata ¢ svolgere alcuna funziong inerente a prasche, procecure
progetti ed iniziative, la cui vaiutazions & decisione & imassa all'ente in cui il dingente o dipendente CNA ha sncanchi politici o o altra natura

Art. 13
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Richiesta di fondi pubblici atlo Stato, all'Unione Europea, ad ailtro ente pubblico e lore gestione

in relazione & nchieste di fandi pubblict allo Stata, Unione Eurcpea o altro ente pubblico ed al lore uthzzo. fa CNA é tenute a procedere in mode corretto, nel rispetto della legge, deile
narme del presente Codice Etico e delle procedure interne, anche al fine di evitare 1a commissione di possibili ath nlevant an sens: del O Lgs 231/2001

E peranto vietato ai destinatari di

1. impiegare i fondi ricevuti da CNA per favorire iniziative dirette alla realizzazione th apere ¢ ailo svofgimento di attivita con finalita diverse da quelie per cui sono stati ollenat:
2, utiizzare o presentare dichiarazioni o documenti falsi, attestanti cose non vere o omettere infarmazicnt davute ai fine di conseguire indebitamente i fondi

3. promettere o dare ad uh Pubblico Ufficiale, per lui ¢ par un terzo, una relrivuzione non doviia in denaro od altra utilita :n cambio di un atto del suo uffico necessano per | eitervmente
di tond: da parte della CNA;

4, promettere ¢ dare ad un Pubblico Ufficiale. per Iui o per un terzo, una somma di denare od un'altra utilita al fine di fargl omettere o ritardare un atio ge! suo Jfficio ¢ per compere un
atto contrario ai doveri ¢'ufficio al fine di favonre Fottenimento di fondi da parte di CNA,

5. indurre, con arlifici o raggin, io Stato o ghi enti pubblici ed i lore funzionar: o dirigenti, in errore at fine di far ottenere @ CNA | fondi;

8. alterara (in qualsiasi modo) if funzionamento di un sistems informatico o telematico o intervenire {senza diftto ed in qualsiasi modo! su dali. informazian & programem: cementit :n un
sistema informatico © tefematico o ad esso pertinenti per poter ottenere i fondi o maggicrare I'tmporto di fondi gid ottenuti, ma i misura minore

Norme finali

Art, 14

Viotazioni del Codice Etico — Sanzioni

L'osservanze delle norme det Codice deve considerarsi parte essenziale del contenuto dei rapporti degli associati e der destinatan di cue etfan 4 con la CNA a qualungue fitolo cosstui
{mandato efettivo, rapporto di subordinazione; consulerza ed altro).

L.a violazione et doven & degli cbhbighi derivanti dal presente codice etico comporta I'applicaziong detle procedura sanzionatona pravista dalt'art, 18 det Regolamento CNA

Quatunque associato pud segnalare al competente organo assaciativo {a violazione delle norme del presente codice efico da parte di un associato. ovvero di un dirgente o ¢ un
dipandente CNA. L'organo valuta ia segnalazione e ove o rilenga, chiede ai competente coliegio dei garang I'applicazione di una sanzione. proporzorata alia gravia rlevanza e
pregiudizio subite dalla CNA in relazione al fatto contestato.

Prima di nchiedere |'applicazione dedla sanzione al Cellegic dei Garant, Forgano competente & comunque tenulo a contestare Il fatto alfinteressato. ponendola nelie condzian d: espore
compiutamente le propne ragioni drensive.

Per | soggettl indicati nell'art. 4 alis fett. a) e b} le violazioni delle disposizioni del Codice Etco costituiscona lesiong del rappore fiduciario con la CNA ed integrano un iliecits disciphinare
I'applicazione delle sanzioni disciplinari prascinde dall instaurazions di un evertuale procedimanto panale

Mei casi giudicati pilt gravi la vislazione put comportare la risoluzione del rapporto di lavoro, se posta in essere dal dipendente. ovvero all'interruzione del rapporto. se posta in essere da
un soggetla terzo o ia decadaenza daliorgano, se mambro di esso.

in particolare, per guanto concerne | iavoratari subordinati (soggetti sub b dell'an. 4}, ie sanzion saranno comminate nel nispetic dell'an. 7 L. 300/70, norché di ogm altra norma o iegge e
di cantratto applicatile In relaziong alla fatispecie realizzata, alia gravita del fatio ed alla natura def singoio rapporto di lavoro, A lavoraton suborcinati potranno essere applicate e saguent
sanzioni; fimprovera verbale o sontto, multa, sospensione dal lavoro e dalla retribuziane, iicenziamenta con indennita sosttutiva del preavvisa, l:cenziamento senza preavwiso

Nei casi in cul 1a violazione sia commessa da soggetti facenti parte di organi direttivi (soggetti sub a dell'art 4), iz valutazione spettera at Collegio dei Garanti. che comminera |a sanzione in
funzione della gravita, secondo quanto previsto dal regofamenta della CNA

Nei rapporti contraituali {soggelti sub ¢ delf'art. 4} a seconda defla gravitd della violazione, I contrafto sottoscritto potra intendersi risolto per :nadempimento imputabile ed importante. &
sensi degli aficoli 1453 e 1455 Codice Civile

1% ogri violazione della | parte dei Codice Etico contestata ne deve essere data informazione ail'Organismo di Vigilanza

Art. 18

Diftusicne Cedice Etico

I Segretario Generaie cura ia diffusions del Codice Ftico presso i Dastinatar, con le modalta pil efficaci e adeguate al sisterna CNA (trasmissione tramile s-mail efo fax a/o posta efs
consegna brevi many, pubblicazione sul silo internet www cnait).

Delle modalita di diffusione & informato 'Organismo di Vigilanza. che, qualera lo ritenga necessarnio, pud chiedere di procedere a diverse forme di comuricazione al fini della civuigazione
del Codice Efica.

Mei contratti stipulatt dalia CNA deve essers insserita una clausola volta ad informare | terzi dellesistenza del Codice Elico, dei seguente tenore: "Codice Etico: I} presants contratto &
integrato dalle norme de! Codice Elico CNA {pubblicate sul sito intemet allindinzzo www criaal), 12 cui viokazione polra comportare anche 1a risoiuzione del presenie contratto”

La Il parte del codice efico, ed "if modelio di organizzazione, gestione e controlls” sono soggetti a revisiond & aggiornamentl, da parte della Direziore Nazionale CN&, su proposta
deli'Organismo di Vigilanza,



