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Artigianfidi - Cooperativa Artigiana di Garanzia - scarl
Via Caldirolo, 84
44100 Ferrara
tel. 0532 740236
fax 0532
web: www.fidimpresa.it
e-mail: fchierici@fidimpresa.com

Presidente: Lauro Lambertini
Responsabile: Franco Chierici

Artigianfidi Ferrara, società cooperativa a responsabilità limitata formata da Imprese Artigiane e 
Piccole Imprese Industriali della provincia di Ferrara, venne costituita il 12 Luglio 1972 da cinquan-
tanove artigiani con la denominazione di Cooperativa Artigiana di Garanzia di Ferrara Soc. Coop. a 
r.l..
La cooperativa, basata sui principi della mutualità e senza fini di lucro, aveva come oggetto sociale 
l’attività di prestazione di garanzie collettive per favorire l’accesso al credito alle imprese associate. 
Per il conseguimento dell’oggetto sociale Artigianfidi Ferrara svolgeva l’attività di informazione, di 
consulenza ed assistenza ai propri soci per il reperimento delle fonti finanziarie, nonché le prestazio-
ni di servizi per il miglioramento della gestione finanziaria delle stesse imprese. Inizialmente i servizi 
erano indirizzati esclusivamente alla concessione di fideiussioni e potevano beneficiare della garanzia 
di Artigianfidi a fronte di importi erogati tramite apposite convenzioni con gli Istituti Bancari locali.
Il rinnovamento strutturale effettuato negli anni ‘90 ha determinato una diversa organizzazione 
interna per la gestione dei servizi ed ha permesso l’attivazione di rapporti con strutture regionali 
appositamente costituite per la riassicurazione del rischio aziendale. 
La informatizzazione, l’innalzamento degli importi finanziabili, l’utilizzo dei contributi regionali ed 
il rinnovo delle convenzioni bancarie hanno di fatto determinato lo sviluppo della struttura. Il nuovo 
rapporto con la categoria artigiana ferrarese, ha prodotto immediati risultati positivi sul numero di 
soci, sulle domande esaminate e sugli importi deliberati. 
La struttura nel frattempo ha incorporato, attraverso fusioni, due cooperative a carattere comunale, 
la Cooperativa Artigiana di Garanzia di Bondeno e la Cooperativa Artigiana di Garanzia Centese; ha 
modificato lo Statuto Sociale consentendo l’ingresso a socio anche alle PMI; ha utilizzato l’interven-
to a garanzia del Fondo Europeo per gli Investimenti; ha attivato convenzioni per la garanzia anche 
con società di Leasing; ha aperto una filiale nel comune di Cento; ha ottenuto la Certificazione di 
Qualità UNI EN ISO 9001:2000.
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Ecipar Ferrara s.c.a.r.l.
Via Caldirolo 84
44100 Ferrara
Tel. 0532-66440
Fax 0532-66442
Web: www.eciparfe.it
E-mail:info@eciparfe.it

Presidente: Raffaella Toselli
Direttore: Diego Benatti
 
Profilo della Struttura

Ecipar Ferrara nasce nel 1982 come Associazione e dopo un lungo e proficuo lavoro al servizio delle 
imprese locali, per meglio adeguarsi al contesto mutato della  formazione professionale in Emilia 
Romagna, a partire dal 1997 si trasforma in società cooperativa.  
Come parte del Sistema CNA di Ferrara, anche Ecipar Ferrara sostiene che per affrontare le sfide 
competitive, le imprese devono basare i loro processi di innovazione e sviluppo sulla conoscenza.
Per questo Ecipar fornisce alle imprese un mix di formazione e servizi innovativi in grado di servire 
concretamente ai progetti di innovazione, sviluppo e miglioramento degli artigiani e delle piccole e 
medie imprese.

Ecipar Ferrara è accreditato presso la Regione Emilia Romagna per tutti gli ambiti di formazione, 
presso il Ministero dei Trasporti per i corsi rivolti agli autotrasportatori e presso il Ministero della 
Salute per la formazione continua in medicina.

Ecipar Ferrara ha un sistema di gestione della qualità certificato secondo le norme UNI EN ISO 
9000:2000 per attività di formazione e consulenza.

Ecipar Ferrara, grazie alla attività prodotta, ai servizi svolti ed a un attenta gestione,è economicamen-
te e finanziariamente autosufficiente 

In Ecipar operano 12 persone  assolvendo ai compiti di direzione, progettazione, coordinamento, 
rendicontazione e consulenza. Si avvale inoltre della collaborazione esterna di oltre 200 consulenti 
per le attività di docenza e consulenza manageriale.
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Risorse 
umane 2005 2004 2003

Uomini Donne Tot Uomini Donne Tot Uomini Donne Tot

Quadri 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Impiegati 1 5 6 1 5 6 1 4 5

Co.co.co. 3 3 2 2 4 2 0 2

Totale 3 9 12 5 8 13 5 5 10

Ecipar Ferrara ha due sedi formative, a Ferrara ed a Cento, con 2 aule di teoria per 50 posti e due 
laboratori multimediali con 30 PC in rete e collegamento internet.

Servizi e valore aggiunto al Sistema

Formazione continua
Il servizio è fornito attraverso l’analisi dei fabbisogni formativi aziendali e la progettazione di piani 
formativi rispondenti alle reali esigenze delle imprese, la relativa presentazione agli Enti Pubblici 
delle domande di finanziamento e la loro completa gestione. Inoltre si occupa della progettazione e/
o gestione delle attività formative per i mestieri artigiani, dell’aggiornamento tecnico e della forma-
zione per l’apprendistato; organizza e gestisce corsi di informatica di base ed avanzati su specifiche 
esigenze aziendali.

In tre anni (2003-2004-2005) Sono stati svolti 148 corsi per 2500 imprenditori e dipendenti sulle 
seguenti tematiche: sicurezza, qualità, ambiente, automotive, acconciatura, commercio estero, auto-
trasporti, ADR, risorse umane, marketing, bilancio, management, pari opportunità, informatica di 
base ed avanzata, comunicazione, fotografia digitale, autoimprenditorialità, telecomunicazioni digitali, 
risparmio energetico
Sono state inoltre organizzate 79 aule di apprendisti per un totale di 1484 persone coinvolte.

Formazione per Imprenditori e Dipendenti

2003 2004 2005

Numero corsi 42 51 55

Partecipanti 705 794 1001

Formazione per l’Apprendistato

2003 2004 2005

Numero corsi 19 36 24

Partecipanti 329 701 454
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Formazione Superiore
Il servizio si concretizza nella progettazione e gestione di percorsi formativi per disoccupati sulla base 
delle richieste e dei fabbisogni delle imprese, in collaborazione con scuola ed università e nell’Orien-
tamento alla creazione d’impresa ed assistenza tecnica alla redazione di business plan.

In tre anni sono stati svolti 9 corsi per l’inserimento in imprese artigiane e PMI di 108 giovani nelle 
attività che vengono di seguito riportate e co-finanziate dal Fondo Sociale Europeo, dalla Regione 
Emilia Romagna e dalla Provincia di Ferrara. 
Inoltre sono stati svolti 2 master di formazione post laurea in convenzione con l’Università degli studi 
di Ferrara che hanno coinvolto 38 laureati.

Anno 2003 
Corsi Finanziati da Fse – Regione Emilia Romagna e Provincia di Ferrara

TITOLO CORSO PARTECIPANTI ORE FINANZIAMENTO

Parrucchiere – 1° anno 13 900 94.285,00

Creazione di botteghe artigiane 11 450 40.000,00

Controller 10 700 78.100,00

Operatore del turismo nautico 11 450 48.000,00

Anno 2004
Corsi Finanziati da Fse – Regione Emilia Romagna e Provincia Di Ferrara

TITOLO CORSO PARTECIPANTI ORE FINANZIAMENTO

Parrucchiere – 2° anno 13 900 103.307,00

Controller 10 700 78.100,00

Anno 2005
Corsi Finanziati da Fse – Regione Emilia Romagna e Provincia Di Ferrara

TITOLO CORSO PARTECIPANTI ORE FINANZIAMENTO

Operatore di magazzino merci 11 600 64.000,00

Parrucchiere – 1° anno 13 900 80.000,00

Accompagnatore turistico 16 240
50.600,00
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Anno 2005
Corsi Svolti in Convenzione

TITOLO CORSO PARTECIPANTI ORE FINANZIAMENTO

Informatica per le scienze umane 20 1500 115.000,00

Esperto nella valorizzazione delle 
risorse ambientali e culturali

18 1500 56.000,00

Consulenza manageriale
Il servizio si articola in modo da aiutare le imprese nelle attività di direzione aziendale.
In tre anni hanno usufruito del servizio oltre 400 imprese.

Imprese coinvolte per tipologia di servizio

SERVIZIO 2003 2004 2005

Gestionale 11 13 11

Qualità 13 9 11

Manageriale 3 10 3

Benchmarking 90 130 120

TOTALE 117 162 145

Il 95% delle imprese accompagnate alla certificazione di qualità hanno raggiunto l’obiettivo men-
tre 45 imprese hanno attivato processi di miglioramento continuo e 90 imprese hanno costituito il 
“Club per l’eccellenza”�. Il “Club per l’Eccellenza” rappresenta il punto d’incontro per imprenditori, 
dirigenti, manager e professionisti interessati a sviluppare ed aggiornare la cultura dell’innovazione 
e dell’eccellenza nella gestione della piccola e media impresa. L’obiettivo del “Club per l’Eccellenza” 
è quello di facilitare, nelle piccole e medie imprese, lo sviluppo della gestione manageriale dell’orga-
nizzazione e lo scambio della conoscenza come fattori chiave per la crescita ed il successo nel nuovo 
contesto competitivo. 
Il “Club per l’Eccellenza” mette a disposizione degli imprenditori associati diversi Servizie opportu-
nità, quali, quali,

Seminari di Management innovativo: ogni anno il Club organizza brevi seminari e workshop 
sulle tecniche e sulle metodologie di gestione aziendale manageriale innovativa, avvalendosi 
della collaborazione di consulenti altamente qualificati.
Metodologia dell’audit aziendale: i soci del “Club per l’eccellenza”56 dispongono di un sistema 
di strumenti informatici che permette di effettuare continue valutazioni comparate della pro-
pria azienda da diversi punti di osservazione. Questi strumenti, dopo un apposito percorso 
formativo iniziale, possono essere utilizzati direttamente ed autonomamente dall’impresa a 
costi estremamente contenuti, essendo disponibili in rete attraverso password riservate. E’ 
possibile in qualsiasi momento chiedere il supporto e l’assistenza di consulenti/certificatori di 
sistema appositamente certificati ed accreditati.

-

-

56 Cfr. pag. 114
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57 Cfr. pag. 114

Focus Group: brevi incontri in cui è promosso il pieno coinvolgimento dei partecipanti allo 
scopo di favorire lo scambio di conoscenza focalizzato su: percorsi ideali di crescita, migliora-
mento delle prestazioni aziendali, metodologie e contenuti innovativi.
Biblioteca delle prassi Eccellenti: in collaborazione con Gain Club57, il Club per l’Eccellenza 
offre ai propri soci una raccolta della letteratura sulle buone prassi aziendali che hanno porta-
to al successo competitivo le imprese che le hanno adottate.
Visite aziendali: per stimolare nelle imprese l’apprendimento attraverso il confronto diretto e 
lo scambio di esperienze, il “Club per l’eccellenza” organizza visite presso aziende eccellenti in 
Italia e all’estero.

Club per l'Eccellenza

Il 5 Maggio 2005 presso l’Hotel Villa Regina, una trentina di imprenditori associati al “Club per 
l’Eccellenza” si sono riuniti per partecipare ad un Focus Group relativo al tema della “Competitività 
d’ Impresa”. Attraverso animati dibattiti, i partecipanti, suddivisi in due gruppi, hanno poi presentato 
una relazione di sintesi dei contributi forniti, in cui sono state evidenziate le problematiche relative 
all’attuale contesto competitivo, i propri punti di forza ed i punti di debolezza. Rispetto a questi 
ultimi è stata stabilita una scala di priorità arrivando a delineare quali tematiche dovranno essere 
affrontate attraverso il programma delle attività del Club: gestione risorse umane, esternalità e reti 
d’impresa, organizzazione della produzione.

Visite aziendali

Visita Aziendale presso ditta Zarri srl di Castello d’Argile (Bo).
Il 21 Ottobre 2005 i soci del “Club per l’Eccellenza” hanno visitato l’impresa Zarri di Argelato (Bo), 
vincitrice del premio Regionale “Imprese Eccellenti”nel 2004. 
Dopo il ritrovo presso l’Ecipar di Ferrara, il gruppo costituito da una dozzina di imprenditori del Club, 
Anna Magri di Ecipar e consulenti di Ecipar Emilia Romagna, ha raggiunto l’azienda Zarri. Dopo 
la visita ai reparti, vi è stato un momento di confronto animato da Simone Palazzi di Ecipar Emila 
Romagna, che ha coinvolto anche il resto dello Staff della Zarri.

Promozione ed Internazionalizzazione
Il servizio si concretizza attraverso ricerche di mercato, nuovi clienti, partner commerciali, suppor-
to alla vendita, assistenza legale, organizzazione di sistemi di imprese per lo sviluppo del business 
all’estero, partecipazione a fiere e mostre all’estero, campagne promozionali e missioni, utilizzo di 
leggi di incentivazione regionali, nazionali e comunitarie, assistenza all’export. 
Ecipar ha partner operativi nei seguenti paesi: Portogallo, Germania, Grecia, Repubblica Ceca, 
Slovacchia, Slovenia, Romania, Malta, Federazione Russa.

-

-

-
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45 imprese hanno avviato progetti di internazionalizzazione verso nuovi mercati.
l’80% delle imprese coinvolte ha attivato nuovi business.

Innovazione
Ecipar è stata tra i promotori ed organizzatori del 1° e del 2° Meeting provinciale dell’Innovazione 
dell’artigianato e le PMI.58 E’ stata inoltre tra i promotori dell’Associazione per l’Innovazione della 
quale segue, per conto di CNA Ferrara, le attività e lo sviluppo.
Dal 2006 Ecipar sarà nodo provinciale del progetto “CNA Innovazione” ed aprirà uno sportello a 
supporto dell’innovazione tecnologica nelle seguenti filiere:
1)	 Automazione industriale, domotica ed elettronica industriale
2)	 Risparmio energetico ed ambiente
3)	 Scienze della vita

-
-
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ANALISI UTENTI DEI SERVIZI DI ECIPAR FERRARA
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Totale

58 Per approfondimenti si veda IL MEETING PROVINCIALE DELL’INNOVAZIONE NELL’ARTIGIANATO E NELLE PMI pag. 161
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Finanziamento Pubblico

Attività e Mercato

ENTRATE PER FONTE DI FINANZIAMENTO

30%

19%81%

20%80%

70%

ANNO 2003

ANNO 2004

ANNO 2005
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Dati del Sistema Qualità

Gradimento espresso dagli utenti per le attività formative di Ecipar Anni 2004 e 2005

Obiettivo Regione Obiettivi 
Direzione

Risultati 
Anno 2004

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Complessivo / > 65% 79,76% Positivo

Obiettivo Regione Obiettivi 
Direzione

Risultati 
Anno 2004

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Complessivo / > 65% 85,68% Positivo

Soddisfazione parametri del Piano di accreditamento (Formazione superiore)

 Indicatori Obiettivo Regione Obiettivi 
Direzione

Risultati 
Anno 2005

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Tasso di attuazione > 80% > 80% 90% positivo

 Tasso di abbandono < 10% < 10% 0% positivo

 Tasso efficacia > 70% > 70% 90% positivo

 Tasso di occupazione
 pertinenente > 50% > 50% 80% positivo

Soddisfazione parametri del Piano di accreditamento (Formazione continua)

 Indicatori Obiettivo Regione Obiettivi 
Direzione

Risultati 
Anno 2005

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Tasso di attuazione > 80% > 80% 90% Positivo ma da migliorare

 Tasso di efficacia > 70% > 70% 80% Positivo
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Gradimento espresso dalle aziende sulle attività di consulenza

a) consulenti in outsourcing

 Indicatori Obiettivi 
Direzione

Risultati
Anno 2005

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Erogazione del servizio
-	 Concretezza
-	 Efficacia
-	 Realizzazione obiettivi
-	 Professionalità
-	 Metodologia
-	 Materiale fornito
-	 Rispetto tempi
-	 Trasparenza contratto

> 65%

85%
81%
84%
88%
83%
84%
86%
85%

Positivo

b) consulenti interni
 

 Indicatori Obiettivi 
Direzione

Risultati
Anno 2005

Commenti / Azioni 
conseguenti

 Erogazione del servizio
-	 Concretezza
-	 Efficacia
-	 Realizzazione obiettivi
-	 Professionalità
-	 Metodologia
-	 Materiale fornito
-	 Rispetto tempi
-	 Trasparenza contratto

> 65%

77%
77%
77%
85%
77%
77%
80%
82%

Positivo
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Il Progetto Equal “Orizzonti”

Rifugiato è colui che “Temendo a ragione di essere perseguitato per motivi di razza, religione, 
nazionalità, appartenenza ad un determinato gruppo sociale o per le sue opinioni politiche, si 
trova fuori dal Paese di cui è cittadino e non può o non vuole, a causa di questo timore, avvalersi 
della protezione di questo Paese; oppure che, non avendo una cittadinanza e trovandosi fuori del 
Paese in cui aveva residenza abituale a seguito di siffatti avvenimenti, non può o non vuole tor-
narvi per il timore di cui sopra”. 
Colui che, fuggito dal proprio Paese, inoltra in un altro Stato domanda per il riconoscimento 
dello status di rifugiato, invece, è un richiedente asilo e lo rimane finché la sua domanda non 
viene esaminata dalle autorità competenti di quel Paese.
Il progetto Equal “Orizzonti” intende aggirare o rimuovere, ove è possibile, gli ostacoli che bloc-
cano l’inserimento nel contesto produttivo locale valorizzando, al contempo, il livello di cono-
scenze/competenze dei cittadini stranieri richiedenti asilo, beneficiari del progetto.
Il progetto prevede una serie di interventi sul territorio aventi l’obiettivo generale di migliorare il 
livello di integrazione dei richiedenti asilo. Ogni intervento previsto sarà indirizzato verso obiet-
tivi specifici atti a realizzare strumenti concreti da mettere a disposizione dei beneficiari finali, 
anche attraverso azioni sugli attori socioeconomici locali e sugli operatori. 
Conseguentemente, i richiedenti asilo potranno usufruire di:

Servizi di accoglienza ed informazione che li metteranno nelle condizioni di interagire consa-
pevolmente con il territorio;
Monitoraggio delle proprie potenzialità occupazionali, anche una volta ottenuto lo status 
di rifugiato, e contatti diretti e continui con gli operatori incaricati dell’incontro domanda/
offerta di lavoro;
Formazione mirata e inserimento lavorativo tramite tirocinio che consentiranno loro di 
acquisire nuove competenze, integrarsi nel contesto produttivo e sociale, sostenersi economi-
camente, rimanere attivi, evitare la fuga nell’illegalità e nel lavoro sommerso.

Il progetto, presentato il 24 Ottobre 2005 dall’Assessore Provinciale alle attività produttive 
Bracciano Lodi, dal questore di Ferrara Elio Graziano, dal Viceprefetto Giuseppina Niglio e dai 
rappresentanti degli Enti attuatori, è promosso da una Partnership di Sviluppo (PS) e sostenuto 
da una Rete di Supporto. Le parti, ciascuna secondo le rispettive competenze e qualifiche, hanno 
compiti e responsabilità qui di seguito sinteticamente specificati:

la Rete di Supporto è composta da Prefettura di Ferrara, Questura di Ferrara e Provincia di 
Ferrara;
la Partnership di Sviluppo è composta oltre che da Ecipar Ferrara, che ne è la capofila, da 
CNA di Ferrara, Unione Industriali di Ferrara, Comune di Ferrara, Città del Ragazzo e 
Caritas di Ferrara.

Ad una prima fase, in cui verranno raccolti i dati socio-culturali dei circa 140 richiedenti asilo 
della provincia di Ferrara, seguirà, a partire da Gennaio 2006, l’attività di formazione che prevede 
anche 50 tirocini con borse di studio finanziate dal Ministero del lavoro e dal fondo sociale europeo.

-

-

-

-

-
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EPASA
Via Caldirolo, 84
44100 Ferrara (FE)
Tel. 0532-749111
Fax 0532-749236
E-mail: ferrara.epasa@cnafe.it

Presidente: Alberto Massimi
Direttore: Melania Pellizzari

EPASA è il patronato della CNA per la tutela sociale a favore degli artigiani, dei piccoli imprendito-
ri,  delle loro  famiglie e dei cittadini.
EPASA interviene anche per la richiesta delle provvidenze in materia di sicurezza sociale, di immi-
grazione ed emigrazione previste da leggi o regolamenti. 
Il Patronato  opera per il riconoscimento in Italia e all’estero di tutte le prestazioni: 

di Pensione (vecchiaia, anzianità, invalidità, inabilità, sociale, reversibilità, superstiti, ricostitu-
zioni, maggiorazioni e supplementi etc.) 
di Infortunio e malattia professionale 
di Indennità per invalidità temporanee
per i Diritti sociali degli artigiani all’estero 
per gli Assegni famigliari

Inoltre, avvalendosi di operatori, esperti, medici, legali, EPASA garantisce una attività di tutela effi-
ciente e sollecita, rappresentando così il più forte e articolato ente di attività sociale e assistenziale 
del settore artigiano.

Nell’ anno 2005 sono state patrocinate le seguenti pratiche:
680 pratiche presentate all’INPS relative a pensioni, ricostituzioni, maternità disoccupazione;
406 pratiche presentate all’INAIL relative ad infortuni;
83 pratiche presentate ad altri enti quali INDAP. 
 

-

-
-
-
-

Ente di Patronato promosso da
Decreto ministeriale 21 Aprile 1971
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Immobiliare Caldirolo srl
Via Caldirolo, 84
44100 Ferrara (FE)
Tel: 0532-749111
Fax: 0532-749236

Presidente: Alberto Massimi
Amministratore delegato: Giampaolo Lambertini

E’ la società che si occupa della gestione del patrimonio immobiliare della CNA di Ferrara e forni-
sce servizi di consulenza immobiliare-incontro domanda/offerta, compravendita e affitto immobili, 
reperimento di aree per la creazione di insediamenti artigianali, direzionali e commerciali.
Immobiliare Caldirolo srl, Società del sistema CNA, nasce nel 1980 con denominazione “Panaro” 
s.r.l. per rispondere, in maniera mirata e con una adeguata struttura societaria, alla domanda di aree 
da destinare ad insediamenti produttivi. 
Risale alla metà degli anni 80 l’acquisizione dell’immobile, attuale sede della Direzione Provinciale 
di CNA e l’attività di ristrutturazione dello stesso. 
Nel dicembre 1991 la società assume l’attuale denominazione e partecipa attivamente alla realizza-
zione dell’area per insediamenti produttivi, collocata alle porte delle città, a ridosso dell'asse viario  
di Viale  Wagner.
Nell’anno 2004 la società ha avviato l’intervento di riqualificazione del complesso ex Zenith, a com-
pletamento di quello attuato nel 1985, prevedendo il recupero funzionale e la riqualificazione di 
tutta l’area dell’ex Calzaturificio Zenith, uno dei siti produttivi che ha fatto la storia industriale della 
città. 

Personale
Uomini Donne Totale

Quadri / 1 1
Impiegati / 1 1
Totale / 2 2

CNA Ferrara ed Immobiliare Caldirolo danno vita alla nuova 

2003 - 2004 -2005
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Cittadella dell'Artigianato e delle Piccole Medie Imprese

Un grande radicamento nel tessuto dell’artigianato e delle Piccole e Medie Imprese ferraresi, ma 
anche il coraggio di investire in innovazione e futuro. Così s’immagina la nuova “Cittadella”, 
che sarà realizzata da Immobiliare Caldirolo e CNA nell’area ex Zenith, disponibile per la fine 
del 2006. L’obiettivo del Progetto è di realizzare un intervento, capace di unire armoniosamente 
frammenti dell’architettura industriale del secolo scorso con tre nuovi edifici di moderna conce-
zione. Prospicienti all’edificio della attuale sede provinciale della CNA di Ferrara (che sarà sotto-
posta a parziale ristrutturazione), si stanno realizzando tre nuovi immobili, a destinazione direzio-
nale ed artigianale di servizio, che occuperanno una superficie complessiva di circa 6000 mq. A 
completamento dell’intervento di riqualificazione dell’area, verrà costruita una rimessa interrata 
di 3000 mq. I tre nuovi edifici sono stati concepiti e verranno realizzati utilizzando le tecnologie 
più innovative nel campo edilizio ed impiantistico. Ad esempio, il complesso di nuova edificazio-
ne utilizzerà il teleriscaldamento, gestito in forma autonoma; ogni immobile sarà predisposto per 
accogliere impianti generatori di energia fotovoltaica. La progettazione degli ambienti interni è 
improntata alla massima funzionalità degli spazi, personalizzabili per usi diversificati. All’interno 
del complesso ex Zenith, oltre alle aziende già insediate, troveranno spazio una serie di utili ser-
vizi, imprenditori e professionisti, in grado di integrarsi con il sistema dei servizi offerto da CNA 
Ferrara. Per altro, la posizione dell’area, a poche centinaia di metri dal centro cittadino e a pochi 
minuti dalle principali vie di comunicazione, la rende facilmente raggiungibile con ogni mezzo. 
La dotazione di parcheggi prevede oltre 200 posti auto in superficie e 100 in rimesse interrate. 
Una grande piazza pedonale consentirà una gradevole fruizione degli spazi comuni e di collega-
mento fra i diversi edifici.
Contemporaneamente si è colta l’occasione per interventi incisivi sul piano delle viabilità veicola-
re e ciclo pedonale, e per avviare la ristrutturazione degli edifici che ospitano strutture e società di 
emanazione CNA ( Quartiere Città, Fidimpresa ed ECIPAR).
L’intervento  si inserirà nella cornice verde che, da sempre, caratterizza la zona del Sottomura, 
creando una vera e propria “Cittadella dell’artigianato e della piccola e media impresa”.
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Via Caldirolo, 84
44100 Ferrara (FE)
Tel: 0532-749111
Fax: 0532-749236

Presidente: Paolo Govoni

E’ il Centro di Assistenza Fiscale della CNA di Ferrara.
Attraverso un professionista, appositamente incaricato, interviene nella asseverazione degli studi di 
settore e nel rilascio del visto di conformità sulle contabilità e sulle dichiarazioni dei redditi.
Possono usufruire dei servizi del CAF Imprese: imprenditori individuali; società di persone e relativi 
soci; società di capitali soggette a studi di settore senza Collegio Sindacale.

Le Opportunità e i vantaggi che offre ai fruitori del servizio sono numerosi.
Relativamente al rilascio dei visti essi sono:

il CAF per le dichiarazioni vistate garantisce il contribuente verso gli organismi preposti al 
controllo fiscale in quanto certifica di aver eseguito specifici controlli; 
i l  CAF, con il visto di conformità, attesta la veridicità dei dati risultan-
ti dalle dichiarazioni fiscali dei contribuenti nei confronti dell’Amministrazione  
Finanziaria, cioè la loro rispondenza alla documentazione fornita dal contribuente stesso;
una maggior tranquillità sulla correttezza dei dati riportati nelle dichiarazioni anche in merito 
al riporto di crediti derivanti dalle dichiarazioni degli anni precedenti eventuali richieste di 
documenti e/o chiarimenti saranno comunicati anche al CAF. 

Rispetto invece al rilascio delle asseverazioni i vantaggi sono:
il CAF garantisce all’Amministrazione Finanziaria la rispondenza dei dati contabili e di alcuni 
extracontabili, riportati negli studi di settore, rispettivamente alle risultanze delle scritture 
obbligatorie e ad idonea documentazione, con evidenti vantaggi per il contribuente il quale, 
avendo avvallato dal CAF la propria posizione di congruità e coerenza, ridurrà significata-
mente i rischi di controllo da parte dell’Amministrazione Finanziaria;

-

-

-

-
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Le società partecipate da CNA Ferrara59

CONSORZIO CENTO CULTURA
Il territorio industriale centese ha fondato il Consorzio Cento Cultura per intensificare i 
rapporti di collaborazione tra la Facoltà di Ingegneria dell’Università di Ferrara e la realtà 
produttiva del comparto di Cento.
E’ stato costituito un Comitato di Indirizzo composto da rappresentanti dell’industria e 
delle professioni, da amministratori locali e da docenti per favorire l’integrazione Università–
Aziende–Amministrazioni locali.
I compiti principali sono quelli di valutare l’attuazione del progetto di studio e di organizzare 
l’affidamento a professori a contratto, provenienti dal sistema produttivo, di moduli applica-
tivi e di didattica integrativa, sia nell’ambito degli insegnamenti ufficiali, sia di tipo semina-
riale finalizzata all’inserimento in azienda.

CONSORZIO FERRARA ARTE E NATURA Scarl
Il Consorzio raggruppa operatori turistici della città e della provincia di Ferrara. Albergatori, 
ristoratori, agenzie di viaggio, guide turistiche riuniti insieme per promuovere e diffondere il 
"Prodotto Ferrara".

ASSICOP Ferrara S.p.A. (partecipazione CNA 2%)
Società del Gruppo UNIPOL per la vendita di prodotti assicurativi in provincia di Ferrara.
Per gli Associati di CNA Ferrara sono previste speciali convenzioni e condizioni contrattua-
li.60

-

-

-

59 Si riportano le Società e/o i Consorzi partecipati da CNA Associazione. CNA Ferrara servizi ha partecipazioni anche nel consorzio “Ferrara a Tavola”, e 	
nella società “CNA Nautica servizi” 

60 Cfr. CONVENZIONI E PROMOZIONI PER I SOCI, pag. 124


